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1. Identificacao

1.1. Informacgdes Territoriais

SsC

PONTE ALTA DO NORTE

_ Alto Vale do Rio do Peixe
400,97 Km?

3.241 Hab

9 Hab/Km?
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 19/03/2026

1.2. Secretaria de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTE ALTA DO NORTE
6535755

A informacédo nao foi identificada na base de dados
95991287000175

RUA LAUREANO JOAO CARRARO 156 SALA
SAUDE@PMPAN.SC.GOV.BR

4932541173

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026

1.3. Informacdes da Gestao

MICHEL MOREIRA DA SILVA

RUBENS BERNARDO SCHMIDT

saude@pmpan.sc.gov.br

4932541171

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 19/03/2026
Periodo de referéncia: 01/01/2025 - 30/04/2025

1.4. Fundo de Salde

LEI

04/1993

11.962.584/0001-00

FUNDOQ PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

RUBENS BERNARDQ SCHMIDT

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 19/03/2026

1.5. Plano de Salde

2022-2025
~ Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento {DIGISUSGMP} - Consulta Online
Data da consulta: 20/10/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Salde: Alto Vale do Rio do Peixe

ARRO!O TRINTA ' 94.333 3634 38,52
. CALMON 639.528 3519 5,50
CACADOR 981.901 76298 77,70
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CURITIBANOS
FRAIBURGO

FREI ROGERIO

{BIAM

IOMERE

LEBON REGIS

MACIEIRA

MATOS COSTA

PINHEIRO PRETO

PONTE ALTA DO NORTE
RIO DAS ANTAS

SALTO VELOSO

SANTA CECILIA

SAO CRISTOVAO DO SUL
TANGARA

TIMBO GRANDE
VIDEIRA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

LEI

Arnecindo da Silva Calomeno

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Plblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideracdes

952.283
546.249
157.845
147.329
114735
940.656
260.072
432.177
65.705
400.972
317.19
105.042
1145.321
348.963
389.184
596.942
377.852

41741
34065
2437
2061
2967
11575
1796
2789
3631
3241
6399
4495
15749
6489
8144
7521
59074

43,83
62,36
15,44
13,99
25,86
12,31
6,91
6,45
55,26
8,08
20,17
42,79
13,75
18,60
20,93
12,60
156,34

A entrega retroativa ocorreu em razédo da limitacao do quadro técnico disponivel nesta Secretaria, o qual é reduzido e acumulou diversas demandas

simultaneas no periodo em questdo. o que demandou um tempo maior do que o inicialmente previsto.

Ressalta-se, ainda, que, apesar das dificuldades enfrentadas, foram adotadas todas as medidas possiveis para garantir a qualidade, fidedignidade e

completude das informagdes apresentadas, priorizando a transparéncia e a responsabilidade na gestao publica.

https://digisusgmp.saude.gov.br

4 de 31



2. Introducao

» Andlises e Consideracdes sobre Introducao

O presente Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior referente tem como finalidade apresentar, de forma clara e transparente, as agoes, servicos e
resultados alcancados pela Secretaria Municipal de Satde no periodo, possibilitando 0 acompanhamento da execucéo orcamentaria, dos indicadores de
salde e das atividades desenvolvidas, contribuindo para o aprimoramento continuo das politicas publicas de satde no municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 31




3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SiH, no DGMP, depende do prazo de publicacde, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

0 a4 anos
5a9anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais
Total
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

133
144
141
127
245
241
221
182
129

59

23

1.645

251
205
187
146
72

33
1.596

260

267
254
237
474
492

426

3.241

PONTE ALTA DO NORTE 56

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)

lll. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VIl. Doencas do olho e anexos

Vill.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude.gov.br

54

28

28

23
27

22

11
25

14

21

32
65

29

30
58

18

35

46

10

17

13
24
12

21
53
36

13
23
39

11

43

22
22

30
16

20
37

46

17

28

47

36

32
39

13
21
17

23
37

56

16
34
39
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - » = @ -
XXl. Contatos com servicos de saude 4 3 7 23 11
CID 102 Revisado nao disponivel ou ndo preenchido - - - - “
Total 271 382 343 376 399
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 7 4 - I

Il. Neoplasias (tumores) 7 4 5 6
IIl. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 - - -
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabélicas 4 1 3 2
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 I N =
V1. Doengas do sistema nervoso - - 1 1

VII. Doencas do olho e anexos - - - 3

VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - - - &

IX. Doencas do aparelho circulatério 6 7 4 5
X. Doencas do aparelho respiratério 3 3 2 6
X1. Doengas do aparelho digestivo - 1 1 4

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - = # 5
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 1 2 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 4 - 1
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - - .
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 1 1 3
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XX.Cédigos para propositos especiais - - - -
Total 32 28 19 31
Fonte: Sistema de Informacées sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 09/03/2026.

« Anédlises e Consideracées sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Diante desse cenério, reforca-se a necessidade de fortalecimento da Atengao Primaria & Salide como ordenadora do cuidado, com foco em agdes de
promocéo, prevencao, diagnéstico precoce e manejo adequado das condicdes crénicas, bem como a ampliacdo das acdes de vigilancia em salde e
estratégias intersetoriais para redugao de agravos evitaveis.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencéo Basica

Fonte: Sistema de informacdo em Saude para a Atengédo Bésica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados integrados”

Total

Fonte: Sistemas de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 19/03/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

N&o hd informacoes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promoc e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"
Total

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2026.

| 12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
| 3¢ RDOQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgao de Assisténcia Farmacéutica

Esce jtem refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Partanto, ndo hé producdo sob gestdo municipal.

1 4.6. Producao de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 132 -

Total 132 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1?2 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2¢ RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3% RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 19/03/2026.

* Analises e Consideracées sobre Dados da Producédo de Servicos no SUS
Se compararmos com o relatério do 12 quadrimestre de 2024, podemos constatar o aumento dos registros de procedimentos.

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 31




5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacao dus dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2025

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 B
Total 0 0 7 7

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2025

MUNICIPIO 6 0 0 6

ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
Total 7 0 0 7
Observacao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

5.3. Consércios em salide

Periodo 2025

-

i

07383800000188 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial SC / PONTE ALTA DO NORTE
Servicos de apoio ao diagnéstico
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consuita Online
Data da consuita: 19/03/2026.

s Andlises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
A Secretaria de Salde além de participar em Consorcio também possui credenciamentos para consultas especializadas
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6. Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

A disponibiiizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Estatutarios e empregados publicos 3 2 3 11 4
(0101, 0102)

Publica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2,  Celetistas (0105) 0 0 1 0 0
4eb5)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em comissao 1 0 2 3 0
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos  Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 2 0 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde {CNES)
Data da consulta: 23/03/2026.

Privada (N] grupos 2,4 e 5) Autdnomaos (0209, 0210) 2 3 2 0

Informais (09) 1 0 0 0
Publica (N} grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 2 1 1 1

Estatutarios e empregados publicos (0101, 29 33 30 44

0102)

Informais (09) 3 3 1 i

Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 2 0

privada (10)

3

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 5 8 2 9
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/03/2026.

s Andlises e Consideracbes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
A gestdo procura ampliar e qualificar os servidores da Satide de forma continua para proporcionar uma melhora no vinculo como também nos servigos de
salde prestado a populacédo
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Atender todos os usudrios ~ Atendimento de todos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

do municipio de acordo com  0s usuarios.
as diretrizes e principios do
Sus.

Acdo N2 1 - Atendimento através de acolhimento imediato na unidade, para ouvir a demanda e seguir com o devido encaminhamento.
Acdo N¢ 2 - Manter os cadastros atualizados através da ESF.

Acdo N2 3 - Contratar mais 2 agentes de salide para aumentar a cobertura da populacéo.

1. Aumentar a capacidade de  Disponibilizar Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

entendimento dos usuarios atendimento de
para o cuidado com a saude. qualidade.

Acdo N2 1 - Promover agdes educativas, sobre as consequéncias dos maus habitos de saude.
Acdo N¢ 2 - Capacitar os ACS para que mensalmente apliqguem acdes pontuais e objetivas em suas areas de cobertura

Acgao N2 3 - Distribuir panfletos orientativos

1. Realizar Manter a classificacao de Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 30,00 100,00

atendimento de risco, nos atendimentos.
qualidade.

Acdo N2 1 - Qualificar todo a equipe para garantir atendimento efetivo e de qualidade, de forma continua para prevencao dos agravos
Acao N@ 2 - Realizar reunides semanais com a equipe APS e mensais com a equipe Multiprofissional
Acado N2 3 - Uniformizar e identificar todos os funcionérios de forma padronizada

Acéo N2 4 - ldentificar e organizar todos os fluxos dentro da Unidade Estrutura Fisica

1. Atender todas as Realizar comunicagéo Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

areas, através do novo em todas as areas.
remapeamento.

Acao N2 1 - Promover a cobertura de territério com base no que é preconizado

Acado N2 2 - implatar uma segunda Equipe de ESF

1. Manter e ampliar Realizar atendimentos Percentual 2022 80,0 100,00 70,00 Percentual
os atendimentos coletivos.

coletivos.

70,00 100,00
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Acao N2 1 - Efetivar através de planejamento e cronograma as acées do HIPERDIA de forma continua, sendo semanais em dias e locais fixos por
bairros.

Acdo N2 2 - Organizar e divulgar as atividades da Academia de SAUDE.
Acéo N2 3 - Promover e divulgar o grupo de gestante.

Acdo N@ 4 - Reativar o programa Agita PAN, de forma Fracionada.

Acdo N2 5 - Organizar acdes nas academias ao Ar LIVRE para incentivar o uso destes equipamentos através da exensdo da Academia de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 31




1. Manter as acoes de  Realizar o monitoramento  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
monitoramento dos dos vetores.
vetores.

Acado N¢ 1 - Disponibilizar e apoiar o Agente de ENDEMIAS, em suas atividades de monitoramento dos vetores.
Acao N2 2 - Realizar a¢cBes em parceria com a Educacao

Acado N2 3 - Monitoramento constante, através do agente de endemias e sanitaria.

1. Permanecer com as Realizar as atividades de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atividades de promocdo  promocao e prevencao.

e prevengao.

Acéo N2 1 - Proporcionar reunides de equipe para programagao das atividades.

”“M“W“"”“”w”mm

| i
»i 3
. ;

1. Garantir as Realizar as atividades de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atividades de vigildncia sanitaria.

vigilancia sanitaria.
Acdo N2 1 - Monitoramento constante, pelo fiscal sanitério dos estabelecimentos no municipio.
Acdo N2 2 - Disponibilizar carro para realizacdo das atividades, de forma prioritaria.

Acdo N2 3 - Promover acdes de conscientizacdo do descarte correto de lixo.

1. Priorizar as Permanecer com as Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atividades da vigilancia atividades de vigilancia
epidemiolégica. sanitéria.

Acao N¢ 1 - CRIAR E DIVULGAR CALEDARIO ANUAL COM AS ATIVIDADES PROMOVIDAS DURANTE O ANO
Acdo N2 2 - DIVULGAR E PROMOVER TODAS AS CAMPANHAS DE VACINAGCAQO
Acédo N 3 - FORTALECER PARCERIAS ENTRE EMPRESAS PARA A DIVULGAGAO E REALIZAGAO DE TESTES RAPIDOS

Acao N2 4 - PARTICIPAR DE FORMA EFETIVA DAS ATIVIDADES DO PSE

1. Realizar todas as Realizar a vacinacao em Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Campanhas de todas as faixas etérias.
vacinagao.

Acao Ne 1 - Realizar busca através do ACS,

Acao N@ 2 - Seguir as campanhas do calendario nacional e mobilizacées no estado

Acéo N2 3 - divulgar em redes sociais as campanhas;
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1. Permanecer com as Realizar atividades de  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

atividades de cuidado com promocdo e
as criancas e adolescentes.  prevencgéao.

Acdo Ne 1 - Realizar parcerias com a rede de educacdo para promocao e prevencao de salide

Acao N2 2 - Oferecer servigo atendimento pediatrico semanal

Acdo N2 3 - Realizar monitoramento com equipe de Salde Bucal na rede de ensino Municipal

Acdo N@ 4 - Fortalecer as atividades do Programa Salde na ESCOLA

Acao N2 5 - Realizar atendimentos preventivos para promocao de salide Mental com profissional qualificado, através de palestras e grupos especificos

Acao N2 6 - Trabalhar acdes de orientacdo para adolescentes sobre a satide Sexual

s

|
§
s
|

100,00 Percentual 70,00 70,00

1. Realizar as acdes do Manter as acdes do Percentual 2022 100,00 100,00
programa salide na Programa Salde na
escola. Escola.

Acdo Ne 1 - Seguir o cronograma das atividades do SAUDE NA ESCOLA, em toda a rede do Municipio
Acdo N¢ 2 - Alimentar o PROGRAMA EM TEMPO HABIL

Acao N2 3 - Fortalecer as parcerias entre as Secretarias de Saude e Educacgao

1. Manter as campanhas Realizar as campanhas de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de vacinagao segundo o vacinagdo segundo o

cronograma Nacional e cronograma Nacional e da

da Secretaria de Salde Secretaria de Saude Estado

Estado de Santa de Santa Catarina.

Catarina.

Acao N2 1 - REALIZAR DIA D, COM EQUIPE QUALIFICADA
Acao N2 2 - REALIZAR TODAS AS CAMPANHAS CONFORME OS CALENDARIOS OFICIAS
Acdo N? 3 - REALIZAR BUSCA ATIVA DE USUARIOS QUE NAO ESTEJAM COM SEU ESQUEMA VACINAL COMPLETO, ATRAVES DOS ACS

Acdo N2 4 - ADQUIRIR ATRAVES DE PROGRAMAGAO A BRINDES PARA AS CAMPANHAS DE VACINAGAO DE IDOSOS E DAS CRIANCAS

1. Manter o cuidado Realizar o Monitoramento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

com a salde integral  das atividades de cuidado
da crianca e com a crianga e o
adolescente. adolescente.

Acdo Ne 1 - Realizar avaliacées Nutricionais como forma de extratificacdo de risco
Acao N2 2 - Promover grupos de atividade esportivas, incentivando tais praticas no municipio
Acdo N@ 3 - Garantir atendimento pediatrico semanal

Acéo N@ 4 - Trabalhar temas preventivos na Adolescencia como SEXUALIDADE, GRAVIDEZ PRECOCE, SAUDE MENTAL E NUTRICIONAL

Acao N¢ 5 - Realizar acompanhamento desde o nacismento até a adolescencia de forma especifica e preventiva
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1. Buscar a reducéao da Reduzir a proporgao de Percentual 2022 100,00 : 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
proporcao de partos partos prematuros das

prematuros das adolescentes e infe¢bes

adolescentes e infecbes pelas DSTs.

pelas DSTs.

Acdo N2 1 - Garantir acesso ao pré-natal de qualidade e em tempo adequado
Ac&o N2 2 - Realizar busca ativa através de ACS das gestantes para inicio do PRE-NATAL
Acao N@ 3 - Realizar teste rapido na 12 Consulta de PRE-NATAL e busca ativa se positivo para iniciar tratamento

Acdo N¢ 4 - Distribuicdo de preservativos

Acdo N2 5 - Realizar palestras educativas sobre a Salide Reprodutiva e DSTs

1. Promover campanhas Realizar os exames de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para realizacado dos mamografia de

exames de mamografia de  rastreamento em

rastreamento em mulheres mulheres a parir de 40

a parir de 40 anos de anos de idade.

idade.

Acdo N2 1 - Divulgar as campanhas voltadas para as mulheres
Acao N2 2 - Garantir o acesso a realizacdo de mamografia a todas as mulheres com mais de 40 anos, afim de rastreio
Acao N¢ 3 - Adquirir brindes para trabalhar as Campanhas da Saude da Mulher

Acdo N¢ 4 - Realizar busca ativa para acompanhamento e rastreio em todas as mulheres acima de 40 anos, através dos ACS

.

j i i
| | |

| |
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i | |
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1. Promover campanhas Realizar exames Percentual 2022 70,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
para realizacdo de exames  citopatolégico de colo

citopatoldgico de colo uterino em mulheres
uterino em mulheres de 15- de 15-59 anos.
59 anos.

Acdo N2 1 - Adiquirir e distribuir folder educativo sobre a saude da MULHER

Acéo N2 2 - Fortalecer o Programa de Saude da MULHER, com espaco préprio e identificacao deste servico
Acado N2 3 - Contratar e manter atendimentos ginecélogicos

Acao N2 4 - Manter Rotina para as coletas de modo a garantir o acesso das mulheres em geral a este servico
Acao N% 5 - Encaminhar o material em tempo adequado para a analise destes

Agao N2 6 - Manter parceria com laboratorio para a analise das laminas

Acdo N2 7 - Realizar a campnha do Outubro Rosa com atividades e horarios ampliados

Acdo N@ 8 - Adiquirir brindes para as acdes do programa de Salde da MULHER

1. Promover a campanha Realizar a campanha de Percentual 2022 100,00 - 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de salide do homem, satide do homem, para
para monitoramento e monitoramento e
prevengao. prevencgao.

Acao N2 1 - Definir as datas de realizacdo da Campanha no més de novembro, para posterior divulgagéo
Acao N2 2 - Realizar os exames pré-definidos para homens acima de 45 anos de idade, e avaliar os resultados j& entregando para os usuarios

Acao N2 3 - Trabalhar a Saude Sexual de forma preventiva com orientacdes e realizacdo de testes rapidos para Dsts

Acao N2 4 - Distribuicdo de material folder e brindes no mes da campanha, para maior ades&o deste publico
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1. Realizar série Registrar série histérica Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

histérica dos dados de dos dados de producado das
producao das atividades realizadas na
atividades realizadas na Atencao Primaria em
Atencao Priméaria em Saude.

Saude.

Acao N2 1 - Realizar monitoramento e auditoria de todas as producdes de prestadores credenciados, realizadas na SMS.

Acao N¢ 2 - Criar intrumento de avaliacao do desempenho de cada profissional dentro de suas atribuicdes, avaliando as atividades desempenhadas, a
assiduidade, os conhecimentos tecnicos, o comprometimento e relacionamento no ambiente de trabalho.

Acao N2 3 - Realizar compra de sistema para melhor desempenho de captagdo de recursos com hase na producao realizada.

Acdo N® 4 - investir em cursos e capacitagdes para funcionarios efetivos

1. Monitorar a qualidade = Monitorar a qualidade dos  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

dos servigos prestados servicos prestados pelos
pelos prestadores de prestadores de servicos
servicos contratados. contratados.

Acao N2 1 - Realizar monitoramento e auditoria de todas as producées de prestadores credenciados, realizadas na SMS.

Acao N2 2 - Comprar sistema se necessario que extratifique as serie historica de producdes realizadas na AB e de média complexidade.

1. Avaliar o trabalho Realizar avaliacéo do Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

realizado pelos trabalho dos profissionais
profissionais da salde, da salde, nas diversas
nas diversas areas de areas de atuacao.
atuacao.

Acao N@ 1 - Criacao de equipe para avaliacdo

Acao N2 2 - Elaboracao de instrumento avaliativo

Acdo N2 3 - Aplicacdo semestral do instrumento de avaliagdo, com base em cada area ded atuacao e suas respectivas atribuicdes

1. Realizar a producédo Registrar a producéo do Percentual 2022 80,00 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do E-sus, conforme o E-sus, conforme o
Programa Previne Brasil. Programa Previne Brasil.

Acéo N2 1 - Realizar treinamentos para a equipe para melhorar os registros do sistema;
Acdo N2 2 - Monitorar mensalmente as producdes para realizar ajustes e orientacées necessarios

Acao N¢ 3 - Implantar o setor de Avaliagao e Controle na SMS

i
|
i
i
:

1. Realizar reunides Realizar reunibes de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de equipe equipe semestraimente.
semestralmente.

Ac&o N2 1 - CRIAR ROTINA DE REUNIOES DE EQUIPE MENSAIS E SEMANAIS, CONFORME A NECESSIDADE DE CADA SETOR;

Acédo N2 2 - FORTALECER A DISCUGAO E ESTUDO DE CASOS POR ORDEM DE PRIORIDADES COM A AB E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
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1. Realizar a distribuicdo  Garantir a distribuicdo e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

e dispensagao de dispensacao de
medicamentos medicamentos
padronizados. padronizados.

Acdo N2 1 - Fornecer medicamentos da RENUME para todos os usuarios do municipio;
Acdo N¢ 2 - Efetivar a promogao da Assistencia farmacéutica de acordo com as diretrizes nacionais;

Acdo N2 3 - Reorganizar a estrutura Fisica da Farmdcia, proporcionando um ambiente adequado para os profissionais deste servico prestarem seus
atendimentos;

Acdo N2 4 - Contratar mais um farmacéutico para ampliar e fortalecer os atendimentos neste setor com profissional qualificado;

e

c
|

1. Elaborar com a equipe  Disponibilizar Percentual 2022 380,00 90,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
médica e farmacéutica a medicamentos, através

Relacdo de da Relagao de
Medicamentos Municipais Medicamentos Municipais
do Municipio de Ponte do Municipio de Ponte
Alta do Norte. Alta do Norte.

Acao N2 1 - REALIZAR CONTROLE DE ESTOQUE EFETIVO, PARA EVITAR FALTA DE MEDICAMENTOS

1. Ampliar a diversidade  Fornecer a diversidade de Percentual 2022 90,00 100,00 100,00 Percentual 390,00 90,00

de medicamentos na medicamentos na
farmacia municipal, farmacia municipal,

visando o bem comum visando o0 bem comum
dos usuérios de saude dos usuérios de salde da
da atencéo primaria. atencao primaria.

Acdo N2 1 - Proporcionar condi¢bes para o farmacéutico poder realizar levantamentos das demandas necesséarias para atender a populacéo;

Acdo N2 2 - AUMENTAR O QUADRO DE FUNCIONARIOS DA FARMACIA

1. Revisar anualmente = Realizar a revisdo anual de  Percentual 2022 100,00 - 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

0s medicamentos da todos os medicamentos
REMUME. padronizados.

Acao N2 1 - Garantir atualizacdes necesséarias conforme as demandas do municipio;

1. Promover assisténcia  Disponibilizar assisténcia Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
farmacéutica para todos farmacéutica para todos

0s usuarios do SUS. 0s usuarios do SUS.

Acdo N2 1 - Contratacdo de profissional habilitado para ampliacao do quadro funcional do setor;

Acao N2 2 - Garantir a prestacao da assisténcia de forma clara, objetiva e continua.
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1. Permanecer com a Apoiar e fortalecer a Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

articulagao do Conselho articulacdo do
Municipal de Satde com todos  Conselho Municipal
0s espacos de participacao de Saude.

social, para que as politicas

publicas.

Acao N¢ 1 - Capacitar os conselheiros para que tenham ciencia da importancia e de seu verdadeiro papel na comunidade;

Acdo N2 2 - Atualizar o conselho Municipal de Saltide constantemente;

Acao N¢ 3 - Realizar os movimentos referente ao conselho de forma ética e com objetivo focado no bem coletivo;

1. Realizar capacitacédo Capacitar todos os Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

para os conselheiros conselheiros municipais
municipais de salde. de saude.

Acdo N2 1 - Programar capacita¢ado para os conselheiros 1 vez no ano

122 - Atender todos os usuérios do municipio de acordo com as diretrizes e principios do 100,00 100,00

Administragao SuUS.

Geral
Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a satde. 80,00 80,00
Realizar atendimento de qualidade. 90,00 90,00
Atender todas as &reas, através do novo remapeamento. 100,00 100,00
Manter e ampliar os atendimentos coletivos. 70,00 70.00
Manter as acdes de monitoramento dos vetores. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de promogéo e prevencao. 100,00 100,00
Garantir as atividades de vigilancia sanitaria. 100,00 100,00
Priorizar as atividades da vigilancia epidemiolégica. 100,00 100,00
Realizar todas as Campanhas de vacinacao. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de cuidado com as criangas e adolescentes. 100,00 100,00
Realizar as acdes do programa satide na escola. 100,00 70,00
Manter as campanhas de vacinacao segundo o cronograma Nacional e da Secretaria 100,00 100,00
de Satde Estado de Santa Catarina.
Manter o cuidado com a salde integral da crianga e adolescente. 100,00 90,00
Buscar a reducao da proporcéo de partos prematuros das adolescentes e infegcoes 100,00 100,00
pelas DSTs.
Promover campanhas para realizacdo dos exames de mamografia de rastreamento 100,00 100,00

em mulheres a parir de 40 anos de idade.

Promover campanhas para realizacdo de exames citopatolégico de colo uterino em 100,00 85,00
mulheres de 15-59 anos.

Promover a campanha de salde do homem, para monitoramento e prevencao. 100,00 100,00
Realizar série histérica dos dados de producdo das atividades realizadas na Atencéo 100,00 100,00
Priméaria em Saude.

Monitorar a qualidade dos servigos prestados pelos prestadores de servicos 100,00 100,00
contratados.

Avaliar o trabalho realizado pelos profissionais da salde, nas diversas areas de 100,00 90,00
atuacao.

Realizar a producdo do E-sus, conforme o Programa Previne Brasil. 100,00 100,00
Realizar reunides de equipe semestralmente. 100,00 100,00
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Realizar a distribuicao e dispensagao de medicamentos padronizados. 100,00 100,00

Elaborar com a equipe médica e farmacéutica a Relacdo de Medicamentos Municipais 100,00 90,00
do Municipio de Ponte Alta do Norte.

Ampliar a diversidade de medicamentos na farmdcia municipal, visando o bem 100,00 90,00
comum dos usudrios de salide da atencao primaéria.

Revisar anualmente os medicamentos da REMUME. 100,00 100,00
Promover assisténcia farmacéutica para todos os usuéarios do SUS. 100,00 100,00
Permanecer com a articulacdo do Conselho Municipal de Salide com todos os espacos 100,00 100,00

de participacdo social, para que as politicas publicas.

Realizar capacitacdo para os conselheiros municipais de saude. 100,00 100,00
301 - Atencao Atender todos os usuarios do municipio de acordo com as diretrizes e principios do 100,00 100,00
Bésica Sus.
Aumentar a capacidade de entendimento dos usuéarios para o cuidado com a satde. 80,00 80,00
Realizar atendimento de qualidade. 90,00 90,00
Atender todas as areas, através do novo remapeamento. 100,00 100,00
Manter e ampliar os atendimentos coletivos. 70,00 70,00
Manter as acoes de monitoramento dos vetores 100,00 100,00
Priorizar as atividades da vigilancia epidemiolégica. 100,00 100,00
Realizar todas as Campanhas de vacinacao. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de cuidado com as criangas e adolescentes. 100,00 100,00
Realizar as ac6es do programa satlde na escola. 100,00 70,00
Manter as campanhas de vacina¢ao segundo o cronograma Nacional e da Secretaria 100,00 100,00

de Salde Estado de Santa Catarina.

Manter o cuidado com a salide integral da crianca e adolescente. 100,00 90,00
Buscar a reducao da proporcao de partos prematuros das adolescentes e infeces 100,00 100,00
pelas DSTs.

Promover campanhas para realizacdo dos exames de mamografia de rastreamento 100,00 100,00

em mulheres a parir de 40 anos de idade.

Promover campanhas para realizagdo de exames citopatoldgico de colo uterino em 100,00 85,00
mulheres de 15-59 anos.

Promover a campanha de salde do homem, para monitoramento e prevencao. 100,00 100,00

Realizar série histérica dos dados de producéo das atividades realizadas na Atencéo 100,00 100,00
Priméria em Salde.

Avaliar o trabalho realizado pelos profissionais da saude, nas diversas areas de 100,00 90,00
atuacgédo.
Realizar reunides de equipe semestralmente. 100,00 100,00
Realizar a distribuicao e dispensacdo de medicamentos padronizados. 100,00 100,00
Promover assisténcia farmacéutica para todos os usuérios do SUS. 100,00 100,00
304 - Vigilancia Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a saude. 80,00 80,00
baniana Manter as agées de monitoramento dos vetores. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de promocao e prevengao. 100,00 100,00
Garantir as atividades de vigilancia sanitaria. 100,00 100,00
305 - Vigilancia Aumentar a capacidade de entendimento dos usuérios para o cuidado com a saude. 80,00 80,00
Epidemiolégica
Manter as acées de monitoramento dos vetores. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de promogéo e prevengéo. 100,00 100,00
Priorizar as atividades da vigilancia epidemiolégica. 100,00 100,00
Realizar todas as Campanhas de vacinacao. 100,00 100,00
Realizar as acdes do programa salde na escola. 100,00 70,00
Manter as campanhas de vacinacdo segundo o cronograma Nacional e da Secretaria 100,00 100,00

de Salde Estado de Santa Catarina.
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0 - Informacdes  Corrente 0,00
Complementares )

Capital 0,00
122 - Corrente 5.061.000,00
Administracao )
Geral Capital 228.000,00
301 - Atencao Corrente 0,00
Basica

Capital 0,00
302 - Assisténcia Corrente 0,00
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital 0,00

303 - Suporte Corrente 765.000,00

Profilatico e

Terapéutico Capital

304 - Vigilancia  Corrente
Sanitaria .
Capital
305 - Vigilancia  Corrente
Epidemiolégica

Capital
306 - Corrente
Alimentacao e .
Nutricao Capital

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 23/03/2026.

N/A

0,00
0,00
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

454.000,00
10.000,00
121.000,00

N/A

26.000,00
N/A

30.000,00
6.000,00
80.000,00
N/A

N/A

N/A

* Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Salide - PAS

o planejamento apresenta coeréncia técnica e alinhamento com as necessidades da populagédo, porém reforca-se a necessidade de fortalecimento dos
mecanismos de monitoramento e avaliagao, garantindo que os resultados alcancados sejam devidamente registrados e analisados ao longo do exercicio.
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N/A
N/A

N/A

81.000,00
0,00
5.000,00

N/A

26.000,00
N/A

10.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
4.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

N/A
N/A
N/A

N/A

23.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

0,00
0,00
5.061.000,00

228.000,00

558.000,00
14.000,00
126.000,00

0,00

817.000,00

0,00

30.000,00
6.000,00

90.000,00
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacéo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugdo de
Consolidagao CIT n® 1/2021.
Para mais informacdes, consultar 2 Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Date da consulta: 23/03/2026.
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9. Execucao Orcamentdria e Financeira

A disponibiiizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execucao da programacao por fonte de recurso, subfuncao e categoria econémica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncao

48.524,59 212,69 0,00 1.813.187,35

1.764.450,07

5.170.99 0.00 0,00 0,00 5.170,99
0,00 0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
0.00 141.278,66 25.512,78 11.329.61 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00° 178.121,05
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 ©.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
0.00 0,00 1.694,40 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 1.694,40
0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
0,00 1.910.899,72 78.931.77 11.542,30 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 2.001.373.79

5
(*} ASPS: Acbes e Servigos Plblices em Saude
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

543 %
89,30 %
2,29%

84,14 %
‘3,21 %

78,13 %

8,95 %
26,61 %
0.26%

3,00 %
11,54 %“
21,69 %
Fonte: Sistema de mformacdes sobre Orgamentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

2.936.000,00 2.936.000,00 612.513,15 20,86
191.000,00 191.000,00 44.797,37 23,45
300.000,00 300.000,00 47.224,06 15,74
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5.289.000,00 2.628.497,28

1.815.000,00 1.815.000,00 338.221,33 18,63
630.000,00 630.000,00 182.270,39 28,93
25.570.000,00 25.570.000,00 8.196.928,27 32,06
15.400.000,00 15.400.000,00 5.092.741,31 33,07
850.000,00 850.000,00 20.283,16 2,39
840.000,00 840.000,00 227.777,81 27,12
8.400.000,00 8.400.000,00 2.828.933,85 33,68
80.000,00 80.000,00 27.192,14 33,99
0,00 0,00 0,00 0,00

28.506.000,00

28.506.000,00

8.809.441,42

49,70

1.769.621,06

1.604.666,03

30,34

858.876,22

1.599.495,04 31,60

https://digisusgmp.saude.gov.br

2.838.924,13

1.910.899,72

5.061.000,00 5.061.000,00 2.612.520,56 51,62 1.764.450,07 34,86 848.070,49
228.000,00 228.000,00 15.976,72 7,01 5.170.99 2,21 5.17099 . 2,27 10.805,73
0,00 0,00 V 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00" 0,00 000 0,00 ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
765.000,00 765.000,00 210.426,85 21751 141.278,66 18,47 141.278,66 18,47 69.148,19
765.000,00 765.000,00 210.426,85 27,51 141.278,66 18,47 141.278,66 18,47 » 69.148,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 » 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00 : 0,00

0,00 0,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' -D,Ov() 0,00 » 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 000 : 0,00 o 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 » 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0d . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.054.000,00 . 6.054.000,00 21.838.924,13 46,89 1.910.899,72 31,56 ‘1.745.944,69 28,84 928.024‘,41“

1.745.944,69

N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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2.838.924,13 1.910.899,72 1.745.944,69

A 1.321.416,21
N/A

1.517.507,92 589.483,51 424.528,48

0,00 0,00 0,00

19,81

21,69

32,22

1.910.899,72  589.483,51 N/A N/A N/A N/A

N/A

3.928.526,06 6.016.8;17,47 2.088.321,41 >2>69.554,36 0,00 0,00 181.354,93 22.268,92vl.v 65.93b.52 20223'
.383.027,34 : 5311.2;’31,;4 2.528..2.(‘)4,26 “ 0,00 » 76.08;3,79 N 0.05 . 0,00 ) 0,00 B b;OO 260423
.214.672,36 4.540.262,57 1.325.590,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 1.325.5¢
.650.150,68 3.984.658,48  1.334.507,80 4 0,00 51.922,86 0,00 0,00 0,00 0,00 1.386.4.

.247.306,77 3.030.808,24  783.501,47 0,00 47.472,97 0,00 0,00 0,00 0,00 830.9°

2.403.493,64 3.532.993,67 1.129.500,03 0,00 50.390,15 0,00 0,00 0,00 0,00 1.179.8¢
2.044.966,68 3.534.189,50 1.489.222,82 0,00 113.442,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1.602.6¢

1.848.913,50 3.719.033,42 1.870.119,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870.1:

1.552.540,47 3.237.351,40 1.684.810,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.684.8:

1.578.720,63 2.159.568,51  580.847,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  580.8¢
1.471.165,44 2.972.062,14 1.500.896,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.8¢

1.464.372,90 2.339.584,60  875.211,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 875.2:
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870.000,00

870.000,00

230.868,30

746.000,00 746.000,00 194.255,53 26,04
124.000,00 124.000,00 36.612,77 29,53
0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
870.000,00 870.000,00 230.868,30

566.000,00  566.000,00  57.910,59 10,23 48.737,28 8,61 44.952,49 7,94 9.173,31
552.000,00  552.000,00  57.910,59 10,49  48.737,28 8,83 44.952,49 8,14 9.173,31
14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126.000,00  126.000,00 9.600,00 7,62 3.200,00 2,54 3.200,00 2,54 6.400,00
126.000,00 126.000,00  9.600,00 7,62 3.200,00 2,54 3.200,00 2,54 6.400,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52.000,00 52.000,00  50.933,28 97,95  36.842,39 70,85 36.842,39 70,85 14.090,89
52.000,00 52.000,00  50.933,28 97,95  36.842,39 70,85 36.842,39 70,85 14.090,89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90.000,00 90.000,00 1.694,40 1,88 1.694,40 1,88 1.694,40 1,88 0,00
90.000,00 90.000,00 1.694,40 1,88 1.694,40 1,88 1.694,40 1,88 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

870.000,00 870.000,00 120.138,27 13,81 90.474,07 10,40 86.689,28 9,96 29.664,20

31,06 1.649.618,52 868.049,53

1.818.358,34

5.855.000,00

5.855.000,00 2.686.407,87

126.000,00 126.000,00 9.600,00 7.62 3.200,00 2,54 3.200,00 2,54 6.400,00

817.000,00 817.000,00 261.360,13 31,99  178.121,05 21,80 178.121,05 21,80 83.239,08

36.000,00 36.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90.000,00 90.000,00 1.694,40 1,88 1.694,40 1,88 1.694,40 1,88 0,00
0,00 » 0,00 0,00 0,00 » 0,00 0,00 : 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 / 0,00

6.924.000,00  6.924.000,00 2.959.062,40 42,74 2.001.373,79 28,90 1.832.633,97 26,47 957.688,61

870.000,00 870.000,00 120.138,27 13,81 90.474,07 10,40 86.689,28 9,96 . 29.664,20

6.054.000,00 6.054.000,00 2.838.924,13 46,89 1.910.899,72 31,56 1.745.944,69 28,84 928.024,41

FONTE: SIOPS, Santa Catarina21/05/25 07:53:43
1 - Nos cinco primeiros bimestres da exercicio, 0 acompanhamento ser4 feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

* Analises e ConsideracGes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
Aprimorar e fortalecer a informacéo de dados e o planejamento deve ser um processo continuo pela gestao
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10. Auditorias

Néo ha informactes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS}
Data da consulta: 23/03/2026.

QOutras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consuilta Online
Data da consulta: 23/03/2026.

» Anélises e Consideracdes sobre Auditorias
Nao se aplica

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 31



11. Andlises e Consideracdes Gerais

Destaca-se positivamente a énfase nas acdes da Atencéo Primaria & Saude, na vigilancia sanitaria e epidemiolégica, com foco em campanhas de
vacinacao, monitoramento de agravos, cuidado com grupos prioritarios (como criancas, adolescentes e salide da mulher) e desenvolvimento de atividades
intersetoriais, como o Programa Salde na Escola. A necessidade de aprimoramento dos instrumentos de monitoramento e registro das acées e
fundamental para garantir maior efetividade na anélise dos indicadores e subsidiar a tomada de decisées pela gestao.

PONTE ALTA DO NORTE/SC, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADOC: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: PONTE ALTA DO NORTE
12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Satde

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
» Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ac SUS
» Consideracées:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideragoes:

Sem Parecer

Programacédo Anual de Saude - PAS
» Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideragoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
» Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideragoes:

Sem Parecer

Anélises e Consideractes Gerais
» Parecer do Conselho de Salde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Saude

PONTE ALTA DO NORTE/SC, 23 de Mar¢o de 2026

Conselho Municipal de Saude de Ponte Alta Do Norte

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 31



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: PONTE ALTA DO NORTE

2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2025

RUBENS BERNARDO SCHMIDT
Secretério(a) de Saide
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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

sC

PONTE ALTA DO NORTE

Alto Vale do Rio do Peixe

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/03/2026

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTE ALTA DO NORTE
6535755

A informagdo nio foi identificada na base de dados

95991287000175

RUA LAUREANO JOAO CARRARO 156 SALA

SAUDE@PMPAN.SC.GOV .BR

4932541173

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
- Data da consulta: 25/03/2026

.3. Informacdes da Gestao

MICHEL MOREIRA DA SILVA

RUBENS BERNARDO SCHMIDT

saude @ pmpan.sc.gov.br

4932541171

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 25/03/2026
Periodo de referéncia: 01/05/2025 - 31/08/2025

1.4. Fundo de Saude

LEI

04/1993
11.962.584/0001-00

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

RUBENS BERNARDO SCHMIDT

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 25/03/2026

1.5. Plano de Sadde

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Plangjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
- Data da consulta: 20/10/2022

3 de 34
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1.6. Informagoes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Alto Vale do Rio do Peixe

. _
ARROIO TRINTA

W

CALMON el ‘ ‘ 639.528
CACADOR 981.901
CURITIBANOS : 952.283
FRAIBURGO - 546.249
FREI ROGERIO 157.845
IBIAM - 147.329
IOMERFE : 114.735
LEBON REGIS 940.656
MACIEIRA : : 260.072
MATOS COSTA 432,177
PINHEIRO PRETO 65.705
PONTE ALTA DO NORTE 400.972
RIO DAS ANTAS RESTATS
SALTO VELOSO 105042
SANTA CECILIA 1145.321
SAO CRISTOVAO DO SUL 348.963
TANGARA ‘ 389.184
TIMBO GRANDE ' 596942
VIDEIRA 377.852

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2028

1.7. Conselho de Saude

Arnecindo da Silva Calomeno

= s o 8
__ VALMOR DA SILVA JUNIOR

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

® Consideragdes

3634
3519 5,50
76298 77.70
41741 43,83
34065 62,36
2437 1544
2061 1399
2967 2536
11575 12,31
1796 691
2789 6,45
3631 55.26
3241 8.08
6399 20,17
4495 1279
15749 1375
6489 18.60
8144 2093
7521 12,60
59074 156,34

A entrega retroativa ocorreu em razio da limitagdo do quadro técnico disponivel nesta Secretaria, o qual é reduzido e acumulou diversas demandas simultaneas no

periodo em questdo. o que demandou um tempo maior do que o inicialmente previsto.

Ressalta-se, ainda, que, apesar das dificuldades enfrentadas, foram adotadas todas as medidas possiveis para garantir a qualidade, fidedignidade e completude

das informagdes apresentadas, priorizando a transparéncia e a responsabilidade na gestao ptblica.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Introdug¢do

e Andlises ¢ Consideracdes sobre Introdugao

O presente Re! 'o Detalhadﬂ do Q ac_lnmastre Antmor refemme tem como ﬁnahdadc apresentar, de forma clara e mmsparenm as agoes, su’vx@os msultados

desenvolvxdas; contribuindo pz&a o épnmoramento continuo das polinca& pﬁb}xcas de satide no mumcipxo
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dadus do SINASC. SIM e STH. no DGMP, depende do prazo de publicagiio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etria

Periodo: 2025

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

141

127

245

241

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos ¢ mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares claboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 25/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

PONTE ALTA DO NORTE
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/03/2026.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

474

492

426

369

275

56

3.241

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VIL Doengas do olho e anexos

VIIL.Doengas do ouvido ¢ da ap6fise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatorio

X. Doengas do aparelho respiratorio

X1. Doengas do aparelho digestivo

X1I. Doengas da pele ¢ do tecido subcutanco

https://digisusgmp.saude.gov.br
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37

46

23

37

56
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a

XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
X1V. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde

CID 10* Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2026
3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residen cgundo capitulo CID-10

271

382

23

39

-

343

376

34

39

399

1. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias

II. Neoplasias (tumores)

111 Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabolicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

V1. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

X1. Doencas do aparelho digestivo

X11. Doencas da pele e do tecido subcutineo
XIILDoengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
X1V. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de saide
XXI1.Cédigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sisterna de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SV. S/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 25/03/2026.

e Anilises e Consideracoes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Nossa populagdo se encontra suscetfvel a doengas que podem ser prevenidas e detectadas em tempo hbil, devemos fortalecer nossa base com promogdo ¢
prevencido
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

e A disponibilizagio dos dados do SIS AB, SIA & SIH, ne DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente. pelus DESF/SAPS e DRAC

4.1. Producio de Atencdo Bésica

i
!
|
;
r
x

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atenc¢do Basica — SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

‘,
|
l
|
|
!
|
|
1
|
!
|
i
|
|

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - =

;1 02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - -

e
} 03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - = = -
| 03 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

: 06 Medicamentos = " - 5

07 Orteses, proteses ¢ materiais especiais - -

| 08 Acoes complementares da atencao a saude - = -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” . ~ )

Total - & 5 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
( Data da consulta: 19/03/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3¢ RDQA - Perfodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atengio Psicossocial por Forma de Organizagio

Nio h4 informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producio de Atengio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 352 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - -

| 03 Procedimentos clinicos -

04 Procedimentos cirurgicos -

https://digisusgmp.saude.gov.br 9de 34




05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - 5
06 Medicamentos = - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - . "
08 Acoes complementares da atencao a saude - s - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - =
Total 352 - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referé
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

: Janeiro a Agosto

4.5. Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistéricia farmactutica, sob gestdo da estera estadual.
Portanto, ndfo ha producio sob gestio municipal.

4.6. Produgiio de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 352 -

Total 352 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 19/03/2026

® Anilises e Consideragoes sobre Dados da Produgao de Servicos no SUS

Apesar do aumento de registro na produgio , devemos fazer um monitoramento continuo dos registros e analises dos indicadors
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

S.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

A disponibilizagio dos dados do SCNES. no DGMP. depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2025

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE ’ 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 I 1
Total 0 0 7 7

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de saide pablicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 7 0 0 7

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de saude piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

5.3. Consorcios em saide

Periodo 2025

7383800000188 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial SC/PONTE ALTA DO NORTE
Servicos de apoio ao diagndstico
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A gestio municipal procura fazer um trabalho continuo de melhoria e oferta de servigos a satde da populagdo

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 34




6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 022025

Estatutdrios e empregados piblicos (0101,
0102)

Publica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 Celetistas (0105) 0 0 1 0 0
e5)

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 1 0 2 2 0
010302, 0104)
Privada (NJ grupos 2. Contratos tempordrios e cargos em comissio (010301, 0 0 2 0 0

4e5) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consnlta: 25/03/2026.

Privada (NJ grupos 2. 4 ¢ 5) Auténomos (0209, 0210) 2 3 2 0

Informais (09) 1 0 0 0
Piablica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210) 1 1 ‘ 1 2

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 32 32 36 49

0102)

Informais (09) 3 2 1 2

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Contratos tempordrios € cargos em comissdo 0 0 0 2
(010301, 010302, 0104)

Pablica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao 8 6 8 10
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

® Andlises e Consideragoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A gestao procura ampliar e qualificar os servidores da Saude de forma continua para proporcionar uma melhora no vinculo como também nos servicos de saide
prestado a populagdo
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7. Programacdo Anual de Satide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Atender todos os usudrios do Atendimento de todos ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
municipio de acordo com as 0S usuarios.
diretrizes e principios do SUS.

Agiio N° 1 - Atendimento através de acolhimento imediato na unidade, para ouvir a demanda e seguir com o devido encaminhamento.
Agao N° 2 - Manter os cadastros atualizados através da ESF.

Acgdo N° 3 - Contratar mais 2 agentes de satide para aumentar a cobertura da populagio.

1. Aumentar a capacidade de Disponibilizar Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100.00
entendimento dos usudrios para o atendimento de
cuidado com a satde. qualidade.

Acao N” 1 - Promover agoes educativas, sobre as consequéncias dos maus habitos de satde.
Acao N° 2 - Capacitar os ACS para que mensalmente apliquem acdes pontuais e objetivas em suas areas de cobertura

Ac¢do N° 3 - Distribuir panfletos orientativos

1. Realizar Manter a classificagao de Percentual 2022 100,00 = 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

atendimento de risco, nos atendimentos.
qualidade.

Acgao N° I - Qualificar todo a equipe para garantir atendimento efetivo e de qualidade, de forma continua para prevengio dos agravos
Agdo N° 2 - Realizar reunides semanais com a equipe APS e mensais com a equipe Multiprofissional

Acao N° 3 - Uniformizar e identificar todos os funcionarios de forma padronizada

Acao N° 4 - Identificar e organizar todos os fluxos dentro da Unidade Estrutura Fisica

1. Atender todas as dreas, Realizar comunicagdo em  Percentual 2022 80.00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

através do novo todas as dreas.
remapeamento.

Acdo N° | - Promover a cobertura de territorio com base no que é preconizado

Acdo N° 2 - implatar uma segunda Equipe de ESF
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1. Manter e ampliar os  Realizar atendimentos Percentual = 2022 80.00 100,00 70.00 Percentual 70.00 100.00
atendimentos coletivos.  coletivos.

Agao N° | - Efetivar através de planejamento e cronograma as acoes do HIPERDIA de forma continua, sendo semanais em dias e locais fixos por bairros.
Agiio N° 2 - Organizar e divulgar as atividades da Academia de SAUDE.

Ac¢ao N° 3 - Promover ¢ divulgar o grupo de gestante.

A¢ao N° 4 - Reativar o programa Agita PAN, de forma Fracionada.

Acdo N° 5 - Organizar acdes nas academias ao Ar LIVRE para incentivar o uso destes equipamentos através da exensdo da Academia de Sadde.

1. Manter as ag¢oes de Realizar o monitoramento Percentual 2022 100,00 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00

monitoramento dos dos vetores.
vetores.

Acgao N° 1 - Disponibilizar e apoiar o Agente de ENDEMIAS, em suas atividades de monitoramento dos vetores.
Acdo N° 2 - Realizar a¢des em parceria com a Educagio

Agao N° 3 - Monitoramento constante, através do agente de endemias e sanitdria.

1. Permanecer com as Realizar as atividades de Percentual 2022 100.00 = 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

atividades de promogao e promogao e prevengao.
prevengao.

Agdo N° 1 - Proporcionar reunides de equipe para programacao das atividades.

1. Garantir as atividades = Realizar as atividades de Percentual = 2022 100.00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de vigilancia sanitéria. vigilancia sanitdria.

Acdo N° | - Monitoramento constante, pelo fiscal sanitirio dos estabelecimentos no municipio.
Agdo N” 2 - Disponibilizar carro para realizagdo das atividades, de forma prioritaria.

A¢do N° 3 - Promover acdes de conscientizagdo do descarte correto de lixo.

i

§
i

.
;
o
.

1. Priorizar as atividades da  Permanecer com as Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia epidemioldgica.  atividades de vigilancia
sanitdria.

Acio N° 1 - CRIAR E DIVULGAR CALEDARIO ANUAL COM AS ATIVIDADES PROMOVIDAS DURANTE O ANO

Ac¢dio N° 2 - DIVULGAR E PROMOVER TODAS AS CAMPANHAS DE VACINACAO
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Acdo N° 3 - FORTALECER PARCERIAS ENTRE EMPRESAS PARA A DIVULGACAO E REALIZACAO DE TESTES RAPIDOS

Agio N° 4 - PARTICIPAR DE FORMA EFETIVA DAS ATIVIDADES DO PSE

1. Realizar todas as Realizar a vacinagdo em Percentual = 2022 100,00 = 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Campanhas de todas as faixas etdrias.
vacinagao.

Acio N° | - Realizar busca através do ACS,
Aciio N° 2 - Seguir as campanhas do calendario nacional e mobilizagdes no estado

Agdo N° 3 - divulgar em redes sociais as campanhas;

1. Permanecer com as atividades ~ Realizar atividades de Percentual 2022 100,00 = 100.00 100,00 = Percentual 100,00 100.00

de cuidado com as criangas e promogdo e prevengdo.
adolescentes.

Agdo N° I - Realizar parcerias com a rede de educagdo para promogio e prevengio de satide
Agdo N° 2 - Oferecer servigo atendimento pediatrico semanal

Agao N° 3 - Realizar monitoramento com equipe de Satide Bucal na rede de ensino Municipal
Acido N° 4 - Fortalecer as atividades do Programa Saide na ESCOLA

Aciio N° 5 - Realizar atendimentos preventivos para promogdo de satide Mental com profissional qualificado, através de palestras ¢ grupos especificos

Acio N° 6 - Trabalhar agGes de orientagio para adolescentes sobre a satide Sexual

I. Realizar as agoes do Manter as agoes do Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

programa saide na Programa Satde na Escola.
escola.

Agiio N° 1 - Seguir o cronograma das atividades do SAUDE NA ESCOLA, em toda a rede do Municipio
Agdo N° 2 - Alimentar o PROGRAMA EM TEMPO HABIL

Acio N° 3 - Fortalecer as parcerias entre as Secretarias de Saide e Educagdo

1. Manter as campanhas de Realizar as campanhas de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vacinagdo segundo o vacinag¢ao segundo o

cronograma Nacional e da cronograma Nacional e da

Secretaria de Saide Estado Secretaria de Sadde Estado de

de Santa Catarina. Santa Catarina.

Acdo N° | - REALIZAR DIA D, COM EQUIPE QUALIFICADA
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Ac¢ao N° 2 - REALIZAR TODAS AS CAMPANHAS CONFORME OS CALFENDARIOS OFICIAS

Agdo N° 3 - REALIZAR BUSCA ATIVA DE USUARIOS QUE NAO ESTEJAM COM SEU ESQUEMA VACINAL COMPLETO, ATRAVES DOS ACS

Ag¢do N? 4 - ADQUIRIR ATRAVES DE PROGRAMACAO A BRINDES PARA AS CAMPANHAS DE VACINACAO DE IDOSOS E DAS CRIANCAS

. Manter o cuidado com  Realizar o Monitoramento das Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

a satde integral da atividades de cuidado com a
crianga e adolescente. crianga e o adolescente.

Agio N° 1 - Realizar avaliagoes Nutricionais como forma de extratificagdo de risco

Agao N° 2 - Promover grupos de atividade esportivas, incentivando tais praticas no municipio

Agao N° 3 - Garantir atendimento pediatrico semanal

Agdo N° 4 - Trabalhar temas preventivos na Adolescencia como SEXUALIDADE, GRAVIDEZ PRECOCE, SAUDE MENTAL E NUTRICIONAL

Ag¢do N° 5 - Realizar acompanhamento desde o nacismento até a adolescencia de forma especifica e preventiva

I. Buscar a redugio da Reduzir a proporgao de Percentual 2022 100,00~ 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

propor¢io de partos partos prematuros das

prematuros das adolescentes e adolescentes e infe¢oes

infecoes pelas DSTs. pelas DSTs.

Agdo N° | - Garantir acesso ao pré-natal de qualidade e em tempo adequado

Agao N” 2 - Realizar busca ativa através de ACS das gestantes para inicio do PRE-NATAL
Agdo N° 3 - Realizar teste rapido na 1* Consulta de PRE-NATAL e busca ativa se positivo para iniciar tratamento

Ag¢do N°® 4 - Distribuigdo de preservativos

Acgao N° 5 - Realizar palestras educativas sobre a Satide Reprodutiva e DSTs

1. Promover campanhas para Realizar os exames de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

realizagio dos exames de mamografia de
mamografia de rastreamento rastreamento em mulheres
em mulheres a parir de 40 anos  a parir de 40 anos de

de idade. idade.

Agdo N° | - Divulgar as campanhas voltadas para as mulheres
Acdo N° 2 - Garantir o acesso a realizagdo de mamografia a todas as mulheres com mais de 40 anos, afim de rastreio

Acao N° 3 - Adquirir brindes para trabalhar as Campanhas da Sadde da Mulher

Agiio N° 4 - Realizar busca ativa para acompanhamento e rastreio ¢m todas as mulheres acima de 40 anos, através dos ACS
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I. Promover campanhas para Realizar exames Percentual 2022 70,00 100,00 100,00 Percentual
realizacido de exames citopatoldgico de colo

citopatologico de colo uterino em  uterino em mulheres de

mulheres de 15-59 anos. 15-59 anos.

Aciio N° 1 - Adiquirir e distribuir folder educativo sobre a saide da MULHER

Acao N° 2 - Fortalecer o Programa de Satide da MULHER, com espago proprio e identificacao deste servigo
Ac¢do N° 3 - Contratar e manter atendimentos ginecélogicos

Agio N° 4 - Manter Rotina para as coletas de modo a garantir o ALCSSO das mulheres em geral a este servigo
A¢ao N° 5 - Encaminhar o material em tempo adequado para a anélise destes

Acdio N° 6 - Manter parceria com laboratorio para a analise das laminas

Acdo N° 7 - Realizar a campnha do Outubro Rosa com atividades e horarios ampliados

Acgdo N° 8 - Adiquirir brindes para as a¢des do programa de Satide da MULHER

1. Promover a campanha de  Realizar a campanha de Percentual 2022 100,00 - 100,00
saide do homem, para saide do homem, para
monitoramento e prevencdo.  monitoramento e prevengio.

Acdo N° 1 - Definir as datas de realizagdo da Campanha no més de novembro, para posterior divulgagdo

100,00 = Percentual

100,00

100,00

Agdo N° 2 - Realizar os exames pré-definidos para homens acima de 45 anos de idade, e avaliar os resultados ja entregando para os usuarios

Acdo N° 3 - Trabalhar a Saide Sexual de forma preventiva com orientagdes e realizagao de testes rapidos para Dsts

Acido N° 4 - Distribuigdo de material folder e brindes no mes da campanha, para maior adesio deste publico

I. Realizar série histérica Registrar série historica dos Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual

dos dados de producido das  dados de produgao das
atividades realizadas na atividades realizadas na
Atencdo Priméria em Atengao Priméria em Satde.
Satde.

Agdo N° | - Realizar monitoramento e auditoria de todas as produgdes de prestadores credenciados, realizadas na SMS.

Agdo N° 2 - Criar intrumento de avaliagio do desempenho de cada profissional dentro de suas atribuigoes, avaliando as atividades desempenhadas,

assiduidade, os conhecimentos tecnicos, o comprometimento e relacionamento no ambiente de trabalho.

Agiio N° 3 - Realizar compra de sistema para melhor desempenho de captagdo de recursos com base na produgdo realizada.

Acdo N° 4 - investir em cursos e capacitagoes para funcionarios efetivos

100,00

100,00

100,00

100.00
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1. Monitorar a qualidade dos  Monitorar a qualidade dos Percentual 2022 100.00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

servigos prestados pelos servigos prestados pelos
prestadores de servigos prestadores de servigos
contratados. contratados.

Acio N° | - Realizar monitoramento e auditoria de todas as produgdes de prestadores credenciados. realizadas na SMS.

Agdo N° 2 - Comprar sistema se necessario que extratifique as serie historica de produgdes realizadas na AB e de média complexidade.

1. Avaliar o trabalho Realizar avaliacio do Percentual 2022 80,00 100,00 100.00  Percentual 100,00 100,00

realizado pelos profissionais  trabatho dos profissionais da
da sadde. nas diversas dreas  salde, nas diversas dreas de
de atuagdo. atuagdo.

Acio N° | - Criagdo de equipe para avaliacao
Agdo N” 2 - Elaboragido de instrumento avaliativo

Ag¢do N° 3 - Aplicagiio semestral do instrumento de avaliagdo, com base em cada drea ded atuagio e suas respectivas atribuigoes

1. Realizar a produgdo do E-  Registrar a produgio do E- Percentual 2022 80,00 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

sus, conforme o Programa sus, conforme o Programa
Previne Brasil. Previne Brasil.

Agio N° 1 - Realizar treinamentos para a equipe para methorar os registros do sistema;

Acgdo N° 2 - Monitorar mensalmente as produgdes para realizar ajustes e orientagdes necessirios

Agio N° 3 - Implantar o setor de Avaliagdo e Controle na SMS

1. Realizar reunides de  Realizar reunies de equipe = Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100.00
equipe semestralmente. ~ semestralmente.

Agio N° | - CRIAR ROTINA DE REUNIOES DE EQUIPE MENSAIS E SEMANAIS, CONFORME A NECESSIDADE DE CADA SETOR:

Agiio N° 2 - FORTALECER A DISCUCAO E ESTUDO DE CASOS POR ORDEM DE PRIORIDADES COM A AB E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

1. Realizar a distribuigao e Garantir a distribui¢do e Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90.00

dispensagao de dispensagio de
medicamentos padronizados.  medicamentos padronizados.

Ac¢do N° 1 - Fornecer medicamentos da RENUME para todos os usudrios do municipio;
Acdo N° 2 - Efetivar a promogdo da Assistencia farmacéutica de acordo com as diretrizes nacionais;

Acdo N° 3 - Reorganizar a estrutura Fisica da Farmadcia, proporcionando um ambiente adequado para os profissionais deste servigo prestarem seus

atendimentos;
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Acdo N° 4 - Contratar mais um farmacéutico para ampliar e fortalecer os atendimentos neste setor com profissional qualificado;

1. Elaborar com a equipe Disponibilizar Percentual 2022 90,00  90.00 100,00 Percentual 90,00 90.00

médica e farmacéutica a medicamentos, através da
Relacdo de Medicamentos Relagdo de Medicamentos
Municipais do Municipio de Municipais do Municipio de
Ponte Alta do Norte. Ponte Alta do Norte.

Agao N° 1 - REALIZAR CONTROLE DE ESTOQUE EFETIVO, PARA EVITAR FALTA DE MEDICAMENTOS

1. Ampliar a diversidade de ~ Fornecer a diversidade de Percentual 2022 90,00 100,00 100.00 - Percentual 90,00 90,00

medicamentos na farmécia medicamentos na farmacia
municipal, visando o bem municipal, visando o bem
comum dos usudrios de comum dos usuarios de satide
satde da atengao priméria. da atengdio primdria.

Agdo N° 1 - Proporcionar condigdes para o farmacéutico poder realizar levantamentos das demandas necessarias para atender a populagio;

Agdo N° 2 - AUMENTAR O QUADRO DE FUNCIONARIOS DA FARMACIA

1. Revisar anualmente os  Realizar a revisdo anual de Percentual 2022 100,00 = 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
medicamentos da todos os medicamentos
REMUME. padronizados.

Acdo N° I - Garantir atualizagGes necessarias conforme as demandas do municipio;

1. Promover assisténcia Disponibilizar assisténcia Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 - Percentual 100,00 100.00
farmacéutica para todos s farmacéutica para todos os
usudrios do SUS. usudrios do SUS.

Agdo N” 1 - Contratagdo de profissional habilitado para ampliagio do quadro funcional do setor:

Agdo N° 2 - Garantir a prestagio da assisténcia de forma clara, objetiva e continua.
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I. Permanecer com a articulagdo do  Apoiar e fortalecer a ~ Percentual 2021 100,00 - 100,00 100,00 Percentual 100,00 100.00
Conselho Municipal de Satide com articulagdo do

todos os espacos de participagdo Conselho Municipal

social, para que as politicas publicas. = de Satde.

Agdo N° 1 - Capacitar os conselheiros para que tenham ciencia da importancia e de seu verdadeiro papel na comunidade;

Agio N° 2 - Atualizar o conselho Municipal de Saide constantemente;

Agio N° 3 - Realizar os movimentos referente ao conselho de forma ética ¢ com objetivo focado no bem coletivo;

1. Realizar capacitagio para Capacitar todos os Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

os conselheiros municipais de  conselheiros municipais
satide. de saide.

Agdo N° I - Programar capacitagao para os conselheiros 1 vez no ano

122 - Administragdo - Manter e ampliar os atendimentos coletivos. 70,00 70,00

Geral
Atender todos os usuarios do municipio de acordo com as diretrizes e principios do SUS. 100,00 100,00
Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a satde. 80,00 80,00
Realizar atendimento de qualidade. 90,00 90,00
Atender todas as dreas, através do novo remapeamento. 100,00 100,00
Manter as a¢oes de monitoramento dos vetores. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de promogéo e prevencio. 100,00 100,00
Garantir as atividades de vigilancia sanitdria. 100,00 100.00
Priorizar as atividades da vigilincia epidemiolégica. 100,00 100,00
Realizar todas as Campanhas de vacinagio. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de cuidado com as criangas ¢ adolescentes. 100,00 100,00
Realizar as a¢oes do programa saide na escola. 100,00 100,00
Manter as campanhas de vacinagdo segundo o cronograma Nacional e da Secretaria de 100,00 100,00

Satde Estado de Santa Catarina.

Manter o cuidado com a satide integral da crianga e adolescente. 100,00 100,00
Buscar a redugio da propor¢ao de partos prematuros das adolescentes e infecdes pelas 100.00 100,00
DSTs.

Promover campanhas para realizaciao dos exames de mamografia de rastreamento em 100,00 100,00

mulheres a parir de 40 anos de idade.

Promover campanhas para realizacdo de exames citopatolégico de colo uterino em 100,00 100,00
mutlheres de 15-59 anos.

Promover a campanha de satide do homem, para monitoramento e prevengio. 100,00 100,00
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Realizar série histérica dos dados de producio das atividades realizadas na Atengao 100,00 100,00
Priméria em Saide.

Monitorar a qualidade dos servigos prestados pelos prestadores de servicos contratados. 100,00 100,00
Avaliar o trabalho realizado pelos profissionais da satide, nas diversas dreas de atuagio. 100,00 100.00
Realizar a produ¢do do E-sus, conforme o Programa Previne Brasil. 100,00 100,00
Realizar reunides de equipe semestralmente. 100,00 100,00
Realizar a distribui¢do e dispensacdo de medicamentos padronizados. 100,00 90,00
Elaborar com a equipe médica e farmacéutica a Relagdo de Medicamentos Municipais do 100,00 90,00

Municipio de Ponte Alta do Norte.

Ampliar a diversidade de medicamentos na farmécia municipal, visando o bem comum dos 100,00 90.00
usudrios de satide da atengdo priméria.

Revisar anualmente os medicamentos da REMUME. 100,00 90,00
Promover assisténcia farmacéutica para todos os usudrios do SUS. 100,00 100,00
Permanecer com a articulagio do Conselho Municipal de Satide com todos os espagos de 100,00 100,00

participagdo social, para que as politicas publicas.

Realizar capacita¢do para os conselheiros municipais de satde. 100,00 100.00
301 - Atengdo Manter e ampliar os atendimentos coletivos. 70,00 70,00
Basica )
Atender todos os usuarios do municipio de acordo com as diretrizes e principios do SUS. 100,00 100,00
Aumentar a capacidade de entendimento dos usuérios para o cuidado com a satde. 80,00 80.00
Realizar atendimento de qualidade. 90,00 90,00
Atender todas as dreas, através do novo remapeamento. 100,00 100.00
Manter as agdes de monitoramento dos vetores. 100,00 100,00
: Priorizar as atividades da vigilancia epidemioldgica. 100,00 100,00
Realizar todas as Campanhas de vacinagio. 100,00 100.00
Permanecer com as atividades de cuidado com as criangas e adolescentes. 100,00 100,00
Realizar as agdes do programa saide na escola. 100,00 100,00
Manter as campanhas de vacinagio segundo o cronograma Nacional ¢ da Secretaria de 100,00 100,00
Saide Estado de Santa Catarina.
Manter o cuidado com a saude integral da crianga e adolescente. 100,00 100,00
Buscar a redugdo da proporgdo de partos prematuros das adolescentes e infegdes pelas 100,00 100.00
DSTs.
Promover campanhas para realizagdo dos exames de mamografia de rastreamento em 100,00 100.00
mulheres a parir de 40 anos de idade.
Promover campanhas para realizagio de exames citopatolégico de colo uterino em 100,00 100,00
mulheres de 15-59 anos.
Promover a campanha de satide do homem, para monitoramento e prevengao. 100,00 100,00
Realizar série histdrica dos dados de producao das atividades realizadas na Atengio 100,00 100.00
Primaria em Satide.
Auvaliar o trabalho realizado pelos profissionais da satde, nas diversas dreas de atuac@o. 100,00 100,00
Realizar reunides de equipe semestralmente. 100,00 100,00
| Realizar a distribuigdo e dispensagao de medicamentos padronizados. 100,00 50.00
Promover assisténcia farmacéutica para todos os usudrios do SUS. 100,00 100,00
304 - Vigilancia Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a satde. 80,00 80,00
| Sanitaria
» Manter as agoes de monitoramento dos vetores. 100,00 100,00
} Permanecer com as atividades de promogao e prevengio. 100,00 100,00
Garantir as atividades de vigilancia sanitdria. 100,00 100.00
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30S - Vigilancia Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a satde.
Epidemioldgica

Manter as agdes de monitoramento dos vetores.

Permanecer com as atividades de promogdo e prevengao.

Priorizar as atividades da vigilancia epidemiologica.

Realizar todas as Campanhas de vacinagio.

Realizar as a¢oes do programa sadde na escola.

Manter as campanhas de vacinagao segundo o cronograma Nacional e da Secretaria de
Satde Estado de Santa Catarina.
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0 - Informagdes  Corrente 0,00 0.00 N/A N/A N/A N/A 0.00 N/A 0.00
Complementares

Capital 0.00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0,00
122 - Corrente  5.061.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A  5.061.000,00
Administragdo
Geral Capital 228.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 N/A  228.000.00
301 - Atengdo Corrente 0,00 N/A 454.000,00 81.000,00 N/A N/A 0,00  23.000,00  558.000,00
Basica

Capital 0.00 N/A 10.000,00 0,00  4.000,00 N/A 0,00 N/A 14.000,00
302 - Corrente 0,00 N/A 121.000.00 5.000,00 N/A N/A 0,00 N/A 126.000,00
Assisténcia ) )
Hospitalar e Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente  765.000,00 N/A 26.000,00 26.000,00 N/A N/A 0,00 N/A  817.000,00
Profilético e ) ) .
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0.00
304 - Vigilancia Corrente 0,00 N/A 30.000,00 0,00 N/A N/A 0.00 N/A 30.000,00
Sanitdria

Capital 0.00 N/A 6.000.00 0,00 N/A N/A 0,00 N/A 6.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 80.000.,00 10.000,00 N/A N/A 0,00 N/A 90.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 N/A 0.00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0,00
Alimentagio e ) . !
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

e Analises e ConsideragGes sobre Programag¢do Anual de Saide - PAS

As metas programadas nio foram atingidas em sua totalidade, a gestdo deverd ajustar os processos de trabalho, para efetivar a totalidade dos objetivos em
conclusao.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa
O processo de Pactuacio Interfederativa de Indicadores foi descontinnado com a revogagio da Resolugdo n® 82016 a partir da publicagdo da Resoligdo de Consolidagio CIT n°

12021,
Para mais mformagdes, consultar a Nota Téenica n® 20/2021-DGIPSE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Plancjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.
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9. Execugdo Or¢amentaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP. depende do prazo de publicagio pelo FNS/SEMS.

9.1. Execugdo da programagao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfangio

3.634.525,09 57.623.05 : +4.104.180,22

112.308,18 0.00

18.598,55 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 18.598.55

0.00 62.526.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 62.526.00

0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
305.347,69 25.512,78 24.781.92 0.00 0.00 0,60 0.00 0.00 35564239
0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

0.00 4.910.33 0,00 0,00 0.00 6,00 0,00 0.00 491033

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00

0.00 0.00 6,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0.00
3.058.471,33 392.673,01 R2.404,97 112.308,18 0,00 0,00 0,00 0,00 4.545.857,49

(%) ASPS: Agdies ¢ Servigos Piblicos em Saide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

5,24 %
73,84 %
RS 1.375,40

43.37 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2026.
9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentiria (RREO)
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2.936.000,00 2.936.000,00 1.418.067,52 4830
191.000,00 191.000,00 181.948,49 95,26
300.000.00 300.000,00 145.931,63 48,64

1.815.000,00 1.815.000,00 613.416,26 33,80
630.000,00 630.000,00 476.771,14 75,68

25.570.000.00 25.570.000,00 16.166.489.98 63,22

15.400.000,00 - 15.400.000,00 10.029.527,24 65.13
850.000,00 850.000,00 45.04333 5,30
840.000.00 840.000,00 494.737,11 58,90

8.400.000,00 8.400.000,00 5.539.585,71 65.95

80.000,00 80.000,00 57.596.59 72,00
0.00 0,00 0,00 0.00
28.506.000,00 28.506.000,00 17.584.557,50 61,69

5.289.000,00 5.289.000,00 @ 3.813.788,49 72,11+ 3.575.954,99 67,61 3.406.265.22 64,40  237.833,50
5.061.000,00 5.061.000.00 3.789.574.49 : 74,88 3.559.794,82 70,34 £ 3.390.105,05 66,98 . 229.779.67
228.000,00 228.000,00 24.214,00 ; 10,62 16.160.17 7,09 16.160,17 1 7.09 8.053.83
0,00 0,00 0,00 - 0,00 ; 0,00 0,00 0,00 0,00 : 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
765.000,00 765.000,00 349.034,26 45,63 305.347,69 39,91 305.347,69 39,91 43.686,57
765.000,00 765.000,00 :  349.034,26 45,63 | 305.347,69 39.91 305.347,69 39,91 43.686,57
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 |

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 : 0,00 . 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 . 0,00 0,00 ¢ 0,00 0,00 0.00 = 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 | 0.00 000 000 000 0,00 0.00 0.00
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();()() 0,00 | " 00() ();()() 0.06 0,00 | 0.00 0,00 0,00

” 0,00 ' 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00> 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.00

0,00 0,00 0,00 6,()0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.054.000,00 6.054.060,66 4.162.822,75 65.76‘“:”?‘1‘.881.302,68 64,11 3.711.61291 61,31  281.520,07

4.162.822.75 3.881.302.68 3.711.612.91
N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0.00
4.162.822,75 3.881.302.68 3.711.612,91
2.637.683,62

N/A

1.525.139,13 1.243.619.06 1.073.929,29
0,00 0,00 0,00

22,07 21,10

0.00

0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

N/A N/A

1.243.619,01 N/A

2.637.683,62 3.881.302,68 | N/A N/A -

3.928.526,06 6.016.847.47 2.088.321,41 269.554,36 0,00 . 0,00 182.436,93 21.186.91 65.930,52  2.022.390,89
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2.339.584,60

.383.027,34  5.911.231,54 2.528.204,20 - 219.987.59 ! 76.085.79 0.00  203.846,16 0,00 16.141,43 2.588.148,56
3.214.672,36 v4.540.262,57 1.325‘59('),'21 | 34A73‘6,07 : ();00 -0.00 29.021,70 6.00 5.714,37 1.319.875.84
2.650.150,68 3.984.658,48 1.334.507,80 63.143,76 - 51.922,86 0,00 18.034.45 0.00  45.109.25 1.341.321,41
2.247.306,77 3.030.808.24 = 783.501.47 | 0,00 47.472:97 ‘ ..... 0,00 0,00 » 0,00 0,00 830.974,44
2.403.493,64 3.532.993.67 1.129.500,03 0,00 : 50.390,15 0.00 ' 0,00 0,00 0,00 1.179.890.18
2.044.966,68 3.534.189,50 1.489.222,82 0,00 E 113.442,43 0,00 (),06 0.00 0,00 1.602.665.25
1,8—/11;8.9>13,50m 3.719.033,42 1.870.1i9.92 | 6,00 lllll 0,‘(‘)05 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870.119,92
1.552.540,47 3.237.351,40  1.684.810,93 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 : 0,00 1.684.810,93
1578.;2(),63 : 2.159.568‘."5".; 58084788 0,00 0,00 ’ ()()() 0,00 0,00 » (),0()w 580.847.88
1.471.165,44  2.972.062,14 1.500.896,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 OOO ’ 1.500.896,70
1.464.372,90 875.211,70 0,00 : 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 875.211,70
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0,00

0,00

0,00

$70.000,00 870.000,00 830.096.02 95.41
746.000.00 : 746.000,00 660.969,29 88,60
124.006,60 124.000,00 169.126,73 136,39
0,00 0,00 0,00 0.00 |
0.00 o 000 0,00 0,00
“0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 |
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870.000.00

870.000,00

§30.096,02

H

{

95,41

566.000,00  1.136.805.97  672.458,59 469.655,13 464.789,96 202.803,46
552.000.00  1.122.805,97 67245859 59,89 469.65513 4183 464.789,96 4140 202.803.46
14.000,00 14.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
126.000,00 12600000 97.352,00 7726 6252600 4962 6252600 4962  34.826.00
126.000.00 126.000,00 9735200 77,26 6252600 49,62 6252600 49,62  34.826,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
52.000,00 7151389 5669035 7927  50.29470 7033 5029470 7033  6.395.65
52.000,00 7151389 $6.69035 7927 5029470 7033 5029470 7033 6.39565
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
36.000,00 11692417 86.924,17 7434 0,00 0.00 000 000  86.924.17
30.000,00 30.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
6.000,00 86.924,17  86.924,17 100,00 0,00 0.00 000 000  86.924,17
90.000,00 40.000.00  4.910.33 1228 491033 1228 491033 1228 0.00
90.000,00 4000000 491033 1228 491033 1228 491033 1228 0.00
0,00 0.00 000 000 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
} 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
{ Z
| 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0.00
i §70.000.00 149124403 91833544 6158 58738616  39.39 582.52099 39.06  330.949.28
|

5.855.000,00

6.425.805,97

4.486.247,08

126.000,00

126.000,00

97.352,00

440.636,96

77.26
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29 de 34




L4251

50.082,22

817.000,00 836.513,89  405.724,61 . 48,50 355.642.39 42,51 355.642,39

36.000,00 116.924,17 86.924,17 74,34 0,00 0,00 0,00 0,00 86.924,17
90.000,00 40.000,00 4.910,33 12,28 4.910,33 12,28 4.910,33 12,28 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
6.924.000,00 7.545.244,03 = 5.081.158,19 67,34 4.468.688,84 59,23  4.294.133,90 | 56,91  612.469,35
870.000,00 1.491.244,03 918.335,44 61,58 587.386,16 39,39 582.520,99 39,06 © 330.949.28
6.054.000,00 6.054.000,00 = 4.162.822,75 68,76 . 3.881.302,68 64,11  3.711.612,91 ' 61,31  281.520,07

JOPS. Santa Catarina9/02/26 16:04:50
1 - Nos cineo primeiros himestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No (ltimo bimesire do exercicio, 0 valor devers corresponder a total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos 2 pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugéo dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

e Analises e Consideragdes sobre Execugao Orcamentaria e Financeira

A execugdo financeira da Gestdo estd em conformidade com com as diretrizes da Lei de responsabilidade fiscal

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Néo h4 informagdes cadastradas para o perfodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

e Analises e Consideracoes sobre Auditorias

nao se aplica
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Os dados registrados nos relatérios servirdo de base para analises das metas, como também para uma melhor orienta¢do nas Politicas publicas em satide a ser
realizadas pela gestao.

BFRNARDO SCHMIDT
?’irio(a) de Saude
PONTE ALTA DO NORTE/SC, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: PONTE ALTA DO NORTE
2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Satide
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servigos no SUS
o Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
® Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Programagio Anual de Saude - PAS
o Consideragdes:

Sem Parecer
Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

o Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢amentaria e Financeira
o Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Andlises e Considerac¢des Gerais
e Parecer do Conselho de Saiide:

Sem Parecer

Status do Parccer: Em Andlise no Conselho de Saide

https://digisusgmp.saude.gov.br
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PONTE ALTA DO NORTE/SC, 25 de Mar¢o de 2026

Conselho Municipal de Saide de Ponte Alta Do Norte
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: PONTE ALTA DO NORTE

3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2025

RUBENS BERNARDO SCHMIDT
Secretario(a) de Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br 1 de 34




Sumario

. Identificagio
o .| Informagdes Territorias
o 1.2, Secr de Sadde

° Totormagdes da Gestao
O [.d. Fundo &
o

o

°

Saude
1.3 Plano de Saside

Inforroagtics sobre Regionalizigio
Saude

Conselho d

(o]

. Introdugio

. Dados Demograficos ¢ de Morbimortalidade

(o83

1. Populagio estimada por sexo ¢ faiva etdria
32 o8 Vivos

3.3 Princi

causas de internacdo por Jocal de resi

c 0 0 ©

3.4. Mortahdade por grupos de caosas

¥

. Dados da Produgdo de Servigos no SUS

4.1 Produgho de Atengho Basica

4.2, Produgio de Urgéneia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

4.3. Produgao de Atengdo Peicossocial por Fo de Orga o

o de Atengiio Ambulatorial Fspecializada ¢ Hospiiatar por Grupo de Procedimentos

4o de Assisténeia Farmacéutica

°
o
o
o
© 15 Produg
°

4.6. Prodagao de Vig e Satide por Grupo de Procedimentos

L

. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

© 5.1 Por tipo de estabelecimento ¢ gestio

sios em saide

. Programacgao Anual de Sadde - PAS

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

~3

o 7.1 Diretrizes. objetivos, metas ¢ indicadores

o

. Indicadores, de Pactuagdo Interfederativa

9. Execugiio Or¢amentiria ¢ Financeira

9.1, Execucdo da programagio por fonte de recurso, subfuncao e categoria econdmica

9.2, Indicadores i s

ia {RREO}
dos por Emenda Parlamentar

9.3, Relatdrio Resumido da Execugio Orgamel

o o 0o o

9.4, Relatério de Eaecugiio de Recursos Repas
10. Auditorias

11. Andlisex e Consideracdes Gerais

https://digisusgmp.saude.gov.br

2de 34



1. Identificagao

1.1. Informagdes Territoriais

SC
PONTE ALTA DO NORTE

Alto Vale do Rio do Peixe

400,97 Km?

3.241 Hab

9 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/03/2026

1.2. Secretaria de Satde

SECRETARIA P\;IUNICIPAL DE SAUDE DE PONTE ALTA DO NORTE
6535755 ' » ‘

A informacdo nio foi identificada na base de dados

9599i287000175

RUA I‘_‘AUREANO JOAO CARRARO 156 SALA

SAUDE@PMPAN.SC.GOV.BR

- 4932541173

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestdo

MICHEL MOREIRA DA SILVA

RUBENS BERNARDO SCHMIDT

saude @ pmpan.sc.gov.br

4932541171

i .

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (STOPS)
Data da consulta: 25/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saide

LEI
04/1993

11.962.584/0001-00

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

RUBENS BERNARDO SCHMIDT

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Pblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 25/03/2026

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado
S e ; s
: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 20/10/2022

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Satfide: Alto Vale do Rio do Peixe

.
ARROIO TRINTA 94.333
CALMON 639.528
CACADOR 981.901
CURITIBANOS 952.283
FRAIBURGO 546.249
FREI ROGERIO 157.845
IBIAM 147.329 !
IOMERE 114.735
LEBON REGIS 940,656
MACIEIRA 260.072
MATOS COSTA 432177
PINHEIRO PRETO 65.705
PONTE ALTA DO NORTE 400.972
RIO DAS ANTAS 317.19
SALTO VELOSO 105.042
SANTA CECILIA 1145.321
SAO CRISTOVAO DO SUL 348.963
TANGARA = 389.184
TIMBO GRANDE 596 942
VIDEIRA 377.852

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saide

LEI

Amecindo da Silva Calomeno

VALMOR DA SILVA JUNIOR

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

® Consideragtes

38,521

3519 5.50
76298 77,70
41741 43,83
34065 6236

2437 15,44

2061 13,99

2967 25.86
11575 1231

1796 691

2789 6.45

3631 5526

3241 8,08

6399 20,17

4495 4279
15749 13,75

6489 18,60

8144 2093

7521 1260
59074 156,34

A entrega retroativa ocorreu em razio da limita¢do do quadro técenico disponivel nesta Secretaria, o qual é reduzido e acumulou diversas demandas simultineas no

periodo em questdo. o que demandou um tempo maior do yue o inicialmente previsto.

Ressalta-se, ainda, que, apesar das dificuldades enfrentadas, foram adotadas todas as medidas possiveis para garantir a qualidade, fidedignidade e completude

das informagoes apresentadas, priorizando a transparéncia e a responsabilidade na gestao piblica.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Introdugao

® Anilises e Consideragdes sobre Introdugdo

O 3° Relatorio Detalhado do Quadnmestre Anterior tem como finalidade apresentar, de forma clara e transparente, as acdes, servicos e resultados alcancados pela
Secretaria Mumcnpal de Satde no purmdo. pussxblhtandu o acompanhamento da execugdo orcamentdria, dos indicadores de satide e das atividades desenvolvidas,
contribuindo para o aprimoramento continuo das pniitlcas ptiblicas de satide no municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 34



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2025

0 a4 anos 133 127 260

5 a9 anos 144 123 267
10 a 14 anos 141 113 254
15 a 19 anos 127 110 237
20 a 29 anos ’ 245 229 474
30 a 39 anos 241 251 492
40 a 49 anos 221 205 426
50 a 59 anos 182 187 369
60 a 69 anos 129 146 215
70 a 79 anos 59 72 131
80 anos e mais 23 33 56
Total 1.645 1.596 3.241

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 25/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

\ Niimero de nas

idos vivos por residéncia da mie.

PONTE ALTA DO NORTE 56 54 46 45
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/03/2026.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 28 7 10 22 32
I1. Neoplasias (tumores) 28 31 17 22 39
I11. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar i 4 2 | 2
IV. Doengas endderinas nutricionais e metabolicas 9 14 13 7 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 21 24 30 21
VI. Doengas do sistema nervoso 5 8 12 16 17
VII. Doencas do olho e anexos 1 4 4 5 2
VIIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide ’ - 1 1 - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 23 32 21 20 23
X. Doengas do aparelho respiratorio 27 65 53 37 37
XI. Doengas do aparelho digestivo 22 29 36 46 56
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 4 3 3 4

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 34



XIIL.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide
CID 10* Revisdo nao disponivel ou nao preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informactes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 25/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

271

30

58

[95)

343

23

376

34

39

399

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

ITI. Doengas sangue Orgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécerinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide
XXIL.Cédigos para propésitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagies sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET}

Data da consulta: 25/03/2026.

® Anilises ¢ Consideragoes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

6

32

28

(5]

9

19

[3S]

31

Os dados demonstram que o municipio possui populagdo estavel e equilibrada entre os sexos, com maior concentragio em idade economicamente ativa. Observa-se

https://digisusgmp.saude. gov.br
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reducio gradual dos nascidos vivos, indicando tendéncia de queda na natalidade.

As internagdes apresentam aumento, com destaque para doengas digestivas, neoplasias e causas externas, reforgando a necessidade de agdes preventivas. Ja a

mortalidade mantém predomindncia de doengas cronicas, como cardiovasculares e neoplasias.

Dessa forma, evidencia-se a importancia do fortalecimento da Ateng¢do Priméria, com foco na prevengio, diagnostico precoce e promogio da sadde.

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 34



4. Dados da Producao de Servigcos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do 8IS AB, SIA e SIH. no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS ¢ DRAC/SAES

4.1. Produgio de Atengdo Bésica

19.894
20.797
40.865
‘ 1.459

Fonte: Sistema de informagéo em Satide para a Atencio Bésica — SISAB

4.2. Produgao de Urgéncia e Emergéneia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - -
03 Procedimentos clinicos - -
04 Procedimentos cirurgicos - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - -
06 Medicamentos = =
07 Orteses. proteses e materiais especiais - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - -

Total - _

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sisterna de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulia: 25/03/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3*RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgio de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 665 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - -
03 Procedimentos clinicos - =

04 Procedimentos cirurgicos o o

https://digisusgmp.saude.gov.br
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05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - | - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - -

Total 665 - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2026.

1°RDQA - Perindo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestan da esfera estadual.
Portanto, nio hé producdo sob gestio municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Saiide

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 665 -
Total 665 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDOQA - Periodo de Referénci.
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 25/03/2026.

Janeiro a Agosto

e Anilises e Consideragoes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS
0O 3° RDQA evidencia crescimento significativo da produgao da Atengdo Basica, com aumento expressivo em visitas domiciliares, atendimentos individuais,
procedimentos e atendimentos odontoldgicos, demonstrando ampliagao do acesso e da oferta de servigos ao longo do periodo.

De forma geral, os dados indicam fortalecimento progressivo da Atengao Primdria, aliado & necessidade de aprimoramento dos registros ¢ melhor organizagao dos

demais pontos de atengdo a saide.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAOQO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

Total 0 0 7 7

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de sadde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 25/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
Total 7 0 0 7
Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

5.3. Consoéreios em saide

Periodo 2025

...

1 T

7383800000188 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial SC/ PONTE ALTA DO NORTE
Servigos de apoio ao diagnéstico

Consulta médica especializada
Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 25/03/2026.

o Andlises ¢ Consideraces sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A gestdo municipal procura fazer um trabalho continuo de melhoria e oferta de servigos a satide da populagido

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 34




6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Estatutérios e empregados publicos (0101, 3 2 6 10 6
0102)

Privada (NJ grupos 2, 4 Celetistas (0105) 0 0 1 0 0

e5s)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissio (010301, 1 0 3 2 0
010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, =~ Contratos temporarios e cargos em comissio (010301, 0 0 2 0 0
4e5) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210)

2 3 2 0
Piablica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 1 1 1 1
Estatutarios e empregados piblicos (0101, 32 31 37 52
0102)
2 1 1

Informais (09) 3

Privada (NJ grupos 2, 4 e §) Contratos temporarios e cargos em comissio

(010301, 010302, 0104)

Pdblica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissio 8 5 8 12
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

0 3° RDQA demonstra leve ampliagdo e fortalecimento do quadro de profissionais de satde. especialmente entre os trabalhadores de nivel superior e médio na
administracdo publica, com aumento desses vinculos estatutdrios. Mantém-se estavel o nimero de médicos, enfermeiros e agentes comunitarios de sadde, garantindo
continuidade da assisténcia.

De forma geral, os dados evidenciam manutengdo da equipe basica com amplia¢@o pontual de profissionais, contribuindo para o fortalecimento dos servigos de
saude.
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7. Programacao Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes. objetivos, metas ¢ indicadores

1. Atender todos os usuarios do Atendimento de todos  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual
municipio de acordo com as 08 usudrios.
diretrizes e principios do SUS.

Agdo N° I - Atendimento através de acolhimento imediato na unidade, para ouvir a demanda e seguir com o devido encaminhamento.
Agdo N° 2 - Manter os cadastros atualizados através da ESF.

Ac@o N° 3 - Contratar mais 2 agentes de saide para aumentar a cobertura da populagao.

1. Aumentar a capacidade de Disponibilizar Percentual = 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual

entendimento dos usuérios para o atendimento de
cuidado com a satde. qualidade.

Agdo N° 1 - Promover agdes educativas, sobre as consequéncias dos maus habitos de sadde.
Acdo N° 2 - Capacitar os ACS para que mensalmente apliquem agdes pontuais e objetivas em suas areas de cobertura

Agio N° 3 - Distribuir panfletos orientativos

1. Realizar Manter a classificagao de Percentual 2022 100,00 100,00 90.00 Percentual

atendimento de risco, nos atendimentos.
qualidade.

Agdo N° 1 - Qualificar todo a equipe para garantir atendimento efetivo e de qualidade, de forma continua para prevengdo dos agravos
Agido N° 2 - Realizar reunides semanais com a equipe APS e mensais com a equipe Multiprofissional
Acio N° 3 - Uniformizar e identificar todos os funciondrios de forma padronizada

Ag¢do N 4 - Identificar ¢ organizar todos os fluxos dentro da Unidade Estrutura Fisica

§

1. Atender todas as dreas. Realizar comunicagio em Percentual = 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual

através do novo todas as areas.
remapeamento.

Agiio N° I - Promover a cobertura de territério com base no que é preconizado

Ag¢do N° 2 - implatar uma segunda Equipe de ESF

100,00

80,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Manter e ampliar os Realizar atendimentos Percentual 2022 80,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

atendimentos coletivos.  coletivos.

Aciio N° | - Efetivar através de planejamento e cronograma as agdes do HIPERDIA de forma continua, sendo semanais em dias e locais fixos por bairros.
Ag¢do N° 2 - Organizar e divulgar as atividades da Academia de SAUDE.
Agdo N° 3 - Promover e divulgar o grupo de gestante.

Agdo N° 4 - Reativar o programa Agita PAN, de forma Fracionada.

Agiio N° 5 - Organizar agGes nas academias ao Ar LIVRE para incentivar o uso destes equipamentos através da exensdo da Academia de Saide.
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1. Manter as agoes de Realizar o monitoramento Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

monitoramento dos dos vetores.
velores.

Agio N° 1 - Disponibilizar e apoiar o Agente de ENDEMIAS, em suas atividades de monitoramento dos vetores.
Agiio N° 2 - Realizar agdes em parceria com a Educag@o

Aciio N° 3 - Monitoramento constante, através do agente de endemias e sanitéria.

1. Permanecer com as Realizar as atividades de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

atividades de promogao e promogdo e prevengdo.
prevengio.

Agiio N° 1 - Proporcionar reunides de equipe para programagio das atividades.

1. Garantir as atividades = Realizar as atividades de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de vigilancia sanitdria, vigilancia sanitdria.

Agido N° 1 - Monitoramento constante, pelo fiscal sanitério dos estabelecimentos no municipio.
Aglio N° 2 - Disponibilizar carro para realizagdo das atividades, de forma prioritaria.

Acio N° 3 - Promover agdes de conscientizagdo do descarte correto de lixo.

1. Priorizar as atividades da = Permanecer com as Percentual 2022 100,00 = 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia epidemiologica.  atividades de vigilancia

sanitdria.
Aciio N° I - CRIAR E DIVULGAR CALEDARIO ANUAL COM AS ATIVIDADES PR.OMOVIDAS DURANTE O ANO
Agio N° 2 - DIVULGAR E PROMOVER TODAS AS CAMPANHAS DE VACINACAO
Agdo N° 3 - FORTALECER PARCERIAS ENTRE EMPRESAS PARA A DIVULGACAO E REALIZACAO DE TESTES RAPIDOS

Acido N° 4 - PARTICIPAR DE FORMA EFETIVA DAS ATIVIDADES DO PSE

1. Realizar todas as Realizar a vacinag¢do em Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100.00 100,00

Campanhas de todas as faixas etdrias.
vacinagao.

Acdo N° | - Realizar busca através do ACS,
Agio N° 2 - Seguir as campanhas do calendario nacional e mobilizagoes no estado

Agiio N° 3 - divulgar em redes sociais as campanhas:
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1. Permanecer com as atividades ~ Realizar atividades de Percentual 2022 100,060 100,00 100,00 Percentual 100,00 100.00
de cuidado com as criangas e promogdo e prevengao.

adolescentes.

Agdo N° I - Realizar parcerias com a rede de educagio para promogio e prevengio de saide
Agio N° 2 - Oferecer servigo atendimento pediatrico semanal

Agdo N° 3 - Realizar monitoramento com equipe de Sadde Bucal na rede de ensino Municipal
Agao N” 4 - Fortalecer as atividades do Programa Sadde na ESCOLA

Agiio N° 5 - Realizar atendimentos preventivos para promogdo de sadde Mental com profissional qualificado, através de palestras e grupos especificos

Ag¢do N° 6 - Trabalhar agoes de orientagao para adolescentes sobre a satide Sexual

1. Realizar as acOes do Manter as agoes do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

programa saide na Programa Satide na Escola.
escola.

Ac¢do N° | - Seguir o cronograma das atividades do SAUDE NA ESCOLA, em toda a rede do Municipio
A¢do N° 2 - Alimentar o PROGRAMA EM TEMPO HABIL

Agdo N° 3 - Fortalecer as parcerias entre as Secretarias de Saide e Educagio

1. Manter as campanhas de Realizar as campanhas de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

vacinagao segundo o vacinagio segundo o
cronograma Nacional e da cronograma Nacional e da
Secretaria de Saide Estado Secretaria de Satde Estado de
de Santa Catarina. Santa Catarina.

Aciao N° | - REALIZAR DIA D, COM EQUIPE QUALIFICADA
Acdo N° 2 - REALIZAR TODAS AS CAMPANHAS CONFORME 0S8 CALENDARIOS OFICIAS

A¢io N° 3 - REALIZAR BUSCA ATIVA DE USUARIOS QUE NAO ESTEJAM COM SEU ESQUEMA VACINAL COMPLETO, ATRAVES DOS ACS

A¢do N° 4 - ADQUIRIR ATRAVES DE PROGRAMACAO A BRINDES PARA AS CAMPANHAS DE VACINACAO DE IDOSOS E DAS CRIANCAS

1. Manter o cuidado com  Realizar o Monitoramento das Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

a saude integral da atividades de cuidado com a
crianga e adolescente. crianga e 0 adolescente.

Acdo N° | - Realizar avaliagdes Nutricionais como forma de extratifica¢do de risco

Agdo N° 2 - Promover grupos de atividade esportivas, incentivando tais praticas no municipio
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Agao N° 3 - Garantir atendimento pediatrico semanal
Agiio N° 4 - Trabalhar temas preventivos na Adolescencia como SEXUALIDADE, GRAVIDEZ PRECOCE, SAUDE MENTAL E NUTRICIONAL

. Aglo N? 5 - Realizar acompanhamento desde o nacismento até a adolescencia de forma especifica e preventiva

1. Buscar a redugio da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

propor¢do de partos

Reduzir a proporgao de
partos prematuros das
prematuros das adolescentes ¢ adolescentes e infe¢oes
pelas DSTs.

infegOes pelas DSTs.
Agdo N° 1 - Garantir acesso ao pré-natal de qualidade e em tempo adequado
Agdo N° 2 - Realizar busca ativa através de ACS das gestantes para inicio do PRE-NATAL

Agiio N° 3 - Realizar teste rapido na 1* Consulta de PRE-NATAL e busca ativa se positivo para iniciar tratamento

Acdo N? 4 - Distribui¢do de preservativos

Agdo N° 5 - Realizar palestras educativas sobre a Sadde Reprodutiva ¢ DSTs

1. Promover campanhas para Realizar os exames de 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Percentual 2022 100,00 100,00

realizagfio dos exames de
mamografia de rastreamento em
mutheres a parir de 40 anos de

mamografia de
rastreamento em mulheres
a parir de 40 anos de

. idade. idade.
Agdo N° | - Divulgar as campanhas voltadas para as mulheres

Acdo N° 2 - Garantir o acesso a realizagdo de mamografia a todas as mulheres com mais de 40 anos, afim de rastreio

Agdo N° 3 - Adquirir brindes para trabalhar as Campanhas da Satide da Mulher

Agdo N° 4 - Realizar busca ativa para acompanhamento e rastreio em todas as mulheres acima de 40 anos, através dos ACS

1. Promover campanhas para Realizar exames Percentual 2022 70,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

realizagio de exames citopatoldgico de colo
citopatolégico de colo uterino em  uterino em mulheres de

15-59 anos.

mulheres de 15-59 anos.
Agao N° 1 - Adiquirir e distribuir folder educativo sobre a saide da MULHER
Ac¢lo N° 2 - Fortalecer o Programa de Satde da MULHER, com espago proprio e identificagdo deste servico

Agdo N° 3 - Contratar ¢ manter atendimentos ginecologicos

A¢do N° 4 - Manter Rotina para as coletas de modo a garantir o acesso das mulheres em geral a este servico
Agido N” 5 - Encaminhar o material em tempo adequado para a analise destes

Aglo N? 6 - Manter parceria com laboratorio para a analise das laminas

Agdo N° 7 - Realizar a campnha do Outubro Rosa com atividades e horarios ampliados

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 34




1. Promover a campanha de Realizar a campanha de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satide do homem, para satdde do homem, para
monitoramento ¢ prevengdo.  monitoramento ¢ prevengio.

Agdo N° 1 - Definir as datas de realizagdo da Campanha no més de novembro, para posterior divulgagdo
Agido N° 2 - Realizar os exames pré-definidos para homens acima de 45 anos de idade, e avaliar os resultados ja entregando para os usuarios
Aciio N° 3 - Trabalhar a Satde Sexual de forma preventiva com orientagdes e realizacio de testes rapidos para Dsts

Agdo N° 4 - Distribui¢do de material folder e brindes no mes da campanha, para maior adesao deste publico

1. Realizar série histérica Registrar série historica dos Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100.00
dos dados de produgdo das dados de produgdo das

atividades realizadas na atividades realizadas na

Aten¢do Priméria em Saide. = Atencdo Primdria em Saide.

Agao N° 1 - Realizar monitoramento e auditoria de todas as produgdes de prestadores credenciados, realizadas na SMS.

Agio N° 2 - Criar intrumento de avaliagdo do desempenho de cada profissional dentro de suas atribuigtes, avaliando as atividades desempenhadas, a
assiduidade, os conhecimentos tecnicos, o comprometimento ¢ relacionamento no ambiente de trabalho.

Ag¢do N° 3 - Realizar compra de sistema para melhor desempenho de captagio de recursos com base na produgdo realizada.

Ag¢do N°® 4 - investir em cursos ¢ capacitagdes para funciondrios efetivos

1. Monitorar a qualidade dos =~ Monitorar a qualidade dos Percentual 2022 100,00 = 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

servigos prestados pelos servigos prestados pelos
prestadores de servigos prestadores de servigos
contratados. contratados.

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento ¢ auditoria de todas as produgdes de prestadores credenciados, realizadas na SMS.

Aciio N° 2 - Comprar sistema se necessdrio que extratifique as serie historica de produgdes realizadas na AB e de média complexidade.

1. Avaliar o trabalho Realizar avaliagdo do trabalho  Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
realizado pelos profissionais  dos profissionais da satde,

da sadde, nas diversas dreas  nas diversas areas de atuagio.

de atuagio.

Agao N° 1 - Criagdo de equipe para avaliagio

Agao N° 2 - Elaboragado de instrumento avaliativo

Agidio N° 3 - Aplicagio semestral do instrumento de avaliagido, com base em cada drea ded atuagfio e suas respectivas atribuigdes
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1. Realizar a producdo do E-  Registrar a produgdo do E- Percentual = 2022 80,00 80,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
sus. conforme o Programa sus, conforme o Programa
Previne Brasil. Previne Brasil.

Agdo N I - Realizar treinamentos para a equipe para melhorar os registros do sistema;
Ag¢do N° 2 - Monitorar mensalmente as produgdes para realizar ajustes e orientagdes necessarios

Agdo N° 3 - Implantar o setor de Avaliagio e Controle na SMS

1. Realizar reunides de  Realizar reunides de equipe  Percentual = 2022 100,00 = 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipe semestralmente.  semestralmente.

Agdo N° 1 - CRIAR ROTINA DE REUNIOES DE EQUIPE MENSAIS E SEMANAIS, CONFORME A NECESSIDADE DE CADA SETOR;

Agio N° 2 - FORTALECER A DISCUCAO E ESTUDO DE CASOS POR ORDEM DE PRIORIDADES COM A AB E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

1. Realizar a distribui¢ido e Garantir a distribuicio e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100.00

dispensa¢iio de medicamentos = dispensagdo de
padronizados. medicamentos padronizados.

Agdo N° I - Fornecer medicamentos da RENUME para todos os usudrios do municipio;
Agdo N° 2 - Efetivar a promogao da Assistencia farmacéutica de acordo com as diretrizes nacionais;

Agdo N° 3 - Reorganizar a estrutura Fisica da Farmdcia, proporcionando um ambiente adequado para os profissionais deste servico prestarem seus atendimentos;

Agao N° 4 - Contratar mais um farmacéutico para ampliar e fortalecer os atendimentos neste setor com profissional qualificado;

1. Elaborar com a equipe Disponibilizar Percentual 2022 90,00 90,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

médica e farmacéutica a medicamentos, através da
Relacdo de Medicamentos Relagdo de Medicamentos
Municipais do Municipio de  Municipais do Municipio de
Ponte Alta do Norte. Ponte Alta do Norte.

Acdo N° I - REALIZAR CONTROLE DE ESTOQUE EFETIVO, PARA EVITAR FALTA DE MEDICAMENTOS
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1. Ampliar a diversidade de  Fornecer a diversidade de Percentual 2022 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

medicamentos na farmécia medicamentos na farmécia
municipal, visando o bem municipal, visando o bem
comum dos usudrios de comum dos usudrios de satide
satde da atenc@o primaria. da atengdo primdria.

Agdo N° | - Proporcionar condigdes para o farmacéutico poder realizar levantamentos das demandas necessdrias para atender a populagdo:

Acido N° 2 - AUMENTAR O QUADRO DE FUNCIONARIOS DA FARMACIA

1. Revisar anualmente os  Realizar a revisiio anual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
medicamentos da todos os medicamentos
REMUME. padronizados.

Ag¢do N° 1 - Garantir atualizagdes necessarias conforme as demandas do municipio;

1. Promover assisténcia Disponibilizar assisténcia Percentual 2022 100,00 - 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
farmacéutica para todos os farmacéutica para todos os

usuarios do SUS. usuérios do SUS.

Agdo N° 1 - Contratacio de profissional habilitado para amplia¢io do quadro funcional do setor;

Ag¢do N 2 - Garantir a prestacdio da assisténcia de forma clara, objetiva e continua.

1. Permanecer com a articulagao do Apoiar e fortalecer a  Percentual 2021 100,00 - 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Consetho Municipal de Saiide com articulagdo do
todos os espagos de participagdo Consetho Municipal

social, para que as politicas publicas.  de Saude.
Ag¢ido N° 1 - Capacitar os conselheiros para que tenham ciencia da importancia e de seu verdadeiro papel na comunidade;

Ag¢do N° 2 - Atualizar o conselho Municipal de Saide constantemente:

Agao N° 3 - Realizar os movimentos referente ao conselho de forma ética e com objetivo focado no bem coletivo;

1. Realizar capacitac@o para os ~ Capacitar todos os Percentual 2022 100,00 = 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

conselheiros municipais de conselheiros municipais
satide. de satide.

Ag¢do N° 1 - Programar capacitagdo para os conselheiros 1 vez no ano
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122 - Administragdo  Atender todos os usuarios do municipio de acordo com as diretrizes e principios do SUS. 100,00 100,00

Geral Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a satide. 80,00 80,00
Realizar atendimento de qualidade. 90,00 90,00
Atender todas as areas, através do novo remapeamento. 100.00 100,00
Manter e ampliar os atendimentos coletivos. 70,00 70,00
Manter as a¢ées de monitoramento dos vetores. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de promogao e prevencio. 100,00 100,00
Garantir as atividades de vigilancia sanitaria. 100,00 100.00
Priorizar as atividades da vigilancia epidemiologica. 100,00 100,00
Realizar todas as Campanhas de vacinagao. 100,00 100,00
Permanecer com as atividades de cuidado com as criangas e adolescentes. 100,00 100,00
Realizar as a¢bes do programa saide na escola. 100,00 100,00
Manter as campanhas de vacinag¢io segundo o cronograma Nacional ¢ da Secretaria de 100.00 100,00
Saude Estado de Santa Catarina.

Manter o cuidado com a saide integral da crianga e adolescente. 100,00 100,00

Buscar a redugdo da proporgdo de partos prematuros das adolescentes e infegoes pelas 100,00 100,00

DSTs.

Promover campanhas para realizagdo dos exames de mamografia de rastreamento em 100,00 100,00

mulheres a parir de 40 anos de idade.

Promover campanhas para realizagdo de exames citopatologico de colo uterino em mulheres 100,00 100,00

de 15-59 anos.

Promover a campanha de sadde do homem, para monitoramento e prevengio. 100,00 100,00

Realizar série histérica dos dados de produgio das atividades realizadas na Atengio 100,00 100.00

Primaria em Sadde.

Monitorar a qualidade dos servigos prestados pelos prestadores de servigos contratados. 100.00 100.00

Avaliar o trabalho realizado pelos profissionais da sadde, nas diversas dreas de atuagiio. 100,00 100,00

Realizar a produgao do E-sus, conforme o Programa Previne Brasil. 100,00 100,00

Realizar reunides de equipe semestralmente. 100,00 100,00

Realizar a distribuicio e dispensagdo de medicamentos padronizados. 100.00 100.00

Elaborar com a equipe médica e farmacéutica a Relagio de Medicamentos Municipais do 100,00 100.00

Municipio de Ponte Alta do Norte.

Ampliar a diversidade de medicamentos na farmécia municipal. visando 0 bem comum dos 100,00 100,00

usudrios de satide da ateng¢do primaria.

Revisar anualmente os medicamentos da REMUME. 100,00 100,00

Promover assisténcia farmacéutica para todos os usuérios do SUS. 100,00 100,00

Permanecer com a articulagio do Consetho Municipal de Saide com todos os espagos de 100.00 100,00

participagao social, para que as politicas publicas.

Realizar capacitagio para os conselheiros municipais de satide. 100,00 100,00
301 - Atengao Atender todos os usudrios do municipio de acordo com as diretrizes e principios do SUS. 100,00 100,00
Basica

Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a satide. 80,00 80,00

Realizar atendimento de qualidade. 90,00 90,00

Atender todas as dreas. através do novo remapeamento. 100,00 100,00

Manter e ampliar os atendimentos coletivos. 70.00 70,00

Manter as a¢oes de monitoramento dos vetores. 100,00 100,00

Priorizar as atividades da vigilancia epidemioldgica. 100,00 100,00

Realizar todas as Campanhas de vacinag@o. 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 21 de 34



Permanecer com as atividades de cuidado com as criangas e adolescentes.
Realizar as agoes do programa saide na escola.

Manter as campanhas de vacina¢do segundo o cronograma Nacional e da Secretaria de
Satde Estado de Santa Catarina.

Manter o cuidado com a saidde integral da crianca e adolescente.

Buscar a redugdo da proporgio de partos prematuros das adolescentes e infe¢oes pelas
DSTs.

Promover campanhas para realiza¢do dos exames de mamografia de rastreamento em
mulheres a parir de 40 anos de idade.

Promover campanhas para realizagdo de exames citopatoldgico de colo uterino em multheres
de 15-59 anos.

Promover a campanha de satide do homem, para monitoramento e prevengao.

Realizar série histérica dos dados de produgio das atividades realizadas na Atengao
Primaéria em Satde.

Avaliar o trabalho realizado pelos profissionais da saide, nas diversas dreas de atuagdo.

Realizar reunides de equipe semestralmente.

Realizar a distribui¢fo e dispensacdo de medicamentos padronizados.

Promover assisténcia farmacéutica para todos os usudrios do SUS.
304 - Vigilancia Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a satde.
Sanitaria

Manter as a¢des de monitoramento dos vetores.

Permanecer com as atividades de promogao e prevengio.

Garantir as atividades de vigilancia sanitaria.
305 - Vigilancia Aumentar a capacidade de entendimento dos usudrios para o cuidado com a satide.
Epidemiolégica

Manter as a¢des de monitoramento dos vetores.

Permanecer com as atividades de promogéo e prevengao.

Priorizar as atividades da vigilancia epidemiolégica.

Realizar todas as Campanhas de vacinagao.

Realizar as a¢des do programa saide na escola.

Manter as campanhas de vacinagdo segundo o cronograma Nacional e da Secretaria de
Satide Estado de Santa Catarina.
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0 - Informagdes  Corrente 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0,00

Complementares

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0,00
122 - Corrente = 5.061.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A  5.061.000,00
Administra¢ao '
Geral Capital 228.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A  228.000.00
301 - Atengiio Corrente 0,00 N/A 454.000,00 81.000,00 N/A N/A 0,00 23.000,00  558.000,00
Basica

Capital 0,00 N/A 10.000,00 0.00 4.000,00 N/A 0,00 N/A 14.000,00
302 - Corrente 0,00 N/A 121.000,00 5.000,00 N/A N/A 0.00 N/A 126.000.00
Assisténcia L . .
Hospitalar e Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente  765.000,00 N/A 26.000,00 26.000,00 N/A N/A 0,00 N/A  817.000.00
Profildtico e ) .
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 N/A 0.00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 N/A 30.000,00 0.00 N/A N/A 0,00 N/A 30.000.,00
Sanitdria

Capital 0,00 N/A 6.000,00 0,00 N/A N/A 0,00 N/A 6.000,00
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A N/A 80.000,00 10.000,00 N/A N/A 0,00 N/A 90.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0,00
Alimentagio ¢ ) .
Nutrigao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 N/A 0.00

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Sadde - PAS

De forma geral, a Gestdo vem avangando no cumprimento das agdes e metas estabelecidas, com destaque para o fortalecimento da Atengao Priméria e ampliagio da
oferta de servigos a populacio.

Apesar dos avangos, permanecemn desafios relacionados a gualificagdo dos registros, organizagao dos servigos e consolidagdo de outras areas da rede de atengao.
Assim, reforca-se a importincia da continuidade das agdes planejadas, visando & melhoria dos indicadores de safide ¢ da qualidade de vida da populagao.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuada com a revogaciio da Resolugio n” 82016 a partir da publicuciio da Resolugdo de Consolidagiio CIT n® 12021,
Para mais informagcdes, consuliur a Nota Téenica n® 20/2021-DGIP/SEMS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira

= A disponibilizacio dos dados do SIOPS. no DGMP, depende do prazo de pablicagiio pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execucio da programagao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satdde por Fonte e Subfuncio

86.285,63 3 0,00 0,00 1 7.195.086,67

0,00 5.999.350,13

0,00 3414113 0,00 0,00 0,00

39.398.13

0,00 0,00 121.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 121.000,00

0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 511.908,1 1 28.374,58 38.622,08 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 S78.904,77
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,60 0,00 0,00 0.00
0,00 0.6 7.983,12 0,61 6,00 0,60 6,00 6.00 0,00 7.983,12
0,00 0,00 86.924.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.924,17
0,00 0,00 491033 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491033
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,60 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,06 0,00 0.00
0,00 0,00 0.00 0,00 000 0.60 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 6.545.399.37 849.901,55 124.907.71 513.998.56 0.00 0.00 0.00 0,00 8.034.207,19

(*} ASPS: Acdes e Servigos Publicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Pblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

4,48 %

7.;9 %
unw
1,55 %
224%

19,65 %

24,09 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2026.
: 9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria (RREO)
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2.936.000,00 2.936.000.00 2.174.005,91 74,05
191.000.00 191.000,00 212.534,64 111,27
300.000,00 300.000,00 172.855,63 57,62

1.815.000,00 1.815.000,00 920.779,81 50,73
630.000,00 630.000,00 867.835,83 137,75

25.570.000,00 25.570.000,00 24.995.965,90 97,76

15.400.000.00 15.400.000.00 14.879.844,00 96,62
850.000.00 850.000.00 997.710,23 117.38
840.000,00 840.000,00 647.475,56 77,08

§.400.000,00 8.400.000,00 8.379.705.39 99,76

80.000,00 80.000,00 91.230,72 114,04
0.00 0.00 0,00 0.00
28.506.000.00 28.506.000.00  27.169.971,81 95.31

5.289.000,00 : 6,119.000,00 £ 6.033.491,26 98,60 = 5.824.500,56 95,19  5.790.284,79 94,63 208.990,0
5.061“.600,()() - 6.056.934,17 ;‘999.350,15 vvvvvvvvv 99,05 5.790.707,82 95,60  5.757.189,05 95.05  208.642.3]
‘ 22800000 o 62.065,83 34.141,13 55,01 33.792.74 54.45 ’ 53.095.74 : 53.3;2va 34839
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
0.00 0,00 " 0,0b N k)v.()() 0,00 VOI,‘()‘O | 0,00 0,00 0,00
0,00 ’ 0,00 4 0,00 \ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
765.000,00 665‘00(.),00 51 190811 . 7698 497.551.43 7482 497.551,43  74.82 14.356,68
765.000,00 665.000,00 V 5] 1A9>08.ll j 76,98 497.551.43 74,82 497.551,43 74.82 14.356,68
4 6,00 “0,00 | 0,00 40.00 4 0,00 40.00 4 0,00 0.004 0,0’(4)”‘
0.00 0,00 0,00 0,00 | 0,0()“ ()()O 0,00 = 0,00 0,00
000 H 0,00 ( 0,00 0,00 0,00 » 0,00 ‘ O,OOW 000 N ’0,00
0,00 0,06 H OOO ()00 ‘(‘).00” 0,00‘ 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 00() “ 0()() 0.00 0,00 0,00  0.00 0.00 |
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,06 0,00 ' 0,00 0,00
0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,()0“
000 0,00 i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | ()1()() 0,00
0.00 0,00 ' 000 o 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
0,00 -0,0() 0,00 0,00 % 0,00 0,00 : 0,00 0.00 0,00 ‘
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0,00

0.00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(;0‘“2

0.00 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 0,00  0.00 000
.......... 0’06‘"‘ - 0,00 0,00 0,0() 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 !
6.784.000,00 6.545.399,37 , 96,48 6.322.051.99 93,19 6.287.836,22 92,69 . 223.347.38 ‘

6.054.000,00

6.545.399,37

6.322.051,99 6.287.836,22

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 |
6.545.399,37 6.322.051,99 6.287.836,22
4.075.495,77
N/A
2.469.903,60 2.246.556,22 2.212.340,45
0,00 0,00 0,00
24,09 23,26

0.00 ¢
'0.00 v 0.00 0,00 0.00 | 6,00
0,00 0.00 000 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0,00 000 0.00 0.00 0.00

0.00

fpS ((digisusgmp.sauds, gov.br

4.075.495,77  6.545.399,37 | 2.469.903,60 = 245.842,04 0,00 245.842,04 0,00 ' 2.469.903,60
. 3.928.526,06 6.016.847,47 2.088.321,41 269.554,36 0,00 0.00 182.436,93 16.730,26  70.387,17 . 2.017.934,24
3.383.027,34  5.911.231,54 2.528.204,20 0,00 76.085,79 0,00 0,00 0,00 0,00 = 2.604.289,99
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3.214.672,36 = 4.540.262,57 = 1.325.590,21 - 0,00 0.00 0,00 0,00 | (;;(X) 0,00 1.325.590,21
2.650.150,68  3.984.658,48 = 1.334.507,80 , 0,00 51.922,86 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.386.430,66
2.247.306,77 = 3.030.808,24 783.501,47 0,00 47.472,97 0,00 | 0,00 | 0,00 ()()0 830.974,44
2.403.493.64  3.532.993,67 = 1.129.500,03 0,00 5:).390.15 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 1.179.890,18
2.044.966.68 « 3.534.189,50 = 1.489.222 82 0,00 113.442,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1.602.665.25
1.848.913.50 13.719.033.42 1.870:119.92 0,0(‘) B ().(5(.). 0,00 0,00 O,(;(“) 0,00 1.870.119,92
1.552.540,47  3.237.351.40 1.684.810,93 10,00 o 0,00 0,00 0,00 (;:O() 0,00 | 1.684.810,93
1.578.720,63 = 2.159.568,51 580.847,88 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 580.845;38
1.471.165,44 2.972.06;‘2,]4; 1.500.896,70 0,00 0,00 ’ 0.00 ' | 00() O.OOV ’ 0,00 1.500.896,?0
1.464.372,90 £ 2.339.584,60 . 875.211,70 0,00 . 0,00 0,00 0,00 6.00 0,00  875.211,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

870.000,00 §70.000,00 1.578.806.87 181,47
746.000,00 746.000,00 1.245“003,()9 166,89 |
124.000,00 124.000,00 333.803,78‘: 269,20 *
000 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00
?
0,00 0,00 0.00 0,00
vvvvvv 870.000,00 8‘70.000,00 1.578.806,87 | 181,47
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566.000.00 1.435.004,53  1.200.993,54 83.69 1.157.831,49 80,68 1.151.086,18 = 80,21 43.162,05
552.000,00 1.415.004,53 = 1.195.736,54 84,50  1.152.574,49 81,45 1.145.829,18 8098 43.162,05
14.000,00 20.000,00 5.257,00 26,28 5.257,00 26,28 5.257,00 26,28 0.00
126.000,00 126.000,00 121.000,00 96,03 121.000,00 96,03 121.000,00 = 96,03 0,00
126.000,00 126.000,00 121.000,00 96,03 121.000,00 96,03 121.000,00 = 96,03 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52.000,00 91.243,89 66.996,66 73,43 65.129,56 71,38 65.129.56 : 71,38 1.867.10
52.000,00 91.243,89 66.996,66 73,43 65.129,56 71,38 65.129,56 71,38 1.867.10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.000,00 116.924,17 94.907,29 81,17 94.907,29 81,17 94.907,29 = 81,17 0,00
30.000.00 30.000,00 7.983,12 26,61 7.983,12 26,61 7.983,12 26,61 0,00
6.000,00 86.924,17 86.924,17 100.00 86.924,17 100.00 86.924,17 © 100.00 0,00
90.000,00 40.000,00 4.910,33 12,28 4.910,33 12,28 491033 12,28 0,00
90.000,00 40.000,00 4.910,33 12,28 4.910,33 12,28 491033 12.28 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
870.000.00 1.809.172,59 = 1.488.807,82 1.443.778,67 79,80 1.437.033,36 © 7943 45.029,15

https://digisusgmp.saude.gov.br

5.855.000,00 7.554.004,53  7.234.484,80 95,77 6.982.332.05 02,43 6.941.370,97 91.89 252.152.75
126.000,00 126.000,00 121.000,00 96.03 121.000,00 96,03 121.000,00 96,03 0,00
817.000,00 756.243,89 578.904,77 76,55 562.680.99 74,40 562.680.99 74,40 16.223,78
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94.907,29

0,00

36.000,00 116.924,17 81,17 94.907,29 81,17 94.907,29 81,17
90.000.00 - 40.000,00 4.910,33 12,28 4.910,33 12,28 491033 12,28 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.924.000,00 8.593.172,59  8.034.207,19 93,50  7.765.830,66 90,37 7.724.869,58 8990 . 268.376,53
870.000,00 1.809.172,59 1.488.807,82 82,29  1.443.778,67 79,80 1.437.033,36  79.43 45.029,15
6.054.000.00 6.784.000,00 = 6.545.399,37 96,48  6.322.051,99 93,19 6.287.836,22 92,69 223.347,38
FONTE: SIOPS, Sania Catarina09/02/26 16:06:00
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio. 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ahimo bimestre do exercicio. o velor devera corresponder o total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, 0 controle da execugio dos restos a pagar considers os restos a pagar
processados ¢ no processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

® Andlises e Consideragdes sobre Execucdo Or¢amentiria e Financeira

A andlise da execugio financeira demonstra que o municipio apresentou boa capacidade de aplicagio dos recursos em sadde, com predomindncia dos investimentos

na Atengdo Bésica, que concentra a maior parte das despesas, evidenciando coeréncia com o modelo assistencial adotado.

Observa-se 0 cumprimento do minimo constitucional, aplicando 24,09% em acdes e servicos publicos de sadde, acima do exigido pela Lei Complementar n°

141/2012.

De forma geral, a execugdo financeira mostra-se adequada e equilibrada, garantindo o funcionamento dos servigos, embora se evidencie a necessidade de ampliagdo

dos investimentos ¢ diversificag@o das fontes de financiamento.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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10. Auditorias

Nio bd informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento i DIGISUSGMP) - Consuita Online
Data da consulta: 25/03/2026.

® Anilises e Consideragoes sobre Auditorias

nio se aplica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideragdes Gerais

O municipio de Ponte Alta do Norte apresentou avango na execugdo das agdes de salide a0 longo do exercicio, com ampliagio da produgdo da Atengdo Basica,
fortalecimento das equipes e adequada aplicagao dos recursos financeiros.

Observa-se coeréncia entre o perfil epidemioldgico, a organizagio dos servigos e a priorizagdo dos investimentos, com destaque para a Atengdo Primdria como
ordenadora do cuidado.

Apesar dos avangos, permanecem desafios relacionados a qualificagao dos registros nos sistemas de informagio, ampliacdo de algumas dreas da rede de atengdo e
incremento de investimentos.

Assim, o perfodo demonstra evolugdo positiva na gestdo e execugdo das politicas piblicas de satide, com necessidade de continuidade das agdes para aprimoramento
dos servigos e melhoria dos indicadores de satide.

PONTE ALTA DO NORTE/SC, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: PONTE ALTA DO NORTE
3" Relatédrio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023
Parecer do Conselho de Saide
Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
o Consideracdes:
Sem Parecer
Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideragoes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideracdes:
Sem Parecer
Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
e Consideragoes:
Sem Parecer
Programacio Anual de Saide - PAS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagio Interfederativa
e Consideragdes:
Sem Parecer
Execucao Or¢amentaria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
* Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saide:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Saide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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