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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 002/2025

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE (ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS).

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio, suas Autarquias e Fundacées
Publicas, dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Ponte Alta do Norte.

Paragrafo tnico. O Regime Juridico do Municipio de Ponte Alta do Norte é o Estatutario.
Art. 22 Para os efeitos desta Lej Complementar considera-se:

| - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo publico: o conjunto de atribuigGes e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por lei,
em nuimero certo, com denominagdo propria e pago pelos cofres publicos para provimento em carater efetivo

OuU em comissdo;

[l —Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo € Cargos em comissio;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades com denominacdo
propria de acordo com a &rea de atuacao e formagdo profissional, a ser provido apds aprovacdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos;

V - Servidor Estavel: é o servidor efetivo aprovado em estdgio probatério;

VI - Cargo em Comiss3o: aquele declarado em lei de livre nomeacao e exoneragio, destinando-se apenas
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VII - Carreira: a perspectiva de crescimento profissional;
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VIII- Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos reunidos com afinidades entre s; quanto a natureza do trabalho
Ou ao grau de complexidade e responsabilidade;

IX- Orgdos: centros de servicos complexos, formados por diversas unidades administrativas, responsaveis
pelo exercicio de funcdes tipicas da Administragdo Direta;

X- Progressdo funcional: movimentagdo do servidor investido em cargo de provimento efetivo para nivel
superior da respectiva Classe na Tabela de Vencimentos;

XI-Promogdo: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é elevado ao nivel funcional
imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

Xlll- Vantagens pecunidrias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater definitivo, a titulo de
adicional, ou em caréter transitorio, a titulo de gratificagao e indenizacso;

XIV - As funcdes de confianca, criadas por lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e sdo exercidas, exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo;

XV — As fungdes gratificadas, criadas por lei, para a designacdo de atividades especiais de supervisao,
coordenagdo e gestdo e sdo exercidas, exclusivamente por servidores Ocupantes de cargo efetivo;

XVI - Servico Noturno: prestacao de servico entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (seis)
horas do dia imediato, computando-sea  hora noturna com o tempo de 52:30 minutos (cingiienta e dois
minutos e trinta segundos).

Art. 32 O servidor publico exercerd as atribui¢des do cargo publico em que for provido, exceto quando
designado para exercer cargo comissionado, fun¢do gratificada ou para integrar comiss3o ou grupo de
trabalho, na forma da lei.

Pardgrafo Unico. E vedada ao servidor a prestacdo de servicos publicos gratuitos 3 Administracdo Publica
Municipal.

Art. 42 A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo de provimento em comissdo declarado em lei de livre nomeacgao
e exoneracao.
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TITULO 1l
DO PROVIMENTO, DO ESTAGIO PROBATORIO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAOD

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 52 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em COMIissao:

| - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos:

Il - estar em dia no Cumprimento das obrigacdes
eleitorais e do servico militar obrigatorio;

IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

VIl - a aprovacdo em concurso publico, quando se tratar de nNomeacado para cargo efetivo;

Vill- declaragdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagio proibida de cargo, emprego ou funcio
publica;

IX- apresentacgdo de exames médicos solicitados no respectivo edital;

X - declaragdo de n3o ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidades disciplinares, que incorram
na proibicdo de assumir cargos publicos, conforme legislacio aplicavel.

XI - declaragdo de bens patrimoniais pessoais;

Paragrafo Unico. Lei especifica poderd estabelecer outros requisitos para o ingresso de pessoal no quadro
permanente dos Poderes Executivo e Legislativo, em face da natureza das atribui¢cdes do cargo.

Art. 62 As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
Cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdio, chefia e assessoramento.
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Art. 72 S3o formas de provimento de cargo publico:
I - a nomeacio;
Il - a promocdo;
lll - a revers3o;
IV-o aproveitamento;
V -areintegracdo;
VI - a reconduc3o.
VIl - a readaptacdo.

Paragrafo Unico. A investidura do servidor em cargo em comissdo far-se-3 mediante designagdo pela
autoridade competente.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

Art. 82 Nomeagdo é 0 ato através do qual a autoridade confere 3 alguém determinado cargo efetivo de nivel inicial
de carreira ou cargo em comissdo, satisfeitas as exigéncias legais e far-se-3

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado de provimento efetivo;

Il - em comiss3o, para cargo em confianga, declarado em lei de livre nomeacgao e exoneracio.

Art. 92 A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serio
estabelecidos na lei que dispuser sobre o quadro de pessoal, plano de carreira e respectiva tabela de
vencimentos.

trata a Lei Federal n© 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes.
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Secao |
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a lei e o respectivo
regulamento.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos e podera ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 12 As condicdes de realizacdo do Concurso Publico serdo fixados em edital a ser publicado, no érgdo oficial
de divulgacdo do Municipio, com o prazo de antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas.

§ 12 - Durante o prazo de validade do concurso, em caso de vacancia ou desisténcia, o aprovado excedente
seguinte serd convocado para assumir o cargo com prioridade.

§ 29 - F vedada a realizagdo de novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade n3o expirado, aguardando nomeacgao.

§ 32 - As provas serdo realizadas no prazo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, a partir da data de encerramento
das inscricdes.

Art. 13 O concurso publico credencia o aprovado a nomeac3o durante o prazo de sua validade ou eventual
prorrogac¢ao, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas existentes na data do edital, as que

decorrerem de vacéncia do cargo e as que vierem a ser criadas.

Art. 14 O edital de concurso publico, do qual se dara ampla divulgac3o, conters os seguintes requisitos
minimos:

| - Prazo para inscri¢do n3o inferior a 30 (trinta) dias, contado de sua publicagdo oficial;
Il - Requisitos para a inscricio e condigdes para o provimento do cargo;

Il - Tipo e conteudo das provas e, se for o Caso, a categoria dos titulos;

IV - Forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V - Critérios de aprovacdo e classificacdo;

VI - Valor da taxa de inscricso, quando indispensavel ao seu custeio;

VIl - O numero de vagas e a denominagdo dos Cargos.
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VIIl = Prazo para recurso em todas as fases do certame.
IX —valor dos vencimentos.
§ 12 As alteracGes no edital implicam na reabertura do prazo de inscricdo.

§ 220 prazo para inscrigdo no concurso, se ainda nio encerrado, pode ser prorrogado uma vez porigual
periodo.

§ 32 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras, para os
quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas no concurso.

§ 42 Os editais de concurso publico dos 6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas do Poder Executivo Municipal, bem como do Poder Legislativo Municipal, dever3o prever isen¢do
da taxa de inscri¢cdo para o candidato que, nos termos do edital, comprovar:

| - ainscricdo da familia no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salirio minimo nacional;

Il - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
lll - ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
IV - ser doador regular de sangue, declarado por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

§ 52 A declaracio falsa sujeitara o candidato as sancdes penais cabiveis e também 3as sangdes
administrativas, quais sejam:

I - cancelamento da inscricdo e exclusio do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo do seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacdo do resultado e
antes da nomeagio para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicac3o.

Art. 15 O concurso publico sera organizado, executado e julgado por uma comissao, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo, com a participagdo de 3 (trés) servidores efetivos.
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Paragrafo Unico. A critério do Chefe de cada Poder, o Concurso poderd ser organizado, executado e julgado
por empresa especializada na area, cabendo neste caso a Comissdo supervisionar todas as etapas do
concurso publico.

Art. 16. O concurso ser3 homologado pela autoridade Competente do 6rgdo que o promover e publicado o
seu resultado.

Secao Il
Da Posse

Art. 17 Posse é a aceitac3o expressa do cargo identificado no ato de nomeagao, com as atribuicées, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12- A posse ocorrers no prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, contados
da publica¢io do ato de nomeacgdo no dérgdo oficial de divulgagdo do Municipio.

§ 22 - A contagem do Prazo para posse em cargo de provimento efetivo também ocorrera do término da
licenca ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito ao regime juridico unico, licenciado ou
legalmente afastado, pelos motivos de:

a) doenga em pessoa da familia, respeitado o limite de 30 (trinta) dias;
b) para o servico militar:

c) férias;

d) juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

e) agestante, a adotante e 3 paternidade;

f) paratratamento da propria saude, até o limite de 3 (trés) meses;

§ 32 - Se a posse n3o se der no prazo legal ou em caso de desisténcia do candidato, realizada por meio de
termo devidamente assinado, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito e, sendo o caso, nomeado
imediatamente o préximo classificado no concurso.

Art. 18 Serd tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse N30 ocorrer nos
prazos previstos no artigo anterior.

Art. 19 Para que haja posse a pessoa nomeada deverd apresentar:
| - declaragdo dos bens, com indicacdo das respectivas fontes de renda;
Il - declaragdo de que n3o exerce outro Cargo ou emprego publico cuja acumulacio seja legalmente

vedada, acompanhada, quando for ocaso, de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego
anterior;
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[l - atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental, expedido por Médico Oficial designado pela
Prefeitura.

IV - comprovacdo da habilitagdo correspondente ao Cargo em que ira ocupar, prevista no edital de
concurso publico;

V - declaragdo de n3o ter sofrido no exercicio de func¢do publica penalidades disciplinares, que impliquem
na impossibilidade de assumir cargo publico, conforme legislagdo aplicavel:

VI- certiddo de quitacdo da justiga eleitoral;

VII- outros documentos hecessarios, exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos, ao ingresso no
servico publico municipal.

§ 12 A nomeacdo em cargo de provimento em Comiss3o implica na apresentac3o dos documentos previstos
nos incisos I, II, Ill, V e VI do caput do presente artigo.

§ 22 Para ingresso no quadro de pessoal, para cargo de provimento efetivo ou em comissao, faz-se necessaria
a realizagdo de exame médico admissional.

§ 32 Nos casos de exoneracdo, dispensa ou demissido do servidor publico municipal, ser obrigatoriamente
submetido a exame demissional, antes de seu desligamento do quadro de pessoal.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 20 O prazo para o servidor entrar em exercicio serd de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

Pardgrafo Unico. Serd exonerado o servidor empossado que n3o entrar em exercicio no prazo estabelecido
neste artigo, sem necessidade de abertura de procedimento administrativo.

Art. 21 O inicio, a suspens3o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serio registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 22 O servidor tera exercicio no 6rgdo em que for lotado.

Paragrafo Unico. Servidor de qualquer ¢rgdo da Administracdo Publica Municipal podera ser convocado,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para ter exercicio no Gabinete do Prefeito, nas Secretarias
Municipais, em Autarquias ou Fundag¢bes Municipais, mantendo a lotagdo de origem.

Art. 23 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito ao cumprimento da jornada de trabalho
explicitada no Quadro de Pessoal e/ou Plano de Carreira de sua Categoria Funcional, salvo quando ato do
poder Executivo estabelecer duracdo diversa, respeitada a duracdo maxima de quarenta horas semanais.
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§ 12 Além do cumprimento desse horério, o servidor pode ser convocado sempre que houver interesse
da administracdo.

§ 22 A pedido do servidor, e se houver conveniéncia para a administragdo, a carga horéria fixada por lei
podera ser reduzida com reducdo proporcional da remuneracio.

§ 32 O controle ponto dos servidores municipais podera feito por registro mecanico, eletrénico, manual
ou biométrico.

§ 42 Havendo conveniéncia para a administragéo, a carga horaria fixada podera ser cumprida em regime
de compensagio, banco de horas e de escalas a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 24 O exercicio de cargo em comissao exige dedicacdo integral, estando o servidor sujeito a prestacdo de
servigo fora do horério normal de expediente, inclusive mediante convocagdo, sem direito a remuneragao
extra.

Secao IV
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 25 Sdo estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12- O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o exercicio do contraditorio e ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurado o exercicio do contraditério e ampla defesa.

§ 22 - Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

§ 32 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 26 Durante o estagio probatério, o servidor sers semestralmente avaliado por comiss3o instituida para essa
finalidade, em especial, quanto a:

| - idoneidade;

[l - disciplina, assiduidade e pontualidade;
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Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade e efetividade; e

V - responsabilidade.

§ 12 - O servidor exercers as atribui¢bes inerentes ao seuy cargo efetivo, suspendendo-se o estagio
probatdrio se investido em cargo de provimento em comissdo, desde que as atribuicbes do cargo em comissio
nao guardem similitude com as do cargo efetivo.

§ 22 Nos casos em que houver similaridade de atribuicbes do cargo em comissio com as do cargo de
provimento efetivo, o Departamento de Recursos Humanos, no ato de nomeacao/designacdo, indicara a
similitude das fungdes, contando assim, o tempo para fins do estagio probatério

§ 32 - Seréd dada ciéncia ao servidor, no més subsequente ao semestre, do resultado da avaliacio,
assegurado o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

§ 42 E vedado ao servidor publico municipal, durante o periodo de estagio probatério:

| - ser reabilitado, excetuando os casos de acidente de trabalho;

Il - requerer licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - afastar-se do cargo em virtude de condenagdo por sentenca criminal definitiva.

IV - requerer licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro(a);

V - ser cedido, com ou sem onus, para quaisquer érgios estranhos aqueles da estrutura organizacional
do Poder Legislativo ou do Poder Executivo Municipal e das Fundacées Publicas Municipais.

§ 52 - 0 Poder Executivo regulamentara, por decreto, o processo de avaliagdo do servidor durante o estagio
probatdrio, fixando com clareza os critérios e parametros a serem utilizados.

CAPITULO 11I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27 A Progressdo Funcional ser regulamentada em Lei especifica que implantar o Plano de Carreira e/ou
Quadro de Pessoal de cada segmento de Servidores.

Paragrafo Unico - Sempre que a despesa da Administracdo Publica Municipal com pagamento de remuneracao
de pessoal, situar-se acima do limite legal admitido, ndo haver3 promocgao.
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CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 28 Revers3o é o retorno 3 atividade, do servidor aposentado por invalidez quando comprovada por
inspecdo médica oficial, a insubsisténcia dos motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 29 A reversio far-se-a no mesmo Cargo ou no cargo resultante de sua transformac3o.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercers suas atribuicées como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 22 N&do poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 30 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 12 - Estando provido o car O, 0 eventual ocupante da vaga, sera reconduzido ao cargo de ori em,
p 8 g

sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo.

§ 22 Se o cargo tiver sido extinto, o servidor serd colocado em disponibilidade, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico, se n3o for possivel o seu aproveitamento imediato.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 31 Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia de:
| - inabilitagdo em estégio probatério relativo a outro cargo dos quadros do municipio;
Il - em caso de reintegracdo do servidor que anteriormente ocupava o cargo.

Paragrafo tnico. Na recondugdo observar-se-a o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 30 desta Lei Complementar.
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CAPITULO vII
DO APROVEITAMENTO

Art 32 Aproveitamento é o retorno a cargo publico do servidor colocado em disponibilidade, observadas as
seguintes normas:

com a anterior.

§ 22 - Havendo mais de 01 (um) servidor em condigcbes de ser aproveitado para o cargo vago, terd
preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:

| - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdo Publica Municipal;

Il - contar com mais tempo de servigo publico;

1 - for casado e tiver maior nimero de filhos;

IV - for escolhido, mediante sorteio.

§ 32 - Serd tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que,
publicado o ato, ndo tomar POsse ou ndo entrar em exercicio nos Prazos previstos para nomeacdo, salvo em caso

de invalidez ou de doenca comprovada por Médico Oficial.

§ 42 - A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovacao da capacidade fisica e mental do
servidor por Médico Oficial.

§ 52 - O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pelo Médico Perito Oficial, sera aposentado com a
remuneragao correspondente ao cargo em que fora investido, calculada proporcionalmente ao tempo de
servigo e de disponibilidade havidos.

§ 62 0 aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada a habilitagado profissional:

§ 72 - é vedado o aproveitamento em cargo de remuneragdo superior 3 do cargo anteriormente
ocupado;
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CAPITULO ViIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 33 Extinto o cargo ou declarada 3 sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneracgao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 12 O retorno 3 atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em cargo de
atribuicBes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 22 O aproveitamento sera tornado sem efeito, sendo cassada a disponibilidade, se o servidor n3o entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Inspecdo Médica.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 O servidor investido em cargo comissionado podera ter substituto indicado em Regimento Interno ou, no
caso de omissdo, previamente designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular das Autarquias
ou de Fundag¢des Municipais.

§ 12 - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
do cargo comissionado nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 22 - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo comissionado, nos casos dos
afastamentos ouimpedimentos legais dotitular, superioresa 15 (quinze) dias consecutivos, paganaproporgdo
dos dias de efetiva substituicdo.

Art. 35 Em caso excepcional, o titular de cargo comissionado poderd ser designado interinamente para exercer,
de forma cumulativa e em substitui¢cdo, outro cargo comissionado até que se verifique a nomeacao ou
designagdo do titular, percebendo no periodo a remuneracao a que fizer jus, da sua escolha e
correspondente a apenas um dos cargos comissionados exercidos.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 36 Remocdo é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o servidor de uma
area de atividade ou unidade administrativa ou de um orgdo para outro.

§ 12 - A remocg3o poderd ocorrer:

I - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia
administrativa e a lotacdo de destino;
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Il - de oficio;

Il - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos idénticos e
que nao estejam em processo de readaptacio.

§ 22 - A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:
| - 0 que manifestar interesse na remocao;

Il- o de residéncia mais proxima e de facil acesso 3 unidade
administrativa para onde havers a remocao;

lll - 0 de menor tempo de servico;
IV -0 menos idoso.

§ 32 - A remocio de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade competente, que caracterize a
desnecessidade do servico prestado pelo servidor na &rea de atividade de sua lotacdo, exceto se
recomendada em processo disciplinar.

CAPITULO XI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37 A redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou outra unidade administrativa ou educacional do mesmo poder, cujos planos de cargos
e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administrac3o Publica.

§ 12 - A redistribuicio tem por objetivo o ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades
dos servigos, podendo se dar nos casos de reorganizacio, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade e de
extingdo de unidades educacionais ou diminuigdo de classe ou aulas.

§ 22 - Nos casos de reorganizagdo ou extincdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou a sua
desnecessidade no orgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma desta legislaco.

CAPITULO X 11
DA READEQUACAO

Art. 38 Readequacdo é o procedimento que autoriza a redug¢do permanente ou temporaria do rol das
fungbes inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia das restricbes definitivas de satde apresentadas pelo
servidor, desde que mantido o ntcleo basico do cargo.
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§ 12 - A readequacio serd precedida da contra-indicagdo de determinadas atividades inerentes ao cargo
ocupado, consideradas as restricGes de saude apresentadas pelo servidor.

§ 22 - A readequacio podera determinar ou n3o a alteragdo da drea de atuacao do servidor, a critério da
Junta Médica do INSS;

§ 32 - A readequacio implica na permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem e ndo afasta o
preenchimento dos requisitos legais para o exercicio profissional do mesmo.

§ 42 Ndo podera ocorrer desvio de funcdo na readequacdo ou no remanejamento.

§ 52 No prazo méximo de 1 (um) ano, a contar da data de emissdo do atestado de saude ocupacional,
apontando as restri¢cdes de saude do servidor, considera-se concluida a readequacdo, devendo o servidor
ser encaminhado para nova anilise médica, que deverd se manifestar pela continuidade ou ndo da
readequacio.

CAPITULO X111
DO REMANEJAMENTO

Art. 39 Remanejamento é a transferéncia do servidor de func¢do e/ou local de trabalho a fim de possibilitar
o desempenho de atividades compativeis com a limitaco que tenha sofrido.

§ 12 O procedimento de remanejamento podera alterar a drea de atuacao e/ou drea de atividade, e n3o
altera o cargo efetivo do servidor.

§ 22 A readequacio e o remanejamento poderao ser definitivos, conforme decis3o da Junta Médica.

§ 32 No prazo maximo de 01 (um) ano, a contar da data de emissio do atestado de salude ocupacional,
apontando as restrices de saude do servidor, considera-se concluido o remanejamento, devendo o
servidor ser encaminhado para nova anilise meédica, que devera se manifestar pela continuidade ou n3o
do remanejamento.

§ 42 Os afastamentos legais suspenderio o prazo previsto no § 32 deste artigo.

§ 52 Ap6s finalizado o procedimento de remanejamento a Junta Médica podera recomendar a readaptacdo
do servidor.
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CAPITULO X1V
DA READAPTACAO

€m sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspecdo por Médico Oficial e relatorio de

acompanhamento do orgdo previdenciario ao qual estd vinculado, apds o servidor ter sido submetido ao
procedimento de readequacgdo e remanejamento.

ao cargo de origem.

§ 22 O procedimento de readaptacdo serd iniciado mediante emissdo do atestado de satde ocupacional pelo érgdo
previdencidrio, no qual sera atestada 3 inaptiddo definitiva para o exercicio das atividades consideradas essenciais
ao cargo de origem.

§ 32 - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado ser aposentado.
§ 492 - A readaptacdo n3o acarretara aumento ou redugdo da remunerac3o do servidor.

§ 52 - Recuperado da sua limitagdo, o servidor retornara ao exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo em que
esta investido.

§ 62 O servidor readaptado, sera enquadrado no plano de carreira do novo cargo ocupado, bem como sua
aposentadoria seguira as regras do mesmo.

Art. 41 A mudanga de cargo, no caso de readaptacdo, ocorrerd uma Unica vez, respeitada as restricdes de
saude apontadas, bem como os seguintes critérios:

| - Natureza do cargo: procurar-se-a readaptar o servidor a um novo Cargo cuja natureza possua 0 maximo
de afinidade com o cargo anterior;

Il - Escolaridade- o grau de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes do novo cargo deve ser igual a
escolaridade do antigo cargo;

Il - A carga horéria do cargo de origem serd mantida, salvo quando o cargo estiver sujeito a jornada legal
reduzida;

IV - O servidor serd mantido no quadro geral em que foi investido.

Art. 42 Ndo sendo possivel ocorrer a Readaptacdo, o servidor serd encaminhado ao Orgio Previdenciario,
para verificagdo da incapacidade do exercicio de fungdes para o servigo publico em geral, podendo ocorrer
a aposentadoria.
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TiTULO 1l
DA VACANCIA

Art. 43 A vacancia do cargo publico decorrer3 de:
| - exoneracgio;
Il - demissdo;
lll - aposentadoria;
IV - falecimento.
V —Readaptacdo;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

Art. 44 A exoneragdo de cargo publico sers de oficio ou a pedido do servidor.
Paragrafo Unico. Dar-se-3 a exoneragao de oficio:

I - a avaliagdo final do servidor em estagio probatdrio, a qualquer época, seja desfavoravel a que
permaneca no exercicio do cargo;

Il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

[l - o servidor acumular ilicitamente Cargo, emprego ou fungdo, de érgdo da Administracdo Direta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundag¢do mantida pelo Poder Publico, de
quaisquer esferas de Governo;

IV - a juizo da autoridade competente e a pedido do préprio servidor, no caso de cargo de provimento em
comissao.
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TITULO IV
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO, DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AO SERVICO

Art. 45 Ao servidor publico é assegurada a duracdo de trabalho n3o superior a 8 (oito) horas didrias ou 40
(quarenta) horas semanais, com intervalo para descanso igual ou superior a 60 (sessenta) minutos durante a
jornada de trabalho.

§ 12Em caso de necessidade, presente o interesse publico, a jornada de trabalho podera exceder a 8 (oito) horas
diarias, excesso que ndo poderd ultrapassar a 3 (trés) horas, contando este como hora extra.

§ 22 No caso de turno didrio ininterrupto, a jornada de trabalho é de 6 (seis) horas didrias, devendo haver um
intervalo de 15 (quinze) minutos, durante a jornada.

§ 32 Em regime excepcional de turno unico de 6 (seis) horas didrias, a hora extra somente sera devida apds a 82
(oitava) hora trabalhada, respeitada 1 (uma) hora de intervalo para descanso antes da realizac3o da hora extra.

§ 42 Entre cada jornada de trabalho devera haver um periodo de descanso minimo de 11 (onze) horas
consecutivas.

§ 52 A todos os servidores publicos é assegurado o direito ao descanso semanal remunerado.

§ 62 Para os servidores da drea do Magistério a jornada de trabalho e os intervalos serdo estabelecidos no Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 72 O ocupante de cargo em comissdo submete-se ao cumprimento da jornada de trabalho semanal
correspondente ao seu cargo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo, excluido
o adicional pela prestagdo do servico extraordinario.

§ 82 Poderdo ser estabelecidos horarios especiais para determinados servigos, ou para categorias especificas de
servidores, de modo a atender as caracteristicas proprias da prestacao de servigos ou a natureza das atividades,
tendo principio o interesse publico e sua excepcional necessidade, respeitando-se os limites da jornada diaria e
semanal.

Art. 46 Sempre que a peculiaridade das atividades do respectivo érgdo de lotagdo o exigir, e respeitado o
previsto nesta lei, poderd ser fixada escala de trabalho para os locais de funcionamento continuado ou
ininterrupto, nos termos de regulamentagdo prépria expedida pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 Considera-se como servigo extraordindrio, neste caso, aquele que exceder a jornada mensal definida para o
cargo.
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§ 22 Sem expressa autorizagdo da Chefia Imediata, é totalmente proibida a alteragdo de dia da escala, troca de
plantdes ou quaisquer ajustes que descaracterizam o respectivo regime.

§ 32 No caso das faltas injustificadas ou do n3o cumprimento da jornada de trabalho correspondente a escala nio
cumprida, ocorrerd o desconto do valor financeiro relativo ao periodo de auséncia indevida, sem prejuizo das
medidas administrativas disciplinares que couberem.

§ 42 Os servidores que estiverem na escala em dias de feriados nacionais, estaduais e municipais, bem como
sabados e domingos serdo considerados dias normais de trabalho.

§ 52 Serdo garantidos intervalos intrajornada de 1 (uma) hora para refeigdo a ser efetuada no préprio local de
trabalho, quando for o caso, sem prejuizo da continuidade do servico.

§ 62 Sempre que a escala de servico for definida como igual ou superior a 24 (vinte e quatro) horas, serdo
garantidos dois intervalos intrajornada de 1 (uma) hora cada para refeicdo, a ser efetuada no préprio local de
trabalho, quando for o caso, sem prejuizo da continuidade do Servico.

§ 79 Os servidores que exercem suas atividades no regime de escala, quando laborarem no periodo noturno,
terdo a sua hora de trabalho acrescida do respectivo adicional noturno, respeitado, ainda, a redugdo legal da hora
noturna.

Art. 47 O comparecimento ao servigo é obrigatdrio e sera diariamente controlado:

| - através de registro de freqliéncia manual, mecanico, eletrénico ou biométrico, onde serdo registrados os
hordrios de entrada e saida, bem como o intervalo, se houver, para todos servidores do quadro
permanente, bem como os servidores comissionados, com excecio dos secretarios municipais.

lI- por outro meio habil, autorizado pelo Chefe Poder Executivo Municipal, titulares de Autarquias e Fundacdes
Municipais, ou pelo chefe do Poder Legislativo, na sua érea de abrangéncia, na forma de regulamento proprio;

§ 12 N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de
ponto nao excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

§ 22 - O servidor que for membro de conselho municipal, podera ser liberado para participar de atividades e
reuniées do conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata e apresentacdo de convocagao do respectivo
conselho, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratdrios e da necessidade de compensagao de horario.

Art. 48 O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de salde, comunicard o fato 3 chefia
imediata, para que seja informado a drea de recursos humanos.

§ 12 - Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer ao Médico Oficial, pela natureza da
doenca ou em virtude do estado fisico em que se encontrar.
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§ 22 - Aimpossibilidade de comparecer ao servico sera comprovada pelo servidor através de atestado
médico ou odontolégico ou por laudo do Médico Oficial.

§ 32- O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado meédico ou odontoldgico, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do servigo por motivo de doenca.

Art. 49 Podera ser alterado o horario de expediente de orgdo, unidade administrativa, drea de atividade ou
de servidor, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de Autarquias e de Fundacdes
Municipais, para atender a natureza especifica de servico a ser prestado ou em face de circunstancias especiais,
observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos de regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Sera permitido ao servidor estudante ausentar-se do servico, sem prejuizo da sua remuneracio,
para se submeter a provas de exame escolar ou de exame vestibular paraingresso em estabelecimento de ensino
superior, no periodo do dia em que ocorrerem as provas, mediante apresentagdo de atestado comprobatdrio
fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino e, conforme o caso, com compensacao de horario.

CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 50 Podera ocorrer prestacdo de servico extraordinario:
| - por expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitagdo da chefia de
unidade administrativa interessada, através do respectivo Secretério Municipal, bem como por expressa

autorizacdo de Titular de Autarquias ou de Fundagdes Municipais;

Il - por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, de Secretario Municipal, ou de titular de
Autarquias ou de Fundagdes Municipais;

Il - por autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo, mediante solicitacio da Diretoria interessada.

§ 12 O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho.

§ 22 No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso semanal e em feriado, o adicional sera de cem por
cento sobre a hora normal.

§ 32 O servidor ocupante de cargo em comissdo n3o faz jus ao pagamento de horas trabalhadas em regime
de servico extraordinario.

§ 42 - Somente havera prestagdo de servico extraordindrio para atender a situacdes excepcionais e
temporarias devidamente justificadas, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.
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§ 52 A hora de trabalho realizada sob o regime extraordinario podera ser, a critério da Administracdo,
creditada em banco de horas, para posterior folga.

Art. 51 Os servidores efetivos poderdo ter jornada de trabalho especial de prorroga¢do e/ou compensacdo de horas
de trabalho, desde que observado o maximo de 11 (onze) horas didrias e o limite de horas mensais, respeitado o
descanso semanal.

§12 A prorrogagdo de horas de trabalho serd especifica para realizagdo de horas extras, mediante a
convocagdo prévia do Secretdrio/Diretor executivo da pasta de lotacio do servidor, que podera ser paga em
pecunia ou creditada em banco de horas, para posterior folga.

§ 2° A compensagdo de horas serd realizada mediante acordo prévio entre servidor e
Secretdrio/Superintendente/Diretor executivo da pasta, para que as horas trabalhadas além da jornada sejam
utilizadas, para gozo dentro da mesma apuracio de ponto em que for realizada.

§ 32 As horas trabalhadas em regime de compensacdo no serdo consideradas como extraordinarias, sendo
computadas na forma de 1 (uma) hora de trabalho para 1 (uma) hora de folga.

§ 42 A compensacdo de horas sera utilizada também para Concessdo do Horario Especial para Servidor
Estudante, observados os limites méximos previstos no caput deste artigo, bem como o disposto no paragrafo
32 do mesmo.

Art. 52 A Administracdo de cada Poder poderd ter servidores realizando tarefas em regime de sobreaviso,
para executarem servigos imprevistos, emergenciais ou essenciais a coletividade.

§ 12 Regime de sobreaviso é aquele em que o servidor fica na sua residéncia aguardando ser chamado para
prestar servico em seu local de trabalho.

§ 22 As horas do regime de sobreaviso serdo remuneradas a razio de 1/3 (um terco) do vencimento base do
servidor ou compensadas por meio de crédito no banco de horas, sendo uma hora por 20 (vinte) minutos.

§ 32 Os servidores ocupantes de cargos publicos de provimento em comissio, em fungdo de confianga ou
com Fungdo gratificada, ndo terdo direito a remuneracdo pelo regime de sobreaviso.

§ 42 Obriga-se o servidor que se encontra em regime de sobreaviso, quando convocado, a atender o chamado
imediatamente, sob pena de responder pela omissdo de seu mister, sem prejuizo das sangdes disciplinares
previstas em Lei.

§ 52 Os cargos publicos de provimento efetivo sujeitos ao regime de sobreaviso deverdo estar expressamente
previstos em ato préprio de cada Poder, cuja escala devera ser no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas,
previamente aprovada pelo responsavel do 6rgdo de lotacdo do servidor.
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§ 62 Entre uma escala e outra o servidor devera ter no minimo 24 (vinte e quatro) horas de intervalo.

§ 72 O regime de sobreaviso somente serd remunerado a partir do cumprimento integral da carga horéria
mensal do servidor.

CAPITULO 1l
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 53 A Administragdo Publica Municipal deverd promover, incentivar e facilitar, através de Plano Anual
de Capacitagdo Funcional, a qualificacdo do servidor, mediante:

| - elaboragdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e aperfeicoamento do servidor;
Il - libera¢do para freqiientar cursos externos de aperfeicoamento, compativeis com as atribuicbes
exercidas pelo servidor, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, de titular de Autarquias ou de

Fundagdes Municipais;

lll - Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo cumpridos mediante execuc¢ao direta ou
execucgao indireta, conveniada ou contratada.

TiTULO V
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 54 O vencimento do cargo de provimento efetivo é irredutivel.

Paragrafo unico. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do cargo publico com valor
fixado em lei.

Art.55 Remuneracdo € a retribuigdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes ou temporarias,
previstas em lei.

§ 12 A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, respeitara o disposto no art. 37, XI da CF/88.

§ 22 Nenhum servidor percebers, a titulo de remunerac3o, importancia inferior ao saldrio minimo.
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§ 32 As vantagens serdo especificadas individualmente nas folhas de pagamento, sendo todas consideradas
de carater pessoal, ndo gerando reflexos ou isonomia a terceiros.

§ 42 Serdo majoradas as vantagens vinculadas ao vencimento sempre que houver reajustes salariais, nos
mesmos percentuais.

Art. 56 A revisdo geral da remuneracdo dos Servidores Publicos, inclusive os servidores do magistério, entrara
em vigor sempre na mesma data, qualquer que seja o quadro a que pertengam.

§ 12 - Os vencimentos, saldrios e proventos dos servidores publicos municipais de Ponte Alta do Norte, terdo
como data base para calculo da revisdo geral o més de Janeiro de cada ano, sendo revisados anualmente de acordo
com o IPCA - indice de Precos ao Consumidor Ampliado, compreendendo-se o periodo de 12 (doze) meses (Janeiro
a Dezembro) do exercicio anterior.

§ 22 A concessdo de reajuste anual incidird obrigatoriamente nos niveis de vencimentos, salarios, proventos,
cargos em comissao, fungdes de confianga e fungGes gratificadas dos servidores publicos municipais no més de
janeiro de cada ano.

Art.57 O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo, enquanto estiver investido em cargo em
comissdo, ressalvado o direito de opcao.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo que optar pela remuneracdo do
cargo efetivo, fard jus a 50% (cinqtlienta por cento), 40% (quarenta por cento) e 30% (trinta por cento) do
vencimento do cargo de origem do servidor, conforme estabelecido na estrutura admininstrativa.

Art.58 O nao comparecimento ao servigo, salvo por motivo legal ou de doenca comprovada, implicara na perda
dos vencimentos do dia.

Paragrafo Unico. O servidor perdera 2/3 (dois tercos) dos vencimentos enquanto durar o impedimento por motivo
de:

a) prisdo em flagrante, preventiva, tempordria ou que esteja em fase recursal, condenagdo por crime
inafiancavel,
b) condenagdo judicial, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissio.

Art. 59 As reposicbes e indenizagbes ao erario municipal serdo previamente comunicadas e devidamente
autorizadas pelo servidor para posterior desconto em parcelas mensais atualizadas monetariamente.
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§ 12 Para efeito deste artigo considera-se:

| - reposicao: a devolugdo de valores indevidamente pagos ao servidor;
Il - indenizagdo: o pagamento de quantia referente a danos causados pelo servidor com dolo ou culpa.

§ 22 - Alindenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 30% (trinta por cento) da remuneracio
ou provento.

§ 32 - A reposicdo serd feita em parcela cujo valor ndo exceda a 30% (trinta por cento) da remunerac¢do ou
provento.

Art. 60 O servidor em débito com o erdrio, que for licenciado sem vencimentos, demitido, exonerado, ou que
tiver cassada sua aposentadoria ou disponibilidade devera quitar o referido débito no prazo maximo de 05
(cinco dias) da data do seu afastamento ou desligamento.

§ 12 - Caso a divida seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneracgao, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

§ 22 - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em Divida Ativa.

Art. 61 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de liminar, de qualquer medida de cardter antecipatério
ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscricio em Divida Ativa.

Art. 62 A remuneracdo do servidor ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de
prestacao de alimentos ou de reposi¢do ou indenizagdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la com
descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art.63 E concedido ao servidor o direito 3 percepcao das seguintes vantagens, na forma desta Lei
Complementar e, conforme o caso, de legislagio especifica:

| = Indenizagdes:
a) Diarias e adiantamentos;
b) Transporte.

Il — Gratificagdes:

a) Gratificacdo Natalina;

b) Gratificagcdo de Funcao;

c) Gratificagdo pelo Exercicio de cargo em Comissdo ou Fungio de Confianca;
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d) Gratificagdo para participacdo em Comissdo de Processo de Sindicincia e Processo Administrativo;

e) Gratificagdo para participagdo em Comissio de Processo Administrativo Disciplinar e de
Responsabilizacédo;

f) Gratificagdo para atividade especial;

g) Gratificagdo por Dedicagio Exclusiva por opgao.

Il = Dos Honorarios Sucumbenciais.

IV — Adicionais:

a) De Férias

b) Exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas
c) Prestagdo de servico extraordinario;

d) Prestacdo de trabalho noturno;

e) Saldrio Familia, definido em Lei.

V — Auxilios Pecuniarios:

a) Auxilio Escolar;

b) Auxilio Transporte;

c) Auxilio Alimentacéo;

d) Auxilio por diferenca de caixa.

§ 12 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos indicados
em lei.

§ 32 E possivel a concess3o e cumulagdo de uma ou mais gratificagdes pelos servidores do Municipio.

§ 42 As vantagens pecunidrias n3o serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concess3o de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 52 As vantagens pessoais sdo pagas exclusivamente nos casos e condi¢des estabelecidas em lei.

Secaoll
Das Indenizagoes

Subsecao |
Das Diarias e Adiantamentos
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Art. 64 O servidor que se afastar temporariamente da sede de suas funcdes, para cumprimento de
atividades com finalidade publica, fara jus ao recebimento de passagens e didrias visando o pagamento de
despesas com alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana, desde que tenham sido previamente
autorizadas pelo responsavel do 6rgdo correspondente, cujo valor e critério de concess3o serdo fixados em
ato do chefe de cada poder.

§ 12 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do trabalho;

§ 22 Nos casos em que o deslocamento do servidor, no territério do Municipio, constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a didrias ou adiantamentos.

§ 32 Nos casos em que o deslocamento for por periodo inferior a 6 (seis) horas ou para municipios
limitrofes, com distancia inferior a 50 (cinquenta) quildmetros, o servidor ndo fard jus a diarias ou
adiantamentos.

Art.65 Em substituicdo ao regime de didrias, podera ser adotado o regime de adiantamento, sempre que
convir aos interesses da administragdo, em razdo das despesas com alimentacdo, pernoite, ligacOes
telefonicas e locomogdo urbana, mediante apresentagdo dos respectivos comprovantes, até o limite fixado
em ato do chefe de cada Poder.

§ 12 O servidor tem direito ao recebimento da didria ou adiantamento antes de iniciado o)
deslocamento conforme arbitramento feito pelo responsavel do 6rgdo, promovendo-se a tomada de
contas até cinco dias do retorno.

§ 29 Se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, 0 numerério correspondente ao
adiantamento sera restituido impreterivelmente em até 2 (dois) dias uteis.

§ 32 As solicitages de didrias e adiantamentos deverdo ser encaminhadas ao setor competente com
a antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis.

Art.66 As despesas do servidor para participar de cursos de treinamento serdo suportadas pelo Municipio,
podendo ser adotado o regime de diarias ou adiantamento.

Subsecao Il
Do Transporte

Art.67 Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao de meio
proprio de locomogdo para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicdes do cargo,
independente da distancia, a razdo de 100% (cem por cento) do valor do litro de gasolina por quildmetro
rodado, sem prejuizo da diaria ou adiantamento a que tiver direito.
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Secao |l
Das Gratificagdes

Subsecao |
Da Gratificagdo Natalina

Art.68 A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remunerac3o a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e beneficiara a todos os servidores municipais
ativos e inativos e os pensionistas.

§ 12 A fragdo igual ou superior a quinze dias serd paga como més integral.
§ 22 A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
§ 32 A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer outra vantagem financeira.

§ 42 O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina proporcional aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més de exonerac3o.

§ 52 A critério da administragdo municipal e do Poder Legislativo a gratificacio natalina podera ser
antecipada em 50% (cinquenta por cento) até o més de julho de cada ano, proporcionalmente aos meses

de efetivo exercicio.

Subsecao |l
Da Gratificagao de Func¢do

Art. 69 As Gratificagces de Fungdes, a critério do Chefe do Poder Executivo, ou Chefe do Poder Legislativo,
serao concedidas a servidores do quadro permanente e/ou a servidores cedidos ou colocados a disposicio
por outros orgdos publicos, a que sejam inerentes as atividades de direc¢do, chefia ou assessoramento, nos

valores fixados em lei.
Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorpora ao vencimento.

Subsegao I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga;

Art.70 O servidor efetivo nomeado, para exercer cargo em comiss3o ou func¢io de confianga, tera o direito
a gratificagdo prevista em lei ou a remunerac¢io do cargo em comissio.

Pardgrafo Unico. A gratificagdo prevista no caput sera devida durante a vigéncia da designacdo para
realizagdo da atividade, ndo incorporando ao vencimento do servidor e constituira base de calculo para

incidéncia de contribuicdo previdencidria.
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Subsegdo IV
Da Gratificacdo para participagdo em Comissdo de Processo de Sindicancia e Processo
Administrativo;

Art.71 Ao servidor efetivo designado para integrar Comiss3o de Processo de Sindicancia e de Processo
Administrativo, serd concedida gratificacio mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
vencimento do seu cargo, ao servidor designado presidente da comiss3o e 5% (cinco por cento) do
vencimento do seu cargo, ao servidor designado membro da comiss3o.

§ 19 A gratificagdo prevista no caput sera devida por até 180 (cento e oitenta) dias, contados da designacio
para integrar a Comissdo de Processo de Sindicdncia e de Processo Administrativo, nio incorporando ao
vencimento do servidor a gratificac3o.

§ 29 Fica vedado o acumulo de novo percentual relativo a gratificagdo para participacdo em Comissio de
Processo de Sindicéncia e Processo Administrativo, por até 180 (cento e oitenta) dias, no caso de designacido
concomitante para mais de uma comissdo, podendo apds este prazo, no caso de nova designacdo para
integrar Comissdo de Processo de Sindicéncia e Processo Administrativo receber novamente o percentual
descrito no caput deste artigo.

Subsecao V
Da Gratificagdo para participagdo em Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e de
Responsabilizacao;

Art.72 Ao servidor estavel designado para integrar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e de
Responsabilizacdo, sera concedida gratificagdo mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
vencimento do seu cargo, ao servidor designado presidente da comiss3o e 5% (cinco por cento) do
vencimento do seu cargo, ao servidor designado membro da comissio.

§ 12 A gratificagdo prevista no caput sera devida por até 180 (cento e oitenta) dias, contados da designacao
para integrar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Responsabilizagao, ndo incorporando
ao vencimento do servidor a gratificacio.

§ 22 Fica vedado o acimulo de novo percentual relativo a gratificagdo para participacdo em Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar e de Responsabilizagdo, por até 180 (cento e oitenta) dias, no caso de
designagdo concomitante para mais de uma comissdo, podendo apos este prazo, no caso de nova
designacgdo para integrar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Responsabilizagao receber
novamente o percentual descrito no caput deste artigo.

Rua Jo&o da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC | 89535-000
Fone/Fax (49) 3254-1171
www.pmpan.sc.gov.br




Municipio de

PONTE ALTA

Estado de Santa Catarina

bl
3::‘&:‘:;%22 Do NORTE Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte

Subsegdo VI
Da Gratificacdo para atividade especial

Art.73 Ao servidor designado para realizar atividade especial, poders ser concedida gratificacdo no valor
de até 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo de origem, pelo prazo maximo de trés meses,
consecutivos ou alternados, em cada ano.

Paragrafo Unico. Inclui-se como atividade especial ministrar aulas em curso de treinamento ou pelo
desempenho da fungdo de examinador de concurso publico ou processo seletivo.

Subsecao VI
Da Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva por opgdo

Art.74 A Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva por opgdo serd paga mensalmente ao cargo de Advogado,
Integrante do quadro de pessoal permanente, quando optar pelo regime de Dedicagdao Exclusiva, no
percentual de 50% do vencimento do cargo de provimento efetivo de Advogado.

§12 O regime de Dedicagdo Exclusiva somente permite ao Advogado do Municipio optante, o exercicio e
representagdo da advocacia-geral em favor da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, ressalvado o
exercicio do magistério.

§22 A Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva por opcdo n3o compde a base de calculo de outras verbas
remuneratdrias, com excegdo das férias e gratificacdo natalina.

Secao Il
Dos Honorarios Sucumbenciais

Art.75 E direito do cargo de Advogado, integrante do quadro de pessoal permanente, e do cargo de
Assessor Juridico, de provimento em comissdo, receber honorarios sucumbenciais concedidos em favor do
Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, decorrentes de processos judiciais, decisdes judiciais,
arbitramento, acordos judiciais e extrajudiciais, cobranca amigével judicial e extrajudicial, cobranca e
protesto extrajudicial de créditos tributarios e ndo-tributarios de certiddes de divida ativa, parcelamentos
de deébitos judiciais e extrajudiais, demais formas de cobranca da divida ativa do Municipio, e da
sucumbéncia nas ag¢des de qualquer natureza em que o Municipio for parte.

§ 19 Fica criada conta especifica, denominada “PMPAN — Honorarios Sucumbenciais” para depdsito dos
valores dos honorarios sucumbenciais decorrentes de processos judiciais, decisdes judiciais, arbitramento,
acordos judiciais e extrajudiciais, cobranca amigavel judicial e extrajudicial, cobranca e protesto
extrajudicial de créditos tributdrios e ndo-tributérios de certiddes de divida ativa, parcelamentos de débitos
judiciais e extrajudiais, demais formas de cobranca da divida ativa do Municipio, e da sucumbéncia nas
acdes de qualquer natureza em que o Municipio for parte, os quais serdo destinados e pagos da seguinte
maneira:
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| —90% (noventa por cento) exclusivamente entre o cargo de Advogado, integrante do quadro de pessoal
permanente e o cargo de Assessor Juridico, de provimento em comiss3o, por rateio mensal equitativo.

Il —10% (dez por cento) exclusivamente a aquisicio de equipamentos, informatizacdo, instalacdes, bens
moveis e biblioteca do Departamento Juridico do Municipio, bem como, livros, assinatura de portais
eletrénicos, estudos juridicos, aperfeicoamento, cursos, palestras, congressos, simpdsios, semindrios, aulas
e capacita¢ao do Advogado do Municipio e Assessor Juridico.

§ 22 Os valores decorrentes dos honorarios sucumbenciais de processos judiciais, decisdes judiciais,
arbitramento, acordos judiciais e extrajudiciais, cobranca amigavel judicial e extrajudicial, cobranca e
protesto extrajudicial de créditos tributarios e ndo-tributérios de certiddes de divida ativa, parcelamentos
de débitos judiciais e extrajudiais, demais formas de cobranca da divida ativa do Municipio, e da
sucumbéncia nas a¢des de qualquer natureza em que o Municipio for parte, serao destinados e pagos por
rateio, exclusivamente, entre o cargo de Advogado, integrante do quadro de pessoal permanente e o cargo
de Assessor Juridico, de provimento em comissdo, nos termos do § 12 deste artigo.

§ 32 Os honorarios serdo apurados mensalmente e pagos por rateio na folha de pagamento do més
subsequente ao cargo de Advogado, integrante do quadro de pessoal permanente e ao Assessor Juridico,
e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificacio ou qualquer outra vantagem pecuniaria,
salvo férias e gratificagdo natalina, observando apenas o limite remuneratério previsto no artigo 37, Xl da
Constituicdo Federal, e na eventualidade de saldos ao final do exercicio, permanecerao na conta para o
exercicio subsequente, assegurando-se-lhes a mesma destinagdo e pagamento previstos no § 12 deste
artigo.

§ 42 Os honorarios também s3o devidos ao Advogado do Municipio e ao Assessor Juridico, nas férias e
décimo terceiro saldrio e nos demais afastamentos e licencas constantes desta Lei Complementar.

§ 52 Os honorérios integrardo a base de calculo, compulsdria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria.

§ 62 Incidird 5% (cinco por cento) a titulo de honorarios sucumbenciais sobre os protestos e cobrancas de
créditos tributdrios e ndo tributarios inscritos administrativamente ou judicial da divida ativa do Municipio,
dos acordos extrajudiciais e judiciais de créditos tributérios e n3o tributarios, da cobranga amigavel de
créditos tributdrios e ndo-tributérios extrajudiciais e judiciais, do protesto extrajudicial e judicial de créditos
tributarios e ndo-tributdrios de certiddes de divida ativa, da inscricio nos orgdos de protegdo e dos
parcelamentos decorrentes de débitos judiciais e extrajudiais, se outro nio for determinado pelo juizo.

§ 72 A Conta especifica dos Honorarios Sucumbenciais, denominada “PMPAN — Honoririos
Sucumbenciais”, serd gerida pelo Prefeito Municipal e representante da Tesouraria do Municipio.

§ 82 A tesouraria do Municipio, por seu representante, encaminhara mensalmente extratos de
movimentacdo dos valores dos honorarios sucumbenciais depositados, nos termos do § 12 deste artigo,
para conhecimento e acompanhamento do Advogado do Municipio e Assessor Juridico.
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qualquer disposicdo, cldusula, regulamento ou ato administrativo que retire do Advogado do
Municipio e Assessor Juridico o direito ao recebimento de honorérios sucumbenciais de que trata esta Lei,
visto o seu carater alimentar, nos termos do § 14 do art. 85 da Lei Federal n® 13.105, de 16 de marco de
2015.

§ 10 Compete ao Departamento Juridico do Municipio a gestdo, coordenacio, controle, acompanhamento,
execucao judicial e a cobranga extrajudicial e judicial da Divida Ativa do Municipio.

Sec¢ao IV
Dos Adicionais

Subsecdo |
Do adicional de Férias

Art.76 Independentemente de solicitagiio, serd pago ao servidor por ocasiao de férias, adicional de um
terco da remuneracgdo correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo Unico. No caso do servidor estar recebendo qualquer gratificagdo ou outro beneficio, a
respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional a que se refere este artigo.

Subsecao Il
Do adicional de Exercicio de atividades em condigSes penosas, insalubres ou perigosas

Art.77 O servidor que realizar atividades em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas, faz jus ao
adicional mensal.

§ 12 Os adicionais ndo s3o acumuldveis, devendo o servidor optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional cessa quando deixar o servidor de realizar a atividade ou com a eliminacdo das
condi¢Bes ou risco a que deram motivo a sua concess3io.

§ 32 Os servidores do Municipio, das autarquias e das fundagdes publicas perceberdo adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, calculados com base nos seguintes percentuais:

| - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente;

Il - dez por cento, no de periculosidade.
§ 42 Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 52 A definigdo sobre o recebimento de insalubridade e/ou periculosidade e seus respectivos percentuais,
serdo definidos por laudo especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho.
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Subsecao Il
Do adicional de Prestagdo de Servigo Extraordinario;

Art.78 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacio
a hora normal de trabalho.

§ 12 No caso de trabalho em dia consagrado de repouso e em feriado, o adicional serd de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

§ 22 Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporais.

§ 32 A hora de trabalho realizada sob o regime extraordinario podera ser:

| - paga no valor equivalente ao da hora normal, com os acréscimos fixados no caput e § 12 deste artigo; ou
Il - creditada no banco de horas, para posterior folga.

§ 42 O servigo extraordindrio prestado pelo servidor e pago em pecunia, integrard, pela média do valor dos
servigos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificagdo natalina e das férias.

Subsecao IV
Do adicional de Prestagdo de trabalho noturno;

Art.79 O trabalho prestado no periodo entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas do dia seguinte tera
o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal de servico, na forma de
adicional de trabalho noturno.

§ 12 A hora de trabalho noturno serd computada como 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

§ 22 Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplicam-se
somente as horas de trabalho noturno o disposto nestes paragrafos.

Secao V
Dos Auxilios Pecuniarios

Subsecao |
Do Auxilio Escolar

Art.80 Fica assegurado aos Servidores efetivos, auxilio escolar, através de Bolsa de Estudo, que sera
concedido, mediante requerimento, ao servidor ndo detentor de Curso de Nivel Superior, limitado a 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade, inclusive matricula, em curso afim com a carreira do servidor, para
frequentar curso de graduac3o.
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§ 12 O Auxilio Escolar, objetivando a participa¢dao em curso de graduacdo, somente sera concedido para
cursos que tenham relagdo direta com a carreira e cargo do servidor.

§ 22 0 pagamento do auxilio de que trata este artigo serd feito diretamente 3 Instituicdo de Nivel Superior
€m que o Servidor estiver matriculado.

Art. 81 Fica assegurado aos Servidores efetivos, auxilio escolar, através de Bolsa de Estudo, que sera
concedido, mediante requerimento, limitado a um curso, até 50% (cinquenta por cento) da mensalidade,
inclusive matricula, em curso afim Com a carreira do servidor, para frequentar curso de pds-graduacio.

§ 12 O Auxilio Escolar, objetivando a participagdo em curso de pos-graduagdo, somente serd concedido
Para cursos que tenham relagdo direta com a carreira e cargo do servidor.

§ 22 O pagamento do auxilio de que trata este artigo sera feito diretamente 3 Instituicdo em que o Servidor
estiver matriculado.

Subsecdo I
Do Auxilio Transporte

Art.82 Conceder-se-3 transporte gratuito ao servidor Para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribui¢cdes do cargo, sem prejuizo da didria ou adiantamento 3 que tiver direito.

Subsegao I
Do Auxilio Alimentagdo

Art.83 O Auxilio alimentacdo sera concedido a todos os servidores ativos, nos termos de legislacdo
especifica.

Subsecao IV
Do Auxilio por Diferenca de Caixa

Art.84 Ao servidor que tiver a atribuicdo de pagar e receber em moeda corrente sera concedido, enquanto
exercé-la, auxilio no valor de 10% (dez por cento) do seu vencimento, a titulo de compensagao por diferenca
de caixa.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 85 O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio.
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§ 29 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecunisrio, desde que o requeira
pelo menos 15 (quinze) dias antes do seu inicio, observados o interesse e a disponibilidade financeira do
municipio.

§ 42 As férias sé poderio ser interrompidas por motivo de calamidade publica, convocagdo para servico
oficial obrigatério ou por motivo de superior interesse publico, caso em que os dias restantes serao gozados

em dobro, tdo logo cessado o periodo de convocagao.

§ 52 0s membros de uma familia, que trabalham no mesmo Poder, terdo direito a gozar férias no mesmo
periodo, se assim o desejarem e se disto nio resultar prejuizo para o servico.

§ 62 Durante as férias, o servidor tem direito ao Pagamento integral da remuneracdo percebida pelo
exercicio do cargo ou funcio.

Art.86 Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - Tiver gozado licenga para tratar de interesses particulares, licenca para acompanhar o cdnjuge ou motivo
de doenca em pessoa da familia:

Il - Tiver percebido da Previdéncia Social prestagcOes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais
de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Art.87 Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em exercicio.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao l
Das Disposi¢des Gerais

Art.88 Serd concedida licenga ao servidor:
I - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - a gestante, a adotante, e de paternidade;
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IV - para concorrer a cargo eletivo;

V- para o servigo militar obrigatdrio;

VI - para tratar de interesses particulares;
VIl- para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VIII - para desempenho de mandato classista;

§ 12 - S30 competentes Para a concessdao de licenca a autoridade Superior de cada poder,
Autarquia ou Fundacio, admitida 3 delegagdo de competéncia.

§ 22 - O servidor no exercicio de cargo de provimento em comissdo tera direito somente 3as licencas
previstas nos incisos | e ||l deste artigo.

Secaol ll
Da Licenga Para Tratamento de Satide

Art.89 A licenga para tratamento de salde poderd ser concedida ao servidor, impossibilitado de exercer suas
atividades profissionais por motivo de doenga, mediante apresentacdo de atestados médico e odontoldgico.

§ 12 A licenga para tratamento de sadde prevista no caput deste artigo, sera a pedido ou ex officio e
deverd ser acompanhada de atestado do médico assistente, contendo diagndstico na forma do Codigo
Internacional de Doencas (CID), ndo se referindo ao nome ou natureza da doenga, exceto quando se tratar
de leses produzidas por acidente em servico ou doenca profissional.

§ 22 A licenga para tratamento de salude concedida pelo prazo superior a dois dias podera ser
confirmada por laudo elaborado por médico do municipio ou do servico de medicina e seguranca do trabalho
contratado pelo municipio para essa finalidade.

§ 32 - O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado médico ou odontoldgico, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que seiniciou o afastamento do servigo por motivo de doenca.

§ 42 O servidor em gozo de licenga médica, com prescricdo de tratamento especializado, devera
comprovar que o fez através de laudo médico indicando a evolugdo do quadro clinico e a metodologia
adotada para minimizar a doenga, sob pena de cassacio do beneficio.

Art.90 No curso da licenca médica o servidor podera ser examinado pelo médico do municipio ou pelo
médico do trabalho, a requerimento ou ex officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo
se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se considerarem como falta os dias de auséncia.
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Art.91 Ao final do periodo de licenca médica, o médico oficial Ou o servico de medicina do trabalho podera
promover nova avaliagdo visando atestar a volta ao servigo ou a prorrogagdo da licenca.

Paragrafo Unico. A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogac3o.

Art.92 Nas licengas médicas com afastamento superior a quinze dias, prevalecera, no que diz respeito ao
estado de incapacidade para o trabalho e data da alta médica, as conclusdes médicas do Instituto Nacional
do Seguro Social.

Art.93 Se o servidor se recusar a submeter-se 3 inspecdo médica prevista nessa se¢do, tera registrado em
seu controle de jornada, a partir do quarto dia da licenga solicitada, faltas injustificadas, sem prejuizo de
eventual punigdo disciplinar.

Paréagrafo Unico. O registro de faltas previsto no caput cessara imediatamente com a submissdo do servidor
a inspecdo médica.

Art.94 No curso da licenga o servidor abster-se-4 de exercer qualquer atividade remunerada ou mesmo
gratuita, sob pena de cassacio imediata da licenga com perda total da remuneragao correspondente ao
periodo ja gozado.

Secao Il
Da Licenga Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.95 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca de cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padastro ou madastra ou enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por médico oficial ou o servico de medicina do trabalho.

§ 12 A licenca de que trata este artigo somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracdo, até 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nio,
mediante parecer do médico oficial ou o servico de medicina do trabalho, até o limite de 60 (sessenta) dias,
regulada pelas normas do Orgio Previdencidrio, a que o Servidor estiver vinculado e Legislacdo Federal
vigente.

§ 32 Excedendo os prazos previstos no paragrafo anterior podera ser concedida a licenca, sem remuneracio,
por até 90 (noventa) dias.

§ 42 O servidor somente tera direito 3 nova licenca remunerada na forma, prazo e condicdes estabelecidas
no § 22 deste artigo, apds o intersticio de 12 (doze) meses contados da data de término da Gltima licenca
concedida.
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Secao IV
Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art.96 Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao paga pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.97 A licenca a servidora gestante podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacdo, salvo antecipacao por
prescricao médica.

§ 12 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 22 No caso de aborto ou natimorto, a licenga sera transformada em licenga para tratamento de saude, a partir
de entdo, caso a servidora n3o demonstre condicdes fisicas ou psicoldgicas para o trabalho.

Art.98 Para amamentar o proprio filho, com até seis meses de idade, a servidora lactante ter direito, a 01 (uma)
hora de descanso, para cada 04 (quatro) horas de trabalho, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Art.99 A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de crianca, tem direito a 90
(noventa) dias de licenca com remuneragdo integral.

Paragrafo tnico. Se aplicard o beneficio previsto no caput deste artigo, ao servidor do sexo masculino que ndo
for casado ou ndo conviver em regime de unido estavel, ou ainda que ndo possua companheiro ou companheira
com o0 mesmo direito ao beneficio em questao.

Art.100 A licenga paternidade serd de 05 (cinco) dias, sem perda da remuneracdo, a contar do dia do nascimento
ou adogdo do seu filho, mediante comprovacgao.

Secao V
Da Licenca Para Concorrer a Cargo Eletivo

Art.101 E assegurada a licenga remunerada ao servidor que concorrer a cargo eletivo durante o periodo de, no
maximo, 03 (trés) meses que mediar a data de registro da candidatura na Justica Eleitoral e o quinto dia seguinte
ao pleito eleitoral, sem prejuizo de direitos.

Paragrafo Unico. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca funcio de confianga de direcdo, chefia ou
assessoramento, serd exonerado e o servidor ocupante do cargo de arrecadac3o ou fiscalizacdo, sera afastado
sém remuneracdo do exercicio do cargo ou da funcéo, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o término do periodo de licenca de que trata o Caput deste artigo, sem prejuizo
de direitos.
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Secao VI
Da Licenca Para o Servigo Militar Obrigatdrio

Art.102 Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca na forma e condigdes previstas na
legislagdo federal especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servi¢o militar, o servidor tera até 10 (dez) dias, sem remuneragao, para reassumir
0 exercicio do cargo.

Segao VI
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art.103 Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que n3o esteja em estdgio probatdrio, podera ser
concedida licenca sem remuneragdo para tratar de interesses particulares, a critério da Administragdo, pelo prazo
de até 2 (dois) anos consecutivos, desde que haja servidor efetivo de igual cargo do quadro permanente, para
suprir a demanda de trabalho, ndo sendo possivel haver despesa extra ao erario municipal.

§ 12 O requerimento deve definir o tempo que o servidor pretende afastar-se e, caso concedida 3 licenca, so
poderd retornar antes do prazo previsto se houver interesse da Administracdo.

§ 22 Alicenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, no interesse do servigo publico, devendo neste
Caso, 0 mesmo assumir imediatamente o trabalho.

§ 32 - N3o se concederd a licenga prevista neste artigo ao servidor que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar.

§ 42 Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 52 O servidor devera retornar no 12 (primeiro) dia util apds o término da licenca de que trata o caput
deste artigo, devendo os dias n3o trabalhados serem considerados como falta ao servico.

§ 62 O servidor aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenga, que devera ser expedida no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo
autorizados.

§ 72 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.
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Seg¢ao VIII
Da Licenga Para Acompanhar o conjuge ou companheiro;

Art.104 Podera ser concedida, sem remuneracdo, licenca ao servidor para acompanhar o cénjuge ou
companheiro também servidor, que for deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 - A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova da remocgao de
oficio do conjuge e vigorara pelo tempo que durar o afastamento deste, até o maximo de 04 (quatro) anos.

§ 22 - Alicenga serd precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados no exercicio, quando ser3
pago o adicional de férias na mesma proporgao.

Secao IX
Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista

Art.105 E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para desempenho de cargo de dirigente em
confederagdo, federacio, associacdo de classe de Ambito municipal, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, durante o periodo do mandato, com remuneracdo do cargo efetivo.

§ 12 Somente poder3o ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo ou representacio nas referidas
entidades.

§ 22 O gozo da licenca para desempenho de mandato classista, por entidade representativa de classe ou

fiscalizadora da profiss3o referida no caput deste artigo, é assegurado o direito 4 remuneragao do cargo a apenas
um servidor;

§ 32 Alicenga tera duracio igual ao do mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicio.

§ 42 O servidor efetivo, que esteja ocupando cargo de comissio, deverd ser exonerado do cargo comissionado,
quando for empossado no mandato de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Do Afastamento Para Servir em Outro orgdo

Art.106 O servidor publico municipal efetivo e estdvel poders ser cedido ou colocado a disposicdo de outros
orgdos ou entidades de todas as esferas de Poder dos Municipios, dos Estados e da Unido, sempre que manifesta

sua anuéncia e o interesse da administragdo, ressalvados os casos especiais previstos em lei, nas seguintes
hipoteses:
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| - por interesse publico, em havendo imperiosa necessidade de servico;
Il - para exercer funcdo de confianga ou funcio gratificada; e
Il - para ocupar cargo em comiss3o.

Art.107 Dependendo do interesse do Municipio e a critério exclusivo da Administragdo Publica, a cedéncia
podera ser deferida com ou sem énus para o erdrio municipal.

§ 12 Em ambos os Casos, a cedéncia devera ser formal e previamente justificada, salvo quando entre
Orgdos da prépria Administracdo Municipal.

§ 22 O pedido de cedéncia da administra¢3o direta ser3 deferido, ou n3o, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 108 A cedéncia do servidor publico, tanto da administracdo direta como indireta, ndo implica em qualquer
perda de remuneracio, lotagdo ou restri¢do de seus direitos.

Paragrafo Unico. As férias e qualquer licenga a que fizer jus o servidor cedido serdo deferidas pela entidade

cedente, podendo compatibilizd-las com 3 conveniéncia do 6rgido e/ou entidade em favor de quem foi

deferida a cedéncia.

Secao Il
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 109 Ao servidor publico no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - em se tratando de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
II'- investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracio
do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, o servidor dever optar pela remuneracdo de um dos cargos.

Pardgrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuir3 para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 110 Sem qualquer prejuizo, poders o servidor ausentar-se do servico:

| =Por 1 (um) dia para:

a) Doagdo de sangue, para cada vez que o servidor doador voluntdrio, comprovadamente doar sangue.
b) Falecimento de avés.

c) por 1 (um)dia para se alistar como eleitor;

Il = Por 5 (cinco) dias para:
a) por motivo de casamento proprio;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmdos, madastra, padastro, filho, enteado ou adotado.

Art. 111 Poderé ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de hordrio na reparticio,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 112 E assegurado ao servidor o direito de requerer 3 Administracdo Publica Municipal o direito, ou em
defesa de direito, ou de interesse legitimo.

Art. 113 O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador constituido sera dirigido a autoridade
imediata competente para instrui-lo e/ou decidi-lo.

Art. 114 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis3o,
ndo podendo ser renovado.

Art. 115 O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis e decididos
dentro de até 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em caso que comprovadamente obrigue a realizagdo de diligéncia,
quando poderd ser prorrogado em prazo equivalente ao de duragdo da diligéncia.

Art. 116 Os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideracdo no tém efeito suspensivo.

Art. 117 Cabera recurso:
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I -indeferimento do pedido de reconsideracdo;

Il - decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso ser3 dirigido a autoridade imediatamente superior 3 que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades competentes.

§ 22 O recurso serg encaminhado & autoridade superior por intermédio da autoridade a que estiver
subordinado o requerente.,

Art. 118 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de até 30 (trinta) dias, a contar
da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 119 Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador, podera ser dado efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 120 O direito de requerer prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, para atos de demiss3o e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
para atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do exercicio de cargo publico e de direitos

previstos em lei;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi fixado em lei.
§ 12 - O prazo de prescricdo sera contado a partir da data:
I - da publicacdo do ato impugnado;
I - da ciéncia do ato pelo interessado, quando nio publicado;
lll- em que passou a vigorar o direito ao crédito.
§ 22 - A prescricdo é de ordem publica e ndo sera relevada.
Art. 121 O requerimento, o pedido de reconsideracio e recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricio.

Art. 122 Para o exercicio do direito de peticao, sera assegurada vista do processo ou documento ao servidor,
na unidade administrativa responsével pela guarda do ato, ou ao procurador por ele constituido, na forma da lei.
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Art. 123 A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do reconhecimento do vicio a qualquer tempo, devers
Féver o ato e providenciar as medidas necessarias 3 sua anulacdo.

Art. 124 Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo definitivos e improrrogdveis, salvo por motivo de forca maior
amplamente reconhecido.

CAPITULO VIII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 125 O municipio, fica vinculado ao regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com 3 Lei Federal N2 9.717
de 27.11.98.

Paragrafo unico. Os servidores regidos pelo Regime desta Lei Complementar, atualmente em gozo de
aposentadoria e os respectivos dependentes, na condicio de pensionistas, continuardo a ter seus beneficios
pagos diretamente pela Administragdo Municipal.

Secao |
Do Auxilio Funeral

Art. 126 Podera ser concedido auxilio funeral 3 familia do servidor falecido na atividade, em valor equivalente a
duas (2) vezes o menor vencimento pago pelo municipio, sendo necessario requerimento junto ao setor de
protocolo.
Secao li
Da Assisténcia a Saude

Art. 127 A assisténcia 3 sadde do servidor, ativo ou inativo, e de seus dependentes, compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica e psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo
Municipio, ou mediante convénio, na forma que dispuser a lei.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art.128 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo serd aposentado na forma e nas condicdes nas
Constitui¢Oes Federal e na Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 129 Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, calculada, reajustada e paga na
forma prevista na Constitui¢do Federal e na Lei Organica do Municipio.
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TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.130 S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicGes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgées requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagbes de interesse pessoal;

¢) a pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em diligéncias, por comissdes sindicantes
ou comissao de inquérito;

d) a requisi¢Ges para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuracio.

VIl - representar contra ilegalidade, imoralidade, omiss3o ou abuso de poder.

VIl - zelar pela economia do material que Ihe for confiado e pela conservacdo do patriménio
publico;

IX - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢do que nio devem ser divulgados;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servico;
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Xl - fazer pronta comunicagdo ao seu chefe imediato do motivo de seu n3o comparecimento
ao servico;

XIV - frequentar cursos planejados pela administracio municipal destinados a sua formacio,
atualizacdo ou aperfeicoamento;

XV - participar das comissdes/conselhos para as quais for nomeado:

XVI - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem COMo, 0 uso
obrigatério dos equipamentos de protecio individual (EP1) que lhe forem confiados;

XVII - realizar a prestacdo de servico extraordinario, salvo motivo justificado;

XVIII - atender notificacdo para prestar depoimento em procedimento administrativo, salvo
motivo justificado;

XIX - providenciar para que esteja sempre em dia no sey assentamento individual, seu
endereco residencial e sua declaragdo de imposto de renda;

XX - encaminhar 3 area de recursos humanos documentos exigidos em lei ou regulamento,
bem como informacdo de alteracdo dos registros cadastrais proprios.

Art. 131 Serd considerado conivente o superior hierdrquico que, recebendo denuncia de falta grave cometida
por servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida apuracao das faltas.

CAPITULO 1|
DAS PROIBICOES

Art. 132 Ao servidor é proibido:

| - faltar ao servico injustificadamente, ou se ausentar do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato.

Il - retirar, modificar, ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objetos da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e Processo ou execucgdo de servico;
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V - promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder publico,
mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoal estranho 3 reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagao profissional ou sindical, ou politico-
partidario;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcio
publica;

XI - exercer comércio, e nesta qualidade transacionar com o Municipio;
XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau civil, e de cénjuge ou de
companheiro;

XIV - aceitar comiss3o, eémprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades particulares:;

trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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XX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente até
O terceiro grau civil;

XXI - apresentar-se ao servigo sob o efeito de drogas ilicitas ou embriaguez, ou utilizar-se delas durante o
expediente;

XXII- Considera-se agravante da penalidade, a embriaguez do servidor que coloque em risco a vida ou 3
integridade de outrem.

XXIV - Receber Propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuicdes;

XXV - recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente;

§ 12 Considera-se assédio sexual no ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter

CAPITULO 11l
DA ACUMULACAO

Art. 133 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a3 acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

§ 12- A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
eémpresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

§29-A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3 compatibilidade de horarios.
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Art. 135 Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-3 a pena de demissio, destituicdo

servidor.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 137 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo a Administracdo Publica Municipal ou a terceiros.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado 3 Administracdo Publica Municipal serd liquidada
na forma prevista nos artigos 60 e 61 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito

pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano Causado a terceiros, responderd o servidor perante a3 Administracdo Publica
Municipal, em ag&o regressiva.

§ 32 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 138 A responsabilidade Civil-administrativa resulta de ato omissivo Ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungéo.

Art. 139 A responsabilidade penal abrange as contravencoes e os crimes imputados ao servidor, nessa qualidade.
Art.140 As sangdes civis, penais e administrativas podem cumula r-se, sendo independentes entre si.

Art. 141 A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou da sua autoria.
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CAPITULO V
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 143 S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

| -suspensio;

Il -demiss3o;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissio.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar.

Art. 144 Na aplicacdo de penalidades sera sempre assegurado o contraditdrio e ampla defesa, em competente
processo administrativo disciplinar,

Art. 145 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que
dela provierem para a Administracdo Publica, as Circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

§ 1° S3o circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditacio;

Il - a reincidéncia;

Il - 0 conluio;

IV - a continuacdo;
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V - 0 cometimento do jlicito:

a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte o procedimento disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

c) duranteo Ccumprimento da pena.

§ 29 S3o circunstancias atenuantes da pena:

I - haver sido minima a Cooperagdo do servidor no cometimento da infrac3o;

Il - ter o0 agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infragdo, evitar-lhe ou lhe
minorar os efeitos;

b) cometido a infragdo sob coacdo de superior hierarquico a que nio podia resistir, ou sob a influéncia de
violenta emocio, provocada por ato injusto de terceiro;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada, ou imputada a outrem.

Sec¢ao |
Da Adverténcia

Art. 146 A adverténcia ser3 aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante nos incisos abaixo
elencados, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nio

justifique imposicdo de penalidade mais grave:

|- faltar ao servico injustificadamente, ou se ausentar do servico durante o expediente, sem prévia autorizacgio
do chefe imediato.

Il - retirar, modificar, ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objetos da reparticio;

I - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e Processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacdes de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder publico,
mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoal estranho 3 reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
seja de sua competéncia ou de seuy subordinado;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianga, conjuge, companheiro ou parente até
O terceiro grau civil.

§ 12 A penalidade de adverténcia ters seu registro cancelado apds o decurso de 3 (trés) anos de exercicio, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 22 O cancelamento do registro da adverténcia ndo gerara nenhum direito para fins de concessdo ou revisio
de vantagens.

§ 32 A penalidade de adverténcia ser aplicada ao servidor que ausentar-se injustificadamente do servico por
5 (cinco) dias até o limite de 19 (vinte e nove) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 42 A penalidade de adverténcia ters seu registro anotado na ficha funcional.

Secao Il
Da Suspensao

Art. 147 A suspens3o serd aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo
das demais proibicdes que nio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a
90 (noventa) dias.

§ 12 No periodo de aplicagdo da penalidade de Suspensdo o servidor perders todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 A suspensio nio sera aplicada enquanto o servidor estiver afastado por motivo de gozo de férias
regulamentares ou em licenga por qualquer dos motivos previstos nesta Lei Complementar.

§ 32 Quando houver conveniéncia na continuidade para o servigo publico, a penalidade de suspensio podera
ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 42 A penalidade de suspensio tera seu registro cancelado apds o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
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de vantagens.

§ 62 A penalidade de suspensdo sera aplicada ao servidor que ausentar-se injustificadamente do servigo por
20 (vinte) dias até o limite de 29 (vinte e nove) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 72 Sera punido com suspensao de até 30 (trinta) dias, o servidor que violar as prerrogativas e direitos da
advocacia, no exercicio de sua funcdo.

§ 82 A penalidade de suspensao tera seu registro anotado na ficha funcional.

Secao Il
Da Demiss3o e da Destituicdo

Art.148 A demiss3o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensdo, e também nos
seguintes casos:

| - crime contra a Administragdo Publica:
Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV -improbidade administrativa;

V -insubordinagdo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa, prépria ou de outrem;

VII - aplicagdo irregular dolosa de dinheiro publico;

VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX - dilapidagdo do patriménio municipal;

X - corrupcio;

X! -acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

Xll - revelagdo de assuntos sigilosos que conheca em razio do cargo, fungdo ou emprego;
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subvencionada;

XIV - exercer comércio e, nesta qualidade, transacionar com o Municipio;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raz3o de suas atribuigdes;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

violagdo de sua dignidade, honra e boa fama, ou, por qualquer forma, os sujeitem a condi¢Ges de trabalho
humilhantes ou degradantes.

XIX - falsificagdo de documentos ou uso de documentos que saiba falsos;

XX - incontinéncia publica, conduta escandalosa ou uso continuo de qualquer substincia que cause
dependéncia fisica, quimica ou psiquica;

XXI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou paraoutrem, em detrimento da dignidade no exercicio
da fungdo publica;

XXII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau civil, e de cénjuge ou de
companheiro;

§ 12 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 22 Configura inassiduidade habitual, que enseja pena de demissdo, a auséncia injustificada do servidor ao
servigo, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 32 A demissdo ser aplicada, também, ao servidor que, condenado por decisdo judicial transitada em
julgado, incorrer na perda da sua fungdo publica na forma de leij penal.

Art. 149 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade falta
punivel com demiss3o.
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Art. 150 A destituicdio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demiss3o.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo sera convertida em destituicdo
de cargo em comissio.

penal cabivel.

Art. 152 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 149, incisos XXI e XXI|
desta Lei Complementar, incompatibiliza o ex-servidor Paranovainvestidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 153 Ndo podersd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infringéncia do art. 149, incisos I, IV, VII, VIII, IX e X.

Art. 154 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o ilicito tenha se configurado no seu dmbito;

Il - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando a infracdo cometida requerer pena de demissio ou
suspensao, cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade, destituicdo de cargo em comiss3o e adverténcia;

CAPITULO Vi
Do Termo de Ajuste de Conduta e do Termo Circunstanciado Administrativo

Art. 155 Poder3 ser adotado o Termo de Ajustamento de Conduta nos casos de infragdo disciplinar de menor
potencial ofensivo e o Termo Circunstanciado Administrativo quando houver extravio ou dano a bem publico,
como medida alternativa de processo administrativo disciplinar e de punicio, visando a reeducacdo do
servidor, nos termos estabelecidos em instrugdes normativas.

§ 12 Considera-se infracdo de menor potencial ofensivo aquelas correspondentes 3 penalidade de
Adverténcia, desde que n3o possua penalidade vigente.

§ 22 Considera-se para aplicacdo do Termo Circunstanciado Administrativo o dano ou extravio, cujo
montante ndo ultrapasse a 05 (cinco) vezes o valor do Piso Minimo dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 Formalizados os termos de que tratam o caput, durante os respectivos prazos de vigéncia, que serio
definidos em instrucio normativa, suspender-se-a o curso da prescricao prevista no artigo 157 desta lej
complementar.
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CAPITULO VI
Da Prescri¢do da Agdo Disciplinar

Art. 156 O direito de 3 Administragdo Municipal promover agao disciplinar prescrevers:

I'- em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢des puniveis com demissdo, cassacdo de disponibilidade ou
aposentadoria e destituicdo de cargo em comiss3o;
Il - em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensdo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricio comeca a correr da data em que o fato imputavel ao servidor se tornou conhecido
pela autoridade competente para determinar a instauraco do processo administrativo disciplinar.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infracées disciplinares capituladas também
CoOomo crime.

§ 32 A abertura de sindicincia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

§ 59 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

TITULO VIII
DA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.157 A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade no servico publico
ocorrida em sua jurisdicio é obrigada a requerer a sua imediata apuragdo, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o contraditério e ampla defesa.

Art.158 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apurac¢do desde que contenham a identificacdo
e o enderego do denunciante e sejam formulados por escrito, confirmada a autencidade.

§ 12 Quando o fato narrado n3o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia serj
arquivada por falta de objeto.
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que se revista das seguintes formalidades, condicdo para seu conhecimento:
|- referir-se a érgdo ou entidade componente da Administracdo Publica;
Il - ser redigida em linguagem clara e objetiva;
Il - estar acompanhada de indicio de prova convincente;
IV - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificagdo e endereco.
§ 12 - O denunciante sera informado dos termos da conclusio da apura¢do da denuncia.

§ 22- Quando a apuragdo do fato denunciado n3o confirmar existéncia de infragdo disciplinar ou ilicito
civil ou penal, o processo ser3 arquivado.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

que visam apurar fatos para verificagdo da ocorréncia ou n3o de determinada irregularidade funcional e de sua

autoria e que prescindem da observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Sao eles:
| - Diligéncias Preliminares: e
Il - Processo de Sindicancia;
de prova admitidos em direito, que, no interesse de instruir autos de apuragdo disciplinar, sejam solicitados pelos

servidores responséveis pela area correicional do Municipio de Ponte Alta do Norte.

§ 22 Havendo indicios de infracdo administrativa, dever ser sugerido, para apuracdo detalhada do fato, integrando
a sugestdo, as diligéncia preliminares realizadas:

apresentada;
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Il'- a instauragdo de processo administrativo disciplinar se identificados indicios suficientes de autoria e de
materialidade;

Il - a celebracio do Termo de Ajuste de Conduta — TAC ou do Termo Circunstanciado Administrativo.

§ 32 Ndo havendo, na anélise dos autos, nada que justifique a instauragdo de qualquer medida disciplinar, deverd
ser sugerido o arquivamento da dentncia por auséncia de justa causa Para persecucdo disciplinar, podendo esta
ser desarquivada caso surjam fatos novos.

Art. 161 Competente Para promover a sindicdncia, o processo administrativo disciplinar e a celebragdo do Termo
de Ajuste de Conduta — TAC ou do Termo Circunstanciado Administrativo & o Prefeito Municipal ou o Presidente

da Camara de Vereadores, na forma dos respectivos regimentos e regulamentos.

CAPITULO 111
DAS COMISSOES DE PROCESSO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sec¢ao |
Das Comissdes de Processos de Sindicancia

Art. 162 A Comiss3o de Processo de Sindicancia serd composta por 3 (trés) servidores efetivos, indicados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 A Comiss3o terd como secretario servidor designado pelo seu presidente.

§ 22 A auséncia justificada de um dos membros da Comissdo na audiéncia ndo comprometera a su3
realizacdo.

§ 32 Quando um dos membros indicados for parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, devera ser substituido.

§ 42 - As reunides da comissdo terdo carater reservado.

Art. 163 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administrac3o.

Pardgrafo tnico. N3o haver sigilo para o acusado ou seu defensor.

Art. 164 A designacdo para compor Comissdo de Processo de Sindicancia é irrecusavel pelo servidor
indicado.
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Secao Il
Das Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares
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Art. 165 A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar sera composta por 3 (trés) servidores estaveis,
indicados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 A Comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente.

§ 22 A auséncia justificada de um dos membros da Comiss3o na audiéncia ndo comprometera a sua
realizac3o.

§ 32 Quando um dos membros indicados for parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, devera ser substituido.

§ 42 - As reunides da comissao terdo carater reservado.

Art.166 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario 3 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administrac3o.

Paragrafo tnico. N3o haver3 sigilo para o acusado ou seu defensor, assegurado o contraditério e
ampla defesa.

Art. 167 A designacdo para compor Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar é irrecusavel
pelo servidor indicado.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 168 Como medida cautelar e a fim de garantir a apuragdo dos fatos, a autoridade que promoveu a
sindicancia ou instaurou o processo disciplinar poderd, em decisio fundamentada, determinar o
afastamento do servidor envolvido nas irregularidades, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracdo.

Pardgrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessar3o os
seus efeitos, ainda que n3o concluido o processo.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE SINDICANCIA

Art.169 O Processo de Sindicancia, com carater de procedimento preliminar, sigilosa e ndo punitiva, a fim de obter
maiores informagdes do suposto ilicito, indicios de sua autoria e irregularidades no servico publico.
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Paragrafo unico. A Sindicancia ser3 instaurada através de Portaria, determinada pela autoridade competente, a
qual mencionara os fatos a serem apurados, o nome do servidor quando houver e os membros da comissao.

Art. 170 Da sindicincia poderad resultar:
I - arquivamento do processo;
Il - instauragdo de processo disciplinar.

§ 12 O prazo para conclus3o da sindicdncia ndo excedera 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
prazo, a critério da autoridade que a instaurou.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 171 O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuig¢des, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo, emprego
ou fungdo em que se encontre investido e sera conduzido por uma Comiss3o de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 32 Acompanhard a Portaria obrigatoriamente o anexo, o qual consistira no relatério descritivo dos fatos a serem
apurados, indicando as possiveis irregularidades e os elementos necessarios a elucidagdo dos fatos, que servirdo
para assegurar a ampla defesa e o contraditério do servidor.

§ 42 A portaria sera publicada sem o anexo como forma de preservar a imagem do servidor.

Art.172 O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar sera de 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado por igual prazo, a critério da autoridade que a instaurou,
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Art.173 O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo;
Il - citacdo;

[l - instrucdo;
IV - defesa;

V - relatério;

VI - julgamento.

Art.174 O presidente da Comiss3o de Processo Administrativo Disciplinar, apds nomear o secretario, determinara
a autuacao da Portaria e das demais pecas existentes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e local para as
reunibes e ordenard a Citagdo do acusado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa inicial e indicar provas
e rol de testemunhas, até o maximo de 5 (cinco).

§ 12 A juntada de qualquer documento aos autos sers feita por ordem cronoldgica de apresentacao, devendo o
secretario da comissdo rubricar e numerar todas as folhas.

§ 22 As reunides da comissio serao registradas em atas.

Art. 176. Na fase de indiciagdo, a comissdo devers especificar os fatos imputados ao servidor e as respectivas
provas.

Paragrafo Unico. Apés a indiciagdo sera realizada a Citacdo para apresentacdo de defesa escrita.

Art.177. Aplica-se subsidiariamente ao Processo Administrativo Disciplinar as disposi¢es do Cddigo de Processo
Penal e Cédigo de Processo Civil.

Secao |
Da citagao

§ 12 Recusando-se o acusado a receber citagdo, devera o fato ser certificado a vista de 02 (duas) testemunhas, o
que implicard a presuncido de ciéncia do destinatario.
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§ 22 A citagdo deverd ser efetivada com no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da realizacdo da audiéncia.

Art.180 O acusado que se encontrar em local incerto e n3o sabido devera ser notificado da instauracdo do PAD por
edital publicado no Diario Oficial dos Municipios.

Secao Il
Da Instrugao

Art.183 Ainstrucdo obedecers ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo
de meios e recursos admitidos em direito.

informativa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal,
a autoridade competente encaminhars cOpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar.

investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos,

§ 22 O presidente da comiss3o podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art.186 Sera assegurado ao acusado o pleno exercicio do direito de defesa, inclusive com o arrolamento e
reinquiricdo de testemunhas, a producio de provas e contraprovas e formulagio de quesitos, quando for o caso
de prova pericial.

§ 19 E facultado ao acusado constituir advogado para promover a sua defesa.
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ato da instrucdo poders ser praticado sem a prévia intimagdo do acusado ou de seu defensor.

LY R

Art.187 Em qualquer fase dos procedimentos disciplinares, até a dpresentacdo da defesa final, poderio ser
juntados documentos, desde que pertinentes ao esclarecimento dos fatos.

§ 12 Se a testemunha for servidor, a intimacio poderd ser feita mediante requisicao ao chefe da reparticdo onde
serve, com indicagdo do dia e hora marcados para a audiéncia.

processo.

Art.189 O servidor que estiver em gozo de férias ou licenca prémio podera ser intimado para prestar depoimento
ou declaragdes, sendo-lhe assegurada a compensacio do respectivo dia.

por escrito, bem como podera ser realizado por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a critério
da comissdo processante.

§ 12 As testemunhas ser3o inquiridas separadamente, devendo o presidente da Comissdo adverti-las das penas
cominadas em caso de falso testemunho.

§ 29 Antes de depor, 3 testemunha serd qualificada e prestara compromisso legal,

§ 32 Ndo se deferird o compromisso legal de que trata o § 29 deste artigo, em caso de amizade intima ou Inimizade
capital ou parentesco com o acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 191 A testemunha n3o podera se eximir da obrigagdo de depor, salvo nas hipdteses previstas em lei.

Art.192 Antes de iniciado o depoimento, o acusado ou o seu advogado podera contraditar a testemunha ou arguir
circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade ou indigna de fé.

Paragrafo Unico. O presidente da Comissdo fard consignar em ata 3 contradita ou arguicdo e a resposta da
testemunha, mas sé excluird a testemunha ou n3o lhe deferirs COMPromisso no caso previsto no § 32 do art. 191.

realizado na forma presencial.
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§ 12 Na hipétese da testemunha ndo souber ou puder assinar o termo, o presidente, depois de ler o documento
em voz alta, pedird a um terceiro que o faga por ela.

Art.194 Se o presidente verificar que a presenca do acusado, pela sua atitude, poderd influir no animo da
testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, farg retiré-lo, prosseguindo na inquiricdo com a
presenca do seu defensor.

Art.195 Concluida a inquiricdo de testemunhas, a Comissdo promovers 3 intima¢do do acusado para o seu
interrogatério.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser promovida acareacio,
sempre que divergirem em suas declaragdes.

Paragrafo tnico. O incidente de insanidade mental serd processado em autos apartados e apensos ao processo
principal, ficando este sobrestado até 2 apresentacao do laudo, sem prejuizo da realizacdo de diligéncias
imprescindiveis.

Art.198 Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputagSes que surgirem contra o acusado durante o
curso do processo, caso em que este podera produzir novas provas objetivando sua defesa.

Segao Il
Da Defesa

Art.199 Ultimada a instrucdo, intimar-se-3 o acusado ou Sseu procurador para apresentar defesa final no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se vista do processo.

Paragrafo tnico. Havendo dois Ou mais acusados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

Art.200 Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
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§ 12 A revelia seré declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.
§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um defensor dativo.

Secdo IV
Do Relatério

Art.201 Apreciada a defesa final, a Comiss3o elaborara relatdrio minucioso, no qual constara:
I - identificacdo da comissdo;
Il - resumira as Pecas principais dos autos;

Il - mencionaré as Provas em que se baseou para formar a sug convicgao;
IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - concluiré pela inocéncia ou responsabilidade do servidor:

VI -indicard o dispositivo legal transgredido;

VIl - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e

VIII - proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso.

§ 12 A comissio apreciara, separadamente, as irregularidades que forem imputadas a cada acusado.

§ 22 A comissdo dever3 sugerir providéncias para evitar reproducdo de fatos semelhantes aos que originaram o
processo e quaisquer outras que lhe parecam de interesse publico.

§ 32 A comissdo de PAD deverj informar sobre a existéncia de indicios de infragdo penal, dano ao erario,
iImprobidade administrativa, ato lesjvo tipificado na Lei n® 12.846, de 2013, bem como outras infracées
administrativas, com a recomendacdo dos encaminhamentos cabiveis.

§ 42 A proposta de penalidade feita pela comissdo de PAD fixara a competéncia para o julgamento do processo.

§ 52 A proposta de aplicagdo de penalidade de suspensao devers, motivadamente, incluir a sugestdo de quantidade
de dias.

Art.202 O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido 3 autoridade que
determinou a instauragdo, para julgamento.
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Art.203 E causa de nulidade do processo disciplinar:

I - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

Il - suspeicdo e impedimento dos membros da comissdo;

Il - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citagdo, intimacdo ou notificagdo, na forma desta Lei Complementar;

b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizagdo de pericias ou quaisquer outras diligéncias imprescindiveis &
apuracdo da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Pardgrafo tnico. Nenhuma nulidade ser3 declarada se n3o resultar prejuizo para a defesa, por irregularidade que
ndo comprometa a apuracao da verdade e em favor de quem lhe tenha dado causa.

Secdo V
Do Julgamento

Art.204 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
sua decisdo.

Art.205 O julgamento acatar o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Art.206 A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art.207 Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarar3 a nulidade total ou parcial do
processo, devendo outro ser instaurado.

Art.208 Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinars o registro dos fatos nos assentamentos
individuais do servidor.

Art.209 Quando a infracio estiver capitulada como crime, os autos suplementares dos Processos Administrativos
Disciplinar e de Sindicincia serdo remetidos ao Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao, o ato serd convertido em demissdo, se for o caso.
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Secao VI
Da Revis3o do Processo

Art.211 O PAD podera ser revisto 3 qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzir fatos novos ou
circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade

aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo seu curador.
Art.212 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art.213 A alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo.

Art.214 O pedido de revisio sera dirigido a autoridade maxima do poder a que estiver vinculado o servidor, e ser3
processado por comissdo especialmente constituida para esse fim.

Art.215 Os autos da revisio serdo apensados aos do processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e inquiricao das
testemunhas que arrolar.

Art.216 A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclus3o dos tra balhos, prorrogdveis por igual prazo,
quando as circunstancias assim o exigirem.

Art.217 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora as normas relativas ao processo administrativo disciplinar.
Art.218 O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art.219 Julgada procedente 3 revisdo, inocentado o servidor, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relacdo 3 destituicdo de cargo de provimento em comissao
que sera convertida em exoneracio.

Paragrafo unico. Da revis3o do Pprocesso nao podera resultar agravamento da penalidade.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERALIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.220 O regime juridico, bem como os direitos e deveres do pessoal admitido para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, serdo estabelecidos em lei conforme se refere o art. 37, IX da

Constituicdo Federal.

Art.221 S3o isentos de taxas, emolumentos, custas os requerimentos, certiddes e outros Papéis que, na esfera
administrativa, interessem ao servidor municipal, ativo oy inativo, nesta qualidade.

Art.222 Ficam submetidos ao regime deste Estatuto todos os servidores publicos municipais do quadro
Permanente da Prefeitura, da Camara de Vereadores, das Autarquias e Fundacdes.
outubro.

Art.224 A divulgacio de dados cadastrais ou da vida funcional dos servidores publicos municipais € proibida e
implica crime de Violagdo do Sigilo Funcional, disciplinado no art. 325 do Cddigo Penal.

Art.225 Os prazos fixados nesta Leij Complementar serdo continuos, excluindo - se na sua contagem o dia de inicio
e incluindo-se o de vencimento.

Art.227 Para fazer face is despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, serdo utilizados recursos orcamentarios
proprios, em cada exercicio.

Art.228 O Chefe do Poder Executivo regulamentars as disposi¢des desta Lei Complementar, no que couber.

Art. 229 Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lej Complementar n® 06,

de 20 de julho de 2001, e suas alteracdes.
fS%'—_—'-—?_;
Michel Moreira da Silva

Prefeito Municipal
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Exposi¢do de Motivos de Projeto de Lei Complementar N2 002/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto 3 apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente projeto de Lej Complementar, que
revoga a Lei Complementar n2 ne 06, de 20 de julho de 2001, e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), com a finalidade de regulamentar o regime Juridico do servidores publicos do Municipio,
dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Ponte Alta do Norte/SC,

A presente legislacdo busca regulamentar e atualizar o regime juridico dos servidores
Mmunicipais, atendendo aos principios constitucionais e legais, para construir um servico publico
profissionalizado e eficiente, fomentando um permanente desenvolvimento das politicas publicas e prestacdo
de servigos publicos para a populagdo do Municipio.

Visa também garantir a eficiéncia € seguranca dos atos administrativos praticados nos
orgdos publicos, a correcdo e apuragdo de possiveis irregularidades, o aprimoramento da gest3o publica e a
reducdo de possiveis atos de improbidade administrativa.

Assim, submete-se 3 apreciacao de Vossas Exceléncias o presente projeto de lej
complementar, que visa fortalecer e garantir autonomia, independéncia, S€guranca, economia, eficiéncia e

atencao aos principios constitucionais e legais para o desenvolvimento do trabalho realizado pelo Municipio
de Ponte Alta do Norte/SC.

Pela importancia da matéria, solicitamos o apoio dos nobres vereadores na Sua aprovacio.

MM%%

Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC 1 89535-000
Fone/Fax (49) 3254-1171

Www.pmpan.sc.gov.br




