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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 003/2025

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Ponte Alta
do Norte e do Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais e d3 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ponte Alta do Norte, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 81, inciso || e Art. 42, da Lei Orgénica Municipal.

TITULO |
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 A administracdo do Poder Executivo municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelo Departamento
Juridico do Municipio, pelo Departamento de Controle Interno e pelas Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢ées que lhe forem conferidas por lei, auxiliara o Prefeito
quando convocado para missdes e atividades especiais.

Art. 22 Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuicdes
constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e

de provimento em comiss3o a eles subordinados direta ou indiretamente.
Art. 32 No exercicio de suas atribuic6es cabe aos Secretarios Municipais:

|- expedir portarias, instrugles normativas e/ouordens de servigo, disciplinadoras das atividades integrantes
da drea de competéncia das respectivas Secretarias, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes
constitucionais e legais do Prefeito;

Il - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir Os servidores publicos pelos diversos orgdos internos das
Secretarias que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

lIl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais de que o
Municipio participe, quando n3o for exigida a assinatura do Prefeito;

V - Determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica;

VI - receber reclamacgdes relativas 3 prestacdo de servicos publicos, decidir e promover as corregdes exigidas:
VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de
competéncia das secretarias que dirigem; e

VIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuices
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Art. 52 O Municipio adotars o planejamento como instrumento de ag3o Para o desenvolvimento fisico
territorial, econémico social e cultural da comunidade, bem como 3 aplicacdo dos recursos humanos
materiais e financeiros do Municipio.

§ 12 O Poder Executivo dever implementar modelo gerencial sintonizado com as modernas técnicas de
planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servicos publicos e prioridade is
demandas do cidad3o.

§ 22 O Municipio estimulari a profissionalizacdo do servidor publico, incentivando-o 2 participar de
programas de capacitacdo internos e externos que o habilitem 3 desenvolver as varias competéncias

§ 32 A Administracdo Publica Municipal primara por maior eficiéncia, eficicia, economicidade e transparéncia
administrativas, bem como pela participagdo da sociedade nas decisdes governamentais.

Art. 62 O Planejamento que € o ponto basico da administracdo municipal compreendera a elaboracdo ou o
cumprimento dos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual do Municipio;

Il - Programas gerais e setoriais de duragdo anual e plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentiérias;

IV - Orcamento anual; e

V - Plano diretor integrado.

§ 12 A agdo governamental de coordenacdo da Administracdo Publica Municipal sera assegurada por meio:

| - de reunibes do secretariado, com a participagdo de titulares de cargos ou fungdes, convocados pelo
Prefeito;

Il - da Secretaria Municipal do Planejamento Administracdo e Fazenda, no que tange as acdes politicas e as
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problemas locais.

CAPITULO Il
DA DELEGACAO E DESCENTRALIZACAO

Art. 11 A delegacdo de competéncia ou de atribuicdes serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficiéncia as decisBes situando-se nas proximidades
dos 6rgdos, para maior facilidade na solu¢do dos respectivos problemas.

Art. 12 E facultado ao Chefe do Poder Executivo, delegar competéncias oy atribuicdes a érgios, dirigentes
ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

. £

Pardgrafo unico. E indelegavel a competéncia decisdria do Prefeito, nos Seguintes atos, sem prejuizo de
outros que os atos normativos indica rem:

n? 14.133/2021 e suas alteragdes;

Il - contratacdo de servidores;

Il - nomeac3o, exoneracdo e reajuste de vencimentos a servidores municipais;

IV - concessdo para exploracdo de servicos publicos ou de utilidade publica;

V - permissdo de servico publico ou de utilidade publica a titulo precirio;

VI - alienagdo de bens mdveis e imoveis do Patrimdnio Municipal, ainda que ja autorizados pela Camara de

Vereadore;

VIl - aquisi¢do de bens mdveis ou imdveis, por compra ou permuta;

VIl - outras competéncia previstas na Lei Orgéanica do Municipio que, por suas Caracteristicas, sejam
indelegaveis.

Art. 14 As atividades administrativas do Municipio deverdo ser devidamente descentralizadas dentro de cada
6rgdo, proporcionando assim, mais agilidade na execugdo das respectivas atividades, podendo, quando
necessario e como forma de agilizar os servicos, designar a terceiros o compromisso de execucdo e
elaboragdo, devendo o acompanhamento ser rigoroso por parte da administracdo municipal.
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ao secretario ou de vdarios orgdos diretamente subordinados ao Prefeito;

Il - quando envolver ao mesmo tempo, relagdes dos Poderes Executivos e Legislativos ou com outra esfera
de governo;

Art. 19 A supervis3o a cargo dos Secretarios Municipais, com o apoio dos Orgdos que compdem as estruturas
de suas Secretarias, tem por objetivos, na drea de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;

Il - promover a execucao dos Programas, projetos e acdes de Governo;

Il - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua atuagdo com a
dos demais 6rgdos e entidades;

IV - fiscalizar a aplicacdao e a utilizagdo de recursos orcamentarios e financeiros, valores e bens publicos;

TiTULO 1N
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 20 O Poder Executivo Municipal, exercido pelo Prefeito, visando sua organiza¢do administrativa, compoe-se
dos seguintes 6rgdos:

I - Administracdo Direta: Orgéos de assessoramento imediato do Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria de Gabinete e Comunicacéo;
b) Departamento Juridico do Municipio;
c) Departamento de Controle Interno.

[l - Orgios de consulta:

a) Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Fazenda;
C) Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Esporte;

d) Secretaria Municipal da Saude;
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e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
f) Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Urbanismo;
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il - Orgdos Colegiados de aconselhamento:

a) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

b) Conselho Municipal de Saude;

c) Conselho Municipal de Educacio;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
€) Conselho Municipal de Entorpecentes;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Conselho Municipal de Transito;

h) Conselho Municipal de Cultura;

i) Outros conselhos municipais instituidos por lej,

IV - Orgdos de colaboragdo com outras Esferas de Governo:
a) Junta de Servico Militar;

b) Unidade de Representac3o do INCRA;

c) Outros drgdos de colaboracéo.

| - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Fazenda, constituida pela seguinte estrutura:
a) Diretoria de Planejamento e Administracdo;

b) Diretoria de Compras e Licitagoes;

C) Diretoria de Informética;

d) Diretoria de Habitacdo e Patriménio:

€) Diretoria de Recursos Humanos;

f) Diretoria de Tributagdo e Cadastro;

g) Diretoria de Convénios e Contratos;

h) Coordenadoria dos Conselhos Municipais.

Il — A Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Esporte, constituida pela seguinte estrutura:
a) Diretoria de Ensino;

b) Diretoria de Cultura;

c) Diretoria de Esporte;

d) Coordenadoria da Alimentacdo Escolar e Suprimentos;

e) Coordenadoria de Eventos Esportivos;

f) Coordenadoria Administrativa.

lll — A Secretaria Municipal da Saude, constituida pela seguinte estrutura:
a) Diretoria de Atencdo Basica da Saude;
b) Coordenadoria de Sistemas de Informagdo em Saude:;
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C) Coordenadoria de Regula¢do e Controle da Saude.

IV — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, constituida pela seguinte estrutura:
a) Diretoria de Planejamento Rural e Servigos Publicos:
b) Coordenadoria de Limpeza Publica.

V- ASecretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo, constituida pela seguinte estrutura:
a) Diretoria de Obras, Viacdo e Urbanismo;

b) Coordenadoria de Vias Urbanas;

c) Coordenadoria de Infraestrutura Rural;

d) Coordenadoria de Manutencgédo e Frota Municipal;

e) Coordenadoria de Servigos e Obras Publicas.

f) Coordenadoria Administrativa.

VI - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constituida pela seguinte estrutura:
a) Diretoria de Protecdo Social Bésica;
b) Coordenadoria de Programas e Projetos Sociais.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGCOES DOS ORGAOS

Secao |
Da Assessoria de Gabinete e Comunicagao

Art. 23 A Assessoria de Gabinete e Comunicagdo tem por incumbéncia coordenar a representacio politica e social
do Prefeito, em especial destacam-se:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com entidades, drgdos e autoridades federais, estaduais
@ municipais e com cidad3os do Municipio;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito para o desempenho das suas atividades;

Il - coordenar as relacées publicas;

IV - auscultar a opinido publica, visando suprir as necessidades de informac6es do Executivo;

V - desenvolver a politica de comunicagdo social;

VI - representar a municipalidade junto aos orgdos de comunicacgdo;

VIl - gerar veiculos de comunicagdo, atendendo as necessidades administrativas politicas e sociais;

VIII - executar campanhas publicitarias de interesse social e administrativo.

Secdo Il
Do Departamento Juridico do Municipio
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Secdo Il
Do Departamento de Controle Interno

Art. 25 O Departamento de Controle Interno, com definicbes em legislacdo especifica.

Sec¢do IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Fazenda

| - atividades de Servigos gerais;

Il - a politica de COmpra e contratagdo de servigos;

Il = Tecnologia da informacdo, visando a atualizacdo de todo o sistema administrativo municipal na
conformidade da legislagdo vigente;

IV - atividades de langamento, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos e demais rendas municipais;

V - manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

VI - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VIl - efetuar o empenhamento da despesa observando rigorosamente a legislagdo vigente:

VIl - fornecer informagGes e assisténcia aos demais 6rgios da municipalidade quanto 3 matéria de sua
competéncia;

IX - exercer o controle de todos os bens municipais, bem como manter em guarda e estoque os suprimentos
necessarios as atividades da administragdo municipal;

X - executar a politica financeira e or¢camentaria;

X! - efetuar Pagamentos, recebimento, movimentagdo e guarda de numerario e outros valores;

XIl - proceder ao controle e escrituragdo dos fatos administrativos;

XIII - elaborar o orcamento programa, o orcamento plurianual de investimentos e a lei de diretrizes orcamentarias:
XIV - celebrar convénios com entidades bancdrias para o recebimento de tributos;

XV - prestar contas perante os 6rgdos de controle externo;

XVI - manter os servigos de assisténcia social 3 populagao carente;

XVII - desenvolver e executar os programas de assisténcia e auxilios aos necessitados;

XVIII - realizar estudos e acompanhamentos dos problemas do municipio sob os aspectos habitacionais,
sanitarios ou sdcios econémicos;

XIX - desenvolver programas de assisténcia ao menor e ao idoso;

XX - estimular e orientar 3 formagdo de diferentes modalidades de organizacOes comunitarias;

XXI - desenvolver 3 politica administrativa de compras e contratacio de Servicos.

Secdo V
Da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte
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I - planejar e executar a politica municipal de Educagd@o, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal
de Educacdo e com as diretrizes e bases da Educacéo Nacional;

Il - coordenar os trabalhos relativos ao ensino publico municipal;

Il - organizar e estabelecer normas administrativas das unidades escolares de ensino;

IV - providenciar a chamada anual da populagdo em idade escolar para matricula nas escolas municipais;

V - planejar, operacionalizar e manter a politica de atendimento dos direitos fundamentais da crianga e do
adolescente, em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e do Conselho Tutelar;

VI - definir a politica educacional no ambito da rede municipal de ensino e submeter 3 analise e aprovacio do
Conselho Municipal de Educacgéo;

VIl - manter os servicos de Alimentacdo escolar e Suprimentos;

VIII - realizar e celebrar convénios com Orgdos publicos e particulares afins, visando melhorar o desempenho das
suas atribuicdes.

da Secretaria.

X- executar os Programas, projetos e agées da politica municipal de esporte;

XI - incentivar o desenvolvimento de praticas esportivas POr pessoas portadoras de deficiéncias;

Xl - exercer outras atividades relacionadas com o desporto e a educagdo fisica, compativeis com suas
finalidades.

XIlI - executar os programas, projetos e acdes da politica de apoio a cultura;

XIV - coordenar Programas, projetos e agdes de incentivo 3s manifestacGes artisticas;

XV - preservar os valores culturais e manifestagGes artisticas;

XVI - coordenar e incentivar a producdo e a divulgacio de eventos culturais;

Seg¢ao VI
Da Secretaria Municipal da Satide

| - promover todas as atividades de satde basica do municipio, mantendo atividades de medicina e saude
bucal preventiva, inclusive em unidades escolares;

Il - organizar e acompanhar no ambito municipal o desenvolvimento da politica e do sistema de atenc3do 3
saude;

Il - coordenar e executar, em carater complementar, a¢des e servigos de vigilancia, investigacdo e controle
de riscos e danos 3 saude;

IV - formular e coordenar 3 politica municipal de assisténcia farmacéutica e de medicamentos;

V -integrar-se ao Colegiado regional de saude, de acordo com seus objetivos, inclusive na drea de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, assuntos ambulatoriais, medicamentos basicos e controle de avaliacdo;

VI = Coordenar e organizar a Estratégia Saude da Familia — ESF.

Secao VII
Da Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente

Art. 29 A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente possui as seguintes competéncias e atividades:

| - promover o desenvolvimento rural, por meio da assisténcia técnica e do planejamento, com énfase para
a agricultura familiar, objetivando a melhoria da qualidade de vida da familia que vive no meio rural;

Il - planejar, formular e normatizar as Politicas de Desenvolvimento Rural;
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Il - prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

contratacdao com terceiros;

VI - implantar a politica ambiental e de Saneamento basico de acordo com a legislagdo federal, estadual e
municipal;

VIl - fiscalizar as obras e servigos publicos, no tocante a legislagdo ambiental;

VIl - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades voltadas a educacdo ambiental, em coordenagdo
com demais secretarias;

IX - efetuar a andlise e licenciamento das atividades potencialmente poluidoras, conforme legislacao
ambiental;

e conciliagGes;

Xl - desenvolver politicas e acOes de preservacio do Meio Ambiente;

XIl - fiscalizar e controlar a polui¢do visual e ambiental;

Xl - executar obras e Servicos na drea da agropecuaria, visando o crescimento econémico e social do
Municipio;

XIV - desenvolver e organizar as atividades de limpeza publica;

XV - Coordenar as atividades da patrulha mecanizada;

Segdo VIII
Da Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Urbanismo

Art. 30 A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo Compete executar as obras municipais, fiscalizar
as obras, servicos contratados e:

| - executar obras viarias publicas no perimetro urbano e rural do Municipio;

Il - conservar e pavimentar as vias urbanas;

IIl - proceder 3 construcdo, desobstrucdo e restauracao da rede de esgoto pluvial, de valas e bueiros;

IV - aprovar e fiscalizar as posturas municipais;

V - executar as atividades de produgao industrial da Prefeitura;

VI - proceder 3 manuten¢do e conservacdo de todas as viaturas da municipalidade e controlar a
movimentagdo das mesmas para as diferentes tarefas;

VIl - realizar a coleta e 3 disposicdo do lixo urbano ou sugerir sua terceirizacio;

VIII - coordenar e executar as atividades do complexo de obras e as manutenc¢Ges dos pavimentos das vias
publicas no perimetro urbano do municipio;

IX - executar os servicos de manutencgado de parques, pragas, jardins, pontes, pontes pénseis e pontilhdes
publicos;

X - administrar o cemitério municipal;

XI - conceder e fiscalizar o uso dos logradouros publicos;

XIl - prestar assisténcia aos demais 6rgdos da municipalidade;

XIlI - executar obras e servigos as atividades comercial, industrial ou agricola, visando o crescimento
econdémico e social do Municipio.

XIV - Coordenar e executar 3 sinalizacdo e identificacdo de vias e logradouros publicos.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 31 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social POssui as seguintes competéncias e atividades:
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| - formular e coordenar as politicas municipais da assisténcia social;

Il - normatizar e regular as politicas e ac¢ées de promocgao da assisténcia social;

lIl - promover levantamento e respectivo cadastramento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
visando a sua inclusdo nos Servigos, programas e projetos sociais;

IV - buscar parcerias com 3 Unido, Estados, Municipio e InstituicGes Financeiras oficiais com vistas a
celebragdo de convénios sociais;

V - corroborar com o desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios da populacio que vive em situacdo de vulnerabilidade social;

VI - prever servigos, Programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e de
individuos, atendidos na Protecdo Social Basica;

VII - monitorar agges assistenciais destinadas as familias e individuos que se encontram em situagdo de risco

Secdo X
Dos Orgéos Colegiados de Aconselhamento

Art. 32 Os érgdos colegiados de aconselhamento constantes nesta estrutura administrativa, tem por
incumbéncia, dentro dos respectivos setores:

| - auxiliar o Executivo Municipal;

Il - manter relacées com entidades;

Il - participar de eventos, encontros, feiras e exposicdes promovidos POr outros municipios e Estados:

IV - propor alternativas que visem o desenvolvimento do Municipio como um todo.
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TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 Fica instituido nos termos desta Lej Complementar, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
ervidores efetivos do Municipio de Ponte Alta do Norte, com vistas a organizar os cargos de provimento
efetivo, visando assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade do servico publico.

Art. 34 Os servidores vinculados a drea do Magistério da Rede Publica Municipal serdo regidos por Plano de
Carreira e Vencimentos estabelecido em Lei especifica.

Art. 36 O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lej é o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ponte Alta do Norte.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

conceituacdo:

|- PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura e procedimentos de
cargos, remuneracdo e desenvolvimento na carreira dos servidores efetivos;

Il - CARREIRA - perspectiva de crescimento profissional do servidor efetivo na forma prevista nesta Lei
Complementar, observada a habilitacdo e atribuicdes correspondentes ao cargo;

lll - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é aquele que depende de prévia habilitacdo em concurso publico de
Provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e validade, consistindo em um conjunto
de atribui¢des, deveres e responsabilidades com denominagdo prépria de acordo Com a drea de atuacdo e
formac3o profissional, nos termos desta lei complementar;

IV - FUNCAO DE CONFIANCA - Atribuicdo exercida exclusivamente por Servidor Efetivo, para o exercicio de
direcdo, chefia ou assessoramento, conforme cargos estabelecidos na estrutura administrativa;

V' - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a area
de atuacgdo e habilitacdo profissional;

VI - VENCIMENTO - Retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

VIl - REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
Ou tempordrias, estabelecidas em lei;

VIl - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formac3o, qualificagdo, atribuicées, grau

de complexidade e responsabilidade;
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IX - REFERENCIA - Graduagdo horizontal ascendente, existente em cada cargo, relativo a progressio
horizontal por desempenho;

X - PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO - Deslocamento do servidor nas referéncias contidas no
Seu cargo;

X1 —CLASSE - Graduacdo vertical ascendente, existente em cada cargo, relativo a progressio vertical por nova
habilitac3o;

XIl = PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITACAO - Deslocamento do servidor nas classes contidas no
seu cargo;

X1l - QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado dos servidores;

XIV - FUNGCAO GRATIFICADA - Atribuicdo exercida exclusivamente por servidor efetivo, conforme
estabelecido na estrutura administrativa;

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
por objetivos:
| - valorizar o servidor efetivo pelo reconhecimento dos seus esforgos individuais;
Il - proporcionar ao servidor efetivo conhecimento das oportunidades de ascens3o na carreira;

[l - estabelecer clima participativo e de confianga entre o Poder Executivo e o servidor Ocupante de cargo
efetivo;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploracdo de sua Capacidade em busca de maior conhecimento,
desenvolvimento profissional e profissionalizac3o;

V - criar condigdes para o desenvolvimento e a manutencao de talentos;
VI - buscar a equidade interna na estrutura organizacional;
VIl - alinhar a estrutura de vencimento dos cargos efetivos;

VIII - aprimorar a eficécia e a eficiéncia na prestacao do servico publico municipal, garantindo o padrao de
qualidade na prestacio de servicos publicos;

IX — garantir a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo, dedicacdo e qualificacdo profissional, com
remuneracdo condigna e condi¢bes adequadas de trabalho.

Paragrafo unico. A valorizacdo dos servidores, garantidos na forma desta Lei, e ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos sdo Principios Fundamentais.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

| - Grupo Ocupacional Superior - GS: abrange os Cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade
intelectual, para cujo desempenho é exigido certificado de conclus3o de curso superior e registro no 6rgio
Competente, quando houver exigéncia legal;

Il - Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA: abrange os cargos Cujas tarefas e conhecimentos se

I - Grupo Ocupacional Operacional - GO: abrange os cargos Cujas tarefas requererem conhecimento pratico
do trabalho, limitadas a uma rotina com predominancia de esforgo fisico, para o qual se exige certificado de
conclusdo das séries iniciais de 12 ao 52 ano do ensino fundamental;

nas quantidades, vencimentos e jornada de trabalho, e aqueles considerados em extingao, a partir de sua
vacancia, estdo previstos no Anexo |, desta Lei Complementar.

§ 32 Para o ingresso no quadro de pessoal, devera ser respeitado os requisitos previstos na lei que trata sobre
0 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponte Alta do Norte.

CAPITULO Vv
DO INGRESSO

Art. 40 A investidura em Cargo Publico, far-se-4 mediante aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.

Paragrafo tnico. A habilitagdo exigida para ingresso de cada cargo ests descrita no Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 41 Os servidores tém lotacdo na Administracdo Central, e exercicio nos locais para onde forem
designados pela chefia imediata, observado a supremacia do interesse publico.
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CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42 Progressdo é o instituto pelo qual os servidores publicos municipais, OCupantes de cargo de
provimento efetivo, previstos e descritos nesta lei, desenvolvem-se nas carreiras a que pertencem, pelas
seguintes formas:

| - Pela Progressdo Horizontal por Desempenho:
Il — Pela Progressao Vertical por nova Habilitagdo.

e assim sucessivamente, sempre a cada 3 (trés) anos, e corresponde a um acréscimo de 5% (cinco por cento)
do vencimento base do cargo efetivo, conforme anexo VIII desta Lej Complementar.

§ 22 A progressdo vertical por nova habilitagdo, ocorrerd mediante requerimento do servidor, anexando os
documentos comprobatérios da nova habilitacdo, tendo direito o servidor a uma diferenca salarial na

passagem de uma classe para outra, conforme constante na tabela do anexo IX.

Secao |
Da Progressdo Horizontal Por Desempenho

Art. 43 A progressio horizontal por desempenho, nos termos do art. 10 §19, sera precedida de avaliagdo, que
deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuigdes, levando em consideracdo os
seguintes critérios com portamentais, estratégicos e operacionais:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

I - iniciativa;

IV - presteza;

V - assiduidade;

VI - pontualidade;

VIl - administracdo do tempo;

VIII - uso Adequado dos equipamentos de servico;

IX - cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo.

cargo do servidor.

§ 22 Ndo logrando éxito na avaliagao, o servidor perdera a pPromogao a que teria direito.
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Art. 44 A avaliacdo de desempenho serd Cumulativa e realizada a cada 03 (trés) anos, através de
preenchimento de formuldrio especifico, onde o servidor tendo a soma de pontos superior a 50% dos
critérios avaliados, no termos do art. 11, fara jus a progressdo horizontal por desempenho.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo instituird a Comissio de avaliacdo de desempenho, integrado por 3 (trés)

Art. 45 N&o tera direito a progressdo horizontal por desempenho, o servidor que sofrer uma das seguintes
penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I - duas adverténcia por escrito;

Il - sofrer suspensio disciplinar;

Il - cinco auséncias injustificadas ao trabalho;

IV - ter sido demitido através de processo administrativo disciplinar ou judicial, mesmo com posterior
reintegracdo.

Secao Il
Da Progressdo Vertical Por Nova Habilitacdo

Art. 46 A progressdo vertical Por nova habilitagdo dar-se-3 mediante apresentacao de documentos
comprobatdrios da nova habilitacdo.

§ 12 A habilitacdo compreende a conclusdo do ensino médio, a formagdo académica em Curso superior de
graduacdo, a formacdo académica em cursos de pés-graduacio lato sensu (especializacdo) e/ou programas
de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e/ou doutorado), todos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo.

§ 22 A gratificacdo oriunda da progressao incorporara seémpre sobre o vencimento do servidor.

§ 32 A progress3o vertical por nova habilitacdo somente ocorrera se 3 mesma for na drea de atuacio do cargo
do servidor.

doutorado), todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 52 O Poder Executivo instituird a Comissdo de avaliacdo da progressdo vertical por Nova Habilitag3o,
integrado por 3 (trés) servidores efetivos, nomeados Para proceder a avaliagdo do servidor com 3 ciéncia do
mesmo.

§2 62 A progressdo vertical para cada cargo do Grupo Ocupacional Superior - GS far-se-d através de
requerimento, correspondendo 3 uma diferenga salarial entre 3 referéncia de uma classe e outra, nos
Sseguintes percentuais e conforme consta na tabela do anexo IX e atendendo ainda:

I —Da classe 1 para a classe 2 — 7%
Il - Da classe 2 para a classe 3 - 7%
Il - Da classe 3 para a classe 4 — 7%
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sse 1 para a classe 2 - 01 (um) curso de pds-graduacdo lato sensy (especializag?a'o), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

que deu origem a progressao da classe 1 para a 2, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo;

VI - Da classe 3 para a classe 4 - 03 (trés) cursos de pos-graduacdo lato sensy (especializacdo), distintos do
que deu origem a progressao da classe 2 para a3 ou 01 curso de pds-graduagdo stricto sensy (mestrado e/ou
doutorado), todos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

| - Da classe 1 para a classe 2 — 7%

Il - Da classe 2 para a classe 3 - 7%

Il - Da classe 3 para a classe 4 — 7%

IV - Da classe 1 para a classe 2 - 01 (um) curso superior de graduacio, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

V - Da classe 2 para a classe 3 - 01 (um) curso de pos-graduagio lato sensy (especializagdo), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

VI - Da classe 3 para a classe 4 - 02 (dois) cursos de pos-graduacdo lato sensu (especializacdo), distintos do
que deu origem a progressio da classe 2 para a 3, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§2 82 A progressdo vertical para cada cargo do grupo Ocupacional Operacional — GO far-se-& através de
requerimento, correspondendo a uma diferenga salarial entre a referéncia de uma classe e outra, nos
seguintes percentuais e conforme consta na tabela do anexo IX e atendendo ainda:

| — Da classe 1 para a classe 2 — 7%

Il - Da classe 2 para a classe 3 -7%

Il - Da classe 3 para a classe 4-7%

Educacdo;

V - Da classe 2 para a classe 3 - 01 (um) curso superior de graduagdo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

VI - Da classe 3 para a classe 4 - 01 (um) curso de pos-graduacio lato sensuy (especializacdo), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

§ 92 A progressio para todos os cargos do quadro de servidores do Municipio ocorrers da seguinte maneijra:
| - Da Classe 1 para a Classe 2, apés o intersticio de 3 (trés) anos na classe 1;
Il - Da Classe 2 para a Classe 3, apés o intersticio de 3 (trés) anos na classe 23

Il - Da Classe 3 para a Classe 4, apds o intersticio de 3 (trés) anos na classe 3;
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y 10°Q%ando da progressio vertical, o servidor sera enquadrado sempre na mesma referéncia que se
encontrava na classe anterior.

>W e

§ 11 Aos servidores que venham a ultrapassar a referéncia X na carreira, conforme anexo VIII (Progressdo
Horizontal por Desempenho), continuardo percebendo os acréscimos relativos as progressoes.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 47 A contratacdo de servidores em carater tempordério (ACT) sera regulada por lei especifica.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 O servidor incluido no Plano de Carreira de que trata esta Lej, fica sujeito ao maximo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

§ 12 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito ao cumprimento da jornada de trabalho, salvo
quando ato do Poder Executivo estabelecer duracao diversa.

§ 22 O ocupante de cargo de provimento efetivo, poderd a seu pedido, e se houver conveniéncia para a
administragdo, ter a carga horéria, fixada por lei, reduzida para 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, com redugdo proporcional da remuneracao.

§ 32 O expediente de trabalho da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte podera ser reduzido a um
nudmero menor de horas de trabalho semanal, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, sem reducdo
salarial.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49 Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos e disciplinados nesta lei, que
ingressaram por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme anexo I, os cargos de
provimento em comissdo, funcdes de confianga e fungdes gratificadas.

§ 12 Os cargos de Provimento em comissdo e funcdes de confianga, inerentes ao exercicio das atividades de
diregdo, chefia e assessoramento, juntamente com seus respectivos vencimentos, nos termos da legislacao,
estdo definidos conforme anexo IV, além das fungées gratificadas, anexo VII, e outras previstas em legislacées
especificas.

§ 292 As atribuicdes dos cargos em comissao e das funcdes de confianga, estdo contidas no Anexo V que
integra esta Lei.

§ 32 As fungdes de confianga equivalem a ocupagao pelo servidor, de um cargo diverso do seu cargo efetivo.

§ 42 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for designado para o exercicio de funcdo de
confianga ou nomeado para cargo de provimento em comissao, poderd optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo, acrescido de percentual, conforme anexo VI e/ou vencimento do cargo em comiss3o.
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ulares de cargos, exclusivamente de provimento em comissio Sujeitam-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 51 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar Concursos Publicos para o preenchimento dos
Cargos constantes dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 52 O Chefe do Poder Executivo podera proceder alteragdes e/ou disposi¢des complementares relativas
aos cargos, fungdes e ou atribuicdes.

Art. 53 Sdo partes integrantes desta Leij Complementar os Anexos | 3 IX.

Art. 54 Revoga-se integralmente a Lei Complementar n2 35/2010 e demais disposicGes legais em contrario.

Orgamento Geral do Municipio.

Art. 56 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

"—\

Prefeito Municipal
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de Motivos de Projeto de Lei Complementar N2 003/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto & apreciago de Vossas Exceléncias o presente projeto de Lei Complementar, que altera
e revoga dispostivos da Lei Complementar n2 35 de 05 de maio de 2010 (Estrutura Administrativa e Plano de carreira
dos servidores publicos), com a finalidade de dispor sobre a nova estrutura administrativa do Municipio de Ponte Alta
do Norte/SC.

Justifica-se também o presente projeto na modernizacdo da Administragdo Publica,

reestruturando as atividades administrativas do Municipio, de forma a dinamizar os trabalhos realizados pelos orgaos

Visa também garantir a eficiéncia e seguranca dos atos administrativos praticados nos drgdos
publicos, a corregio de possiveis irregularidades, o aprimoramento da gestao publica e a redugdo de possiveis atos de
improbidade administrativa.

Cria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estrutura de extrema importancia para

atendimento da populacio, Proporcionando seguranca e tranquilidade aos habitantes que necessitarem dos servigcos
deste érgdo do Municipio.

Assim, submete-se & apreciacio de Vossas Exceléncias o presente projeto de lej complementar,
que visa fortalecer e garantir autonomia, independéncia, seguranga, economia, eficiéncia e atencdo aos principios
constitucionais e legais para o desenvolvimento do trabalho realizado pelo Municipio de Ponte Alta do Norte/scC.

Pela importancia da matéria, solicitamos o apoio dos nobres vereadores na sua aprovacao.

Atenciosamente,
M%

Prefeito Municipal
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ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONALIS, QUANTIDADES, CARGOS E VENCIMENTOS

B Grupo Ocupacional Superior - GS 1
Quantidade Cargo Cddigo Vencimento C. Hordria
01 Arquiteto 1.1.01 5.307,05 40
02 Assistente Social 1.1.02 3.186,82 40
01 Contador 1.1.03 7.408,93 40 .
01 Contador 1.1.04 3.704,46 20
02 Enfermeiro 1.1.05 6.714,39 40
01 Advogado 1.1.06 7.927,56 40
01 Administrador 1.1.07 5.077,56 40 ‘J
01 Engenheiro Civil 1.1.08 5.077,56 ‘L 40 |
02 Farmacéutico/Bioquimico 1.1.09 5.077,56 ,- 40 ‘
01 Médico 1.1.10 31.202,40 a0 |
01 Médico Veteringrio 1.1.13 5.077,56 40 j
02 Nutricionista 1112 4.771,69 40 ]
02 Odontdlogo 1.1.13 5.722,73 20 ]
02 Psicélogo 1.1.14 5.077,56 40 4
01 Secretdria Executiva 1.1.15 5.587,52 40 |
01 Técnico de Controle Interno 1.1.16 5.587,52 40
02 Analista Administrativo 1.1.17 5.587,52 1 40
01 Analista de Compras/Pregoeiro 1.1.18 5.587,52 40
| 01 Engenheiro Agronomo 1.1.19 5.077,56 40 ]
B Grupo Ocupacional Téchico e Administrativo — GTA |
Quantidade Cargo Codigo Vencimento C. Horéria |
25 Auxiliar Administrativo 2.2.01 2.191,74 a0 |
04 Auxiliar de Enfermagem 2.2.02 1.977,52 0 |
(cargo em extingdo - COREN)
01 Fiscal de Tributos e Monitor de Obras 2.2.03 3.337,43 40
04 Recepcionista 2.2.04 1.755,00 40
02 Técnico em Contabilidade 2.2.05 2.553,68 40 |
10 Técnico em Enfermagem 2.2.06 2.689,72 40 i
03 Telefonista 2.2.07 1.755,00 40
01 Tesoureiro 2.2.08 5.587,52 40 _1
01 Tesoureiro 2.2.09 2.793,76 20
02 Vigilante Sanitério 2.2.10 2.273,03 40
01 Técnico de Informética 2.2.11 2.689,72 40 ﬂ
01 Técnico de Agrimensura 2.212 _ 2.689,72 | 0 |
| 01 Técnico em Seguranga do Trabalho 2.2.13 2.689,72 ' 40
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r Grupo Ocupacional Operacional - GO ]
Quantidade Cargo Codigo l Vencimento C. Hordria
01 Auxiliar de Servicos Gerais 3.3.01 1.544,63 40
(cargo em extingdo)
F 01 Eletricista 3.3.02 1.989,24 40
15 Gari/Margarida 3.3.03 1.912,00 40
| 01 Mecanico 3.3.04 3.432,77 40 %
12 Merendeira 3.3.05 1.755,00 40 1
25 Motorista 3.3.06 1.942,15 40
10 Operador de Maquinas Leves 3.3.07 2.009,08 40
|10 Operador de Maquinas Pesadas 3.3.08 2.374,48 40
03 Operador de Trator de Pneu 3.3.09 1.942,15 40
04 Pedreiro/Carpinteiro 3.3.10 2.370,84 40
01 Pintor 3.3.11 1.755,00 40
15 Servente de Obras 3.3.12 1.755,00 40 q
07 Vigia 3.3.13 1.755,00 40
f: 30 Zelador 3314 | 175500 | 40 ]
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ANEXO Il

HABILITACAO PROFISSIONAL PARA A POSSE DO SERVIDOR

Grupo Ocupacional Superior — GS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

HABILITACAO PROFISSIONAL

[;Arq uiteto

| Assistente Social

|
| Contador

f_Enfermeiro__
Advogado

= f
7

Administrador
mgenheiro Civil
N ——
’ Farmacéutico/Bioquimico

Médico

—————————————————_;lj Superior

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso .'
com  Registro no respectivo |'

SS— Orgdo/Conselho Fiscalizador da Profissso.

| I - = £ .
r Meédico Veteringrio

‘1

LN utricionista

|
|
I

r’_@ontélogo

1

e — |

Psicologo
' Engenheiro Agrénomo r
—_— ] —

Secretdria Executiva

Curso de Nivel
Administracio.

Superior Completgha

’\___

| Técnico de Controle Interno

r ] I
Curso de Nivel Superior Completo nas dreas de |

r
i
'_A_r@lista gdmini_sgei’givo

Ciéncias Contabeis, Administragdo e Direito. |
|

' Analista de Compras/Pregoeiro
.f
|
| —

Curso de Nivel SuperE Completo nas dreas de |
' Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito e |

 Certificado de Curso de Capacitacio e Formacao |
,' de Pregoeiro. ;

— ]

[

Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA ‘.

|
| CATEGORIAS FUNCIONAIS

| _HABILITACAO PROFISSIONAL

Auxiliar Adrp_inistrativo
I Fiscal de Tributos e Monitor de Obras
L_Recepcionista

—_— —

J .
Telefonista

| :
| Tesoureiro

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio. |

Vigilante Sanitario

|
, Auxiliar de Enfermagem

' Técnico de Informatica

I

I

]

4}' |
1
ﬁl

- Certificado de Conclus3o de Ensino Médio e Técnico

| Técnico em Contabilidade
|

— nadreae registro no Orgdo Fiscalizador da Profissdo
| (caso a atividade profissional possua

0gdo |

e — fiscalizador de classe profissional). |
’| Técnico em Enfermagem 4 |
|

—

SO

Técnico de Agrimensura
Técnico em Seguranca do Trabalho

_______________ ~ Rua Jo&o da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC 189535-000
Fone/Fax (49) 3254-1171

WWww.pmpan.sc.gov.br
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’r:__h__h_ Grupo Ocu pacior;_aTE);;raciona—l——_GE - ___:__:;_ _;_;
CATEGORIAS FUNCIONAIS |' HABILITACAO PROFISSIONAL |

’ Aucxiliar de Servicos Gerais q.
| Eletricista ’ JII
Gari/Margarida .'

Mecanico

Merendeira ' Certificado de conclusdo das séries iniciais de 12 ao
Pedreiro/Carpinteiro ? 52 ano do ensino fundamental Para todos os cargos.
—____ﬁL______*_I

Pintor - o ' B _| Para o cargo de Motorista, Motorista de Cacamba |

Servente de Obras B Basculante, Operador de Méquinas Leves e |
| Vigia Pesadas, habilitacio categoria “D” ,'
r——--————-——————~——--——-—————-———————-——— {

| Zelador | |

" Motorista | |
Operador de Maquinas Leves ; ’
%1“_Rﬁhh_hhh

Rua Jo&o da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC 1 89535-000

22 Fone/Fax (49) 3254-1171
WWw.pmpan.sc.gov.br



Municipio de

PONTE ALTA

Estado de Santa Catarina

W |
@w Do NORTE Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte

ANEXO I
ATIVIDADES ESPECIFICAS

| e —— 1o Ocupacional Superior -5 ————— ]
ila i = _—_'_'li

| i .

| Populares e dos Segmentos sociais mais vulnerdveis s crises sdcio—econémicas, e outras |

I { atividades correlatas. e o

| Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade

; Contador financeira, patrimonial e publica, compreendendo a elaboracdo de balangos, registros e |
demonstracées conts beis, e outras atividades correlatas.

e/ou nos demais €Spacos comunitérios, em todas as fases do desenvolvimento humano, |
‘\ |

¢Oes e atividades relativas a répresentacao judicial, l‘
unicipio, provendo 3 defesa de seus interesses em |
0, controle, execu¢do judicial e questGes trabalhistas,
bem como a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos tributa rios
@ ndo tributarios do Municipio, autarquias e fundagées, levar a protesto judicial e
extrajudicial as Certidges de Divida Ativa emitidas pela Fazenda Publica Municipal, bem |
como titulos executivos judiciais definitivos, independente da natureza e do valor do |
crédito, emitir pareceres juridicos, analisar procedimentos administrativos, analisar e |
emitir parecer juridico sobre a legalidade de procedimentos licitatérios. elaborar
| minutas, projetos de lei, decretos, instru¢des normativas e atos normativos de
| competéncia do Poder Executivo, bem como a Prestacdo de assessoria e consultoria
juridica, quando solicitado pelo Prefeito e pelos dirigentes de Orgdos e entidades que

i
f
- -

' Administrador administracdo geral e gerenciamento da drea de contratacdo de servicos e servidores |
| municipais, bens patrimoniais e outras atividades correlatas. P

Atividade que correspode a execucgdo das acdes relacionadas 3 prevencdo e seguranca
de edificacges, elaboracdo de projetos, calculos eéstruturais, escolha de materiais |

Engenheiro Civil ,
adequados, gerenciamento de recursos e prazos de obras, bem como acompanhamento

técnico na drea de construgdo civil; e outras atividades correlatas. |
\. e . - ]
Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e i

| |
L e Bt 4 Propositos, além de outras atividades Correlatas, !
Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento

Médico Veterinario

correlatas, o =
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ANEXO 1l
ATIVIDADES ESPECIFICAS

' Grupo Ocupacional Superior — Gs h
_H_‘**'**—“ﬁ——-——_______—————-—____, —_—
NOME DO CARGO ATIVIDADES ESPECIFICAS '

——
Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos, l‘

! Arquiteto monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano, |
: .

regional e outras atividades Correlatas. |
| e _‘—“———-—-__.____———-—-—..____—-——-———-——-——-———- —

, Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade |

l| Assistente Social

| . atividades correlatas. ]
Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade ]

Il Contador financeira, patrimonial e publica, compreendendo a elaboracdo de balangos, registros e |
- demonstracdes contabeis, e outras atividades correlatas. - _]
r Planejar, Organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de |1
| enfermagem, visando o Cumprimento de padrées e Normas preestabelecidos: Realizar |
I Enfermeiro assisténcia integral aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio ,I
‘ e/ou nos demais €Spacos comunitérios, em todas as fases do desenvolvimento humano lpl

f‘
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€ ndo tributarios do Municipio, autarquias e fundacdes, levar a protesto judicial e
extrajudicial as Certiddes de Divida Ativa emitidas pela Fazenda Publica Municipal, bem |
| como titulos executivos judiciais definitivos, independente da natureza e do valor do
J crédito, emitir pareceres juridicos, analisar procedimentos administrativos, analisar e
emitir parecer juridico sobre a legalidade de procedimentos licitatérios, elaborar |
[minutas, projetos de lei, decretos, instrugées normativas € atos normativos de
Ccompeténcia do Poder Executivo, bem como a prestacdo de assessoria e consultoria |

Advogado
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ZVAdministrador administracdo geral e gerenciamento da irea de contratacdo de servicos e servidores }

{

Atividade que correspode a execucdo das agbes relacionadas 3 prevencdo e seguranca |

’ Engenheiro Civil de edificagtes, elaboracdo de projetos, cdlculos estruturais, escolha de materiais |
n iro Civ :

& adequados, gerenciamento de recursos e prazos de obras, bem como acompanhamento i

odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros ,

o — | Propositos, além de Oulras atividades correlatas. - ]
- B +midade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,

M coordenacgdo, Programacao e execucio de atividades pertinentes 3 defesa e protecdo da |

|

saude individual e coletiva, inclusive a direcdo técnica da unidade, e outras atividades _
correlatas.

L______,_____h o
1

|

' Médico Veterinario

|
L e e —

Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC 189535-000
Fone/Fax (49) 3254-1171
Www.pmpan.sc.gov.br




Municipio de

PONTE ALTA

LY Ra

Estado de Santa Catarina

FO& {LTA DO NORTE Do NORTE Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte

e : - “——_-_'T‘——*r*———fhf—_‘.——-——— —
[ Planeja, coordena e supervisiona programas de nutricdo, analisando carencias alimentares e |

| . ; ;i
| O conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos controlando 3 estocagem, |
|

’ Odontdlogo ) ) ; ! Ivi o8 ivas, |
& - , além de outras atividades correlatas. _J
| \I\-__________————_____________—_u__q_______________ e

i / Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com distirbios psicolégicos, |

| ;
| Psicdlogo i . -
|' g { avaliagdo de desempenho dos servidores publicos, com palestras motivacionais, e outras |

| atividades correlatas.
_]_ e _ SN

I| Atividade administrativa de execugao, controle e coordenagdo de atos pL}bliccs‘o_fi_ciais', _
| o . prestar atendimento especial as autoridades do Poder éxecutivo e Poder legislativo, bem |'
| Secretdria Executiva

COmo as secretarias municipais, e departamento juridico do municipio e departamento |
controle interno, e outras atividades correlatas. _{'
e gooy P " Vi o P e
' X Atividade de nivel superior, compreendendo a Avaliacdo, em nivel macro, o cumprimento

dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes ’
Orcamentdrias e no Or¢amento anual do Municipio; exercer o acompanhamento sobre 3 |
observancia dos limites constitucionais de aplicagdo de gastos destinados com a manutencdo |
e o0 desenvolvimento do €nsino e com despesas na area de salde; exercer 0|

Técnico de Controle Interno . e .. 0 s .
[companhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia aos limites |

e condi¢des impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal: realizar acoes de competéncia do |

|

I

’ Analista Administrativo
|

|
r_______________________________lrL N

|

|

[

|

l Analista de Compras/Pregoeiro
|

r

et i |
’ outras atividades correlatas com 0 setor de licitacGes do Municipio. |
Prestar assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo receituario agropecuério, |

[

|

[ conservagdo de solo, dgua e meio ambiente. Planejar, éxecutar, controlar e administrar os |
i .

|

I Engenheiro Agrénomo e palestras, de modo a asséguraras normas vigentes. Elaborar documentacio técnica e |
| cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventdrios de recursos |
, disponiveis (naturais, mdquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e |
procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboracido de material IJ
! para divulgacdo de produtos, servicos, equipamentos, entre outros,

spe—

e ——
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ALY "Ra

[ N Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA e _:J
| NOME DO CARGO ,l ATIVIDADES ESPECIFICAS ]
| l Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, .l
]' Auxiliar Administrativo | sob supervisio imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e |
| ,[ digitar documentos oficiais e outras atividades correlatas. o e ]

[ Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, |
| Auxiliar de Enfermagem [ familia a comunidade visando a prevencdo de doengas, Promoc¢ao e recuperacio |
P | _da saude e outras atividades correlatas. |

| Atividade relacionada ao cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e ||
] legislagdo e posturas municipais, inclusive fiscalizacdo e atividades correlatas; |

| Fiscal de Tributos e Executar apoio técnico administrativo na fiscalizagdo de obras publicas em todas |
I Monitor de Obras as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislagdo municipal |
do Cddigo de Postura e outras, em conjunto com o setor de engenharia |
}I_‘___ . B municipal, além de atividades correlatas. ]
Atividade relacionada ao cumprimento do Cédigo Tributério Municipal e
l legislagdo e posturas municipais, inclusive fiscalizacdo e atividades correlatas; }

iscal de Tributos e I Executar apoio técnico administrativo na fiscalizagdo de obras publicas em todas |
Monitor de Obras as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislagdo municipal
do Codigo de Postura e outras, em conjunto com o setor de engenharia
municipal, além de atividades correlatas. ]
Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada |
de trabalhos referentes 3 Recepcdo de Pessoas, transmiss3o e recebimento de |

s |
mensagens e outras atividades correlatas. |

hal

| Recepcionista

Atividade de nivel médio, compreendendo a execucdo de escrituracao, |
classificacio, conciliagdo, balancetes, balangos (patrimoniais e financeiros), |
elaborar demonstrativos, prestagdes de contas e outras atividades contabeis de |
acordo com o plano de contas e outras atividades correlatas. '

—_—

Atividade técnica, na 4rea de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, |

|
[
| Técnico em Contabilidade
|

A

| Técnico em Enfermagem familia e comunidade visando a prevengdo de doengas, Promocgao e recuperacio J
| R —— da saude e outras atividades correlatas. N —
Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execucio qualificada |

Telefonista de trabalhos referentes 3 ligagdo telefénica, transmissso e recebimento de |

mensagens, e outras atividades correlatas. ‘

Atividades de receber e Pagar, executar controle de caixa didrio, controlar contas |
bancarias, auxiliar os servicos de contabilidade, e outras atividades correlatas. j

Tesoureiro

F
|

Desenvolver atividades definidas na Lei de Vigilancia Sanitdria, bem ccum_oﬂI

verificar e promover o cumprimento de normas e regulamentos técnicos |
federais, estaduais e municipais e outras atividades correlatas.

Vigilante Sanitério

Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC 1 89535-000
Fone/Fax (49) 3254-1171
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Técnico de Informdtica " intuito de resguardar a confidencial
ambiente de rede do poder executi
solicitagﬁes/ocorréncias de problem
informacdes e Suporte. Pesquisar e ap

de informatica, bem COMoO maximizar

idade e segura
VO municipal.

nca das informacgées/dados no
Diagnosticar problemas, registrar
as e/ou solugbes e eliminar falhas, fornecendo |
resentar propostas de aquisicdo de equipamentos

efetuando levantamentos
e poligonais (metragem quadrada de
mento bésico da 4rea programada

planialtimé

| Técnico de Agrimensura

|
|

|
|
|
[
|
|

| correlatas.
- | Inspecionar locais de trabalho, insaa
S€guranca nos locais de servigos,
estabelecimento de normas internas
modificagdes nos equipamentos eins
| causas de acidentes.

cles e equipamentos, avalia
das instalacdes e equipam
e dispositivos de seguranga,
talagcbes, a fim de eliminar e/ou min

entos. Participar do |
sugerindo eventuajs |
imizar riscos e |

fornecendo dados relativos
viabilidade de medidas de seg
Avaliar a qualidade dos equ

apresentando sugestdes e analisando
uranca propostas.

ipamentos de protecao individual,
esso de compra e entrega dos me
» @s condicBes que possam causar da
e eliminem esses riscos. Assessorar na el

Técnico em Segura n¢a do Trabalho
emitindo os laudos |
smos. Informar aos !

| protecdo individual) e o cumpri
do trabalho, em vigor. Elabo

a seguranca |
rograma de |
s ambientais |

atualizar e efetuar o controle do p
RA). Acompanhar a CIPA. Mapear risco

Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC 1 89535-000
Fone/Fax (49) 3254-1171
WWW.pmpan.sc.gov.br
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Grupo Ocupacional Operacional - GO |

ATIVIDADES ESPECIFICAS I

Atividade de nive| auxiliar, de natureza Operacional e de menor

NOME DO CARGO

]l grau de complexidade efetuando o servico de limpeza e |
|

| tonservacao, além de trabalhos bracais e outras atividades |

correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos. ,
- - ~ 7 o] . = 1
[ r| Atividade de éxecucdo especifica de natureza operacional,
|

Eletricista ’ abrangendo trabalhos de eletrificacio em geral, e outras |
] atividades correlatas. ,
. . ” s . o

Atividade de nive| auxiliar, de natureza operacional e de menor ?

|
" Aucxiliar de Servicos Gerais
r
l

%

|

|I | grau de complexidade efetuando tarefas relacionadas aos |
,’ Gari/Margarida || servicos de limpeza de logradouros e bens publicos, varredura j
r| || de ruas, e outras atividades correlatas determinadas pelos
I _ ___| superiores hierarquicos.

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, |
Iabrangendo servicos de mecanica geral, nos veiculos de |
" qualquer ano, porte e marca de fabricacdo, pertencentes 3 ,'

| Prefeitura Municipal, e outras atividades correlatas. _l'
| Atividade de nivel auxilia r, de natureza Operacional e de menor f
erendeira grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha e |

| outras atividades correlatas. |
— i = = R P
| I Atividade de €xecucao especifica, de natureza operacional, |
r ' abrangendo condugdo, manutencio e conservacao de veiculos |
i
|

Motorista | motorizados no transporte oficial de passageiros e carga

4

] (veiculos leves, caminhdes e 6nibus) e outras atividades |
I I correlatas. ____4'
TAtividade que visa contribuir com a melhora das condicées de |
locomogdo no municipio, garantindo a realizacdo de trabalhos |J
Ique necessitem maquinas de pequeno porte, ou baixa |
' complexidade e seus implementos, tais como: |
minicarregadeiras, miniescavadeiras hidraulicas, vassouras |
| mecdnicas, britadores e maquinas de demarcacdo de
sinalizagdo viaria, Para executar servicos de limpeza e
manutencao viaria, dreas verdes, bem como, contribuir para os
Servicos rurais e de agricultura. ’
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de f
natureza repetitiva, abrangendo a operacdo de mdaquinas |
pesadas, tais como: rolo compressor, patrola, retro-escavadeira I[
€ maquinas pesadas em geral, operando equipamentos na [
execug¢do de aterros, drenagens, acabamento ém pavimentos, |
éxecutando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos, nas
areas urbana e rural. Zelar pela conservacio e manutencdo da |
maquina.
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, d?
' natureza repetitiva, abrangendo a operagdo de Trator de Pneu, |I

utilizando os implementos, para execucdo de tarefas |

[
|
r
|
|
r

Operador de Maquinas Leves

|
1
|
!
J
|
|

—_—
|

|

|

” Operador de Maquinas Pesa das
|

|

|

e

Operador de Trator de Pneuy
| pertinentes a utilizagdo do equipamento, nas areas urbanas e |

|

|

[

‘ -

| | rurais.

——mwmP e 0 T -

* | Atividade de execucdo especifica de natureza operacional,
|

r| Pedreiro/Carpinteiro | abrangendo trabalhos de construcio em geral e outras
] r . -

_— — atividades correlatas. TR
4 ll Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, |
| Pintor ' abrangendo trabalhos de pintura em geral e outras atividades |
|

|

| correlatas, l
e _'_“_‘—_'_'_‘“_‘—““.‘

| Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor

7 |
] grau de complexidade efetuando o servico de limpeza, rocadas |
. € conservagdo, além de trabalhos bracais e outras atividades

| correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos.

r
|

|

L e N—

Servente de Obras

Rua Jo&o da Silva Calomeno, 243 | Centro

Ponte Alta do Norte - SC | 89535-000
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Atividade de nive| auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia dos I[

bens patrimoniais e outras atividades correlatas,

Atividade de nivel auxiliar, de natureza Operacional e de menor
; Zalador ' Brau de complexidade efetuando o servico de zeladoria, |
|

| limpeza e Conservagdo e outras atividades correlatas
|

__determinadas pelos Superiores hierarquicos.

Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC |1 89535-000

28 Fone/Fax (49) 3254-1171
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIM ENTO EM COMISSAO E/ou FUNCAO DE CONFIANCA

' GABINETE DO PREFEITO |
’ ]

y J
| N2 DE CARGOS DENOMINAGCAO VENCIMENTO i
- _
r |
’ 01 Assessor de Gabinete e Comunicagdo 3.432,77 f
L DEPARTAMENTO JURIDICO ]
‘: N 01 ] Assessor Juridico 7.927,56 _‘__jr

il SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E FAZENDA I
R, ]
| |
[

Secretério Municipal de Planejamento,

61 Administracdo e Fazenda Subsidio
’ 01 Diretor de Planejamento e Administracdo 3.887,26 |'
| |
r —
r 01 Diretor de Compras e Licitagdes 3.887,26 :
|
|
r 01 Diretor de Informartica 3.887,26 ‘
r o Diretor de Habitagdo e Patriménio ___F_:
|' 01 3.887,26 [
|
i |
|
' 01 Diretor de Recursos Humanos 3.887,26 }
| - 4
|
| 01 Diretor de Tributacdo e Cadastro 3.887,26
L ] | ]
% 01 Diretor de Convénios e Co ntratos 4.887,00 |
l 01 ’ Coordenador dos Conselhos Municipais 2.668,08 j
o . ) : |
[ - Agente de Contratagso 50% do vencimento do cargo |
[ | de origem do servidor !
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
r
l = o ——————————
|
” |
| 01 Secretédrio Municipal de Educacéo, Cultura e Subsidio '
| Esporte ;
L |
| |
I 01 Diretor de Ensino 3.887,26 :
| |
fL T
[ 01 Diretor de Cultura 1 3.887,26
I . §

Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 | Centro
Ponte Alta do Norte - SC 189535-000
Fone/Fax (49) 3254-1171
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3.887,26

Coordenador da Alimentagdo Escolar e
Suprimentos

Coordenador de Eventos Esportivos
Coordenador Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

2.668,08 |

|
|
r,________————___._________._____.____‘!_.___.____—____________ —— e 4

01 ! Secretério Municipal da Saude

|

e e e

Diretor de Atencao Bésica

|
I Coordenador de Sistemas de Informacdo em Saude 2.668,08
| —— ——
’ 01 Coordenador de Regulacdo e Controle f 2.668,08 [
1l
| |
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ‘il
|
01 Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio l Subsidio |
| Ambiente ' '
[ i P ——— S R
Il 01 Diretor de Planejamento Rural e Servicos Publicos j
| 3.887,26 _
|
L |
| o R e WS S
] ) Coordenador 2.668.0
| o1 de Limpeza Publica 668,08 ;
k\_i‘_.————_ﬁ________ e
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
A
B Secretdrio Municipal de Obras, Viag¢do, Urbanismo ,'
|
|
|
]
|

' Diretor de Obras, Viagdo e Urbanismo

01 ; Coordenador de Infraestrutura Rural 2.668,6% == H'
| ' Coordenador de Manutenc3o e Frota Municipal '
‘ - 2.668,08 |
| .668, o

e
f 01 ‘ Coordenador de Servicos e Obras Piblicas I 2.668,08 '
Coordenador Admimstrattvo ] 2.668,08 [
( ————=1ddor Administrativo _ <.bb638,0¢
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social Subsidio

I| 01 .
r____——'—-———-____‘—"‘-‘———--—__.__ —_— —_— ——
Ptorde Prote s o ! N
| Diretor de Protecdo Social Basic
| 01 * . 3.887,26 |
F———————_.___________ S —_—
L 01 Coordenador de Programas e Projetos Sociais 2.668,08 |
— SS—

| CARGO EMEBKATESTE.B_QO—U?@_E_EQ DE CONFIANCA | ATRIBUICOES

' Assessor de Gabinete e Comunicagdo ' a) Assessorar o Chefe do—_ﬁoder E;ecutivo, nas atividades

.| administrativas que envolvam desde o atendimento ao publico até a |
r' elaboracido de documentos;

|' b) Assessorar nas atividades de expediente do Gabinete; »
c) Assessorar pnas pesquisas e informagdes sobre matérias |
determinadas pelo Prefeito;
d) Assessorar nas atividades relativas ao servico de imprensa e de |
relagdes publicas; .
e) Assessorar no acompanhamento das midias sociais, para atualizacdo |
de informacées de utilidade publica. '

|
|
|
|

—_—

| DEPARTAMENTO JURIDICO - ]
H.‘ARGO EM COMISSAO E/OU FUNCAO DE CONFIANGA | ATRIBUICOES
Assessor Juridico

f Cargo de provimento em comissdo, ocupado por Bacharel em Direito,—?
[ com registro no respectivo 6rgdo de classe, ao qual compete a |
| prestagdo de assessoria ao Prefeito Municipal, proceder a estudos e |
4! pesquisas  juridicas, elaborando  minutas técnicas, realizar |
levantamento de dados, de contetdo doutrindrio ou jurisprudencial,
necessarios ou convenientes 3 tarefa que Ihe for confiada, realizar |
estudo das matérias que lhe sejam submetidas, com a consequente
elaboracdo de minutas técnicas, praticar todos os atos tendentes a boga
execuc¢3o dos servicos sob sua responsabilidade, assessorar e auxiliar
Os titulares de cargos de dire¢do no cumprimento de suas atribuicdes,
acompanhar o desenvolvimento das atividades especiais pertinentes
ao atendimento da populagdo e solicitar as autoridades municipais
Competentes certiddes, informacgdes e diligéncias necessarias ao ,
desenvolvimento de suas funcdes. |

— ]

|
|
|
|
r
1
|
|
J 4
|
f
|
|

|
|
|
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l = SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADM!| NISTRACAO E FAZENDA |
| CARGO EM COMISSAO E/OU FUNCAO DE CONFIANCA | ATRIBUICOES ]
|' Diretor de Planejamento e Administracio [ a) dirigir as funcges de fiscalizagdo e execugdo do orcamento publico;
Ir b) dirigir e supervisionar a elaboragdo do orcamento publico;
|

|

I
|
¢) coordenar a elaboracdo do planejamento geral das atividades |I
.- administrativas da Secretaria; |
Il d) programar e dirigir a elaboracio de pesquisas, estudos e ,'
[ | diagndsticos necessarios ao planejamento do Municipio; j
' ." e) fixar politicas de gestdo dos recursos administrativos, |
’ || estruturacdo, racionalizacdo e adequacdo dos servicos diversos na
,f | area administrativa dos setores da Secretaria da Administracdo.
r' } f) Dirigir o planejamento do sistema de circulagdo vidria e a gestdo
|| | Operacional de vias publicas e do transito |
r | 8) Coordenar, orientar e acompanhar as atividades de planejamento
|' | relacionadas com a infraestrutura viaria, edificagGes e obras f
L .' hidra‘u!icas_@_Mcfpio.
|
l
[
|
[

T e ]
Diretor de Compras e Licitacdes | a) Implementare desenvolver a politica administrativa de compras e

contratagdo de servicos:
b) Coordenar 2 manutencdo do cadastro de fornecedores, em
conformidade com a legislagdo vigente;
| c) Dirigir as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
[ Licitagdes; f
d) Supervisionar a elaboragdo dos termos de contrato, aditivos ou
’ instrumentos equivalentes;
e) Coordenare supervisionar os procedimentos licitatorios. |'|

II
———————— ————— —
Diretor de Informética a) supervisionar o planejamento e estudo de nichos de me
hardware e software, que compreendem uso de solugBes na |

|

[

’ Administragdo Publica: ,
|

i

-
rcado de

b) coordenar 3 implementacdo do Plano de Tecnologia da |

| Informac3o: j

r ) coordenar projetos em ambiente informatizado:

f d) administrar os protocolos de acesso 3 internet.

] ) admininstrar e coordenar os equipamentos e distribuicdc do sinal

| ___datvdigital sobre a 'esponsabilidade do Municipio.

J _}H—(Ztmnar a implantacdo de Programas na drea habitacional: .

| b) Coordenar as atividades relativas aos bens patrimoniais; I

' ) Supervisionar o recebimento de materiais permanentes e sua
identificacdo;

d) Coordenar a atualizagdo do cadastro patrimonial e invetério de
bens méveis e imoveis; '

e) Coordenar e acompanbhar as acdes, Programas habitacionais;

f) Coordenar a promog¢do de programas de habitagdo popular em

—_articulagdo com outros 6rgos.
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e S —— WEE B o e e
ll Diretor de Recursos Humanos | a) Monitorar e coordenar os Servicos da Diretoria de Recursos |
| | Humanos; I
| ' b) zelare coordenar para que todas as informagées da vida funcional
do servidor sejam obrigatoriamente atualizados na pasta funciona| f
€ as mantenha sob sua guarda o acervo do arquivo funcional;

|
I
| ” c) acompanhar e coordenar os trabalhos da folha de pagamento,
|

|
|
|
fiscalizando, conferindo, emitindo relatérios, resumos e planilhas |
| das despesas com pessoal, bem como as contribuicdes r'
[ previdencidrias e trabalhistas; |
” |J d) estabelecer a politica do controle funcional e as medidas
, I referentes a medicina do trabalho e seguranca dos servidores
|' ! publicos;
.' | e) acompanhar os empréstimos junto a entidade financeira na folha !
b e - ' de pagamento dos servidores publicos. ]
|‘- iretor de Tributagio e Cadastro ' a) Coordenar e fiscalizar o langamento de tributos municipais; |'
’ b) coordenar a elaboracéo da Programacdo da fiscalizacso tributéria, .|
| bem como os projetos considerados relevantes nas reas de
" atendimento e fiscalizacdo, priorizando Os projetos de maior
| | relevancia para a otimizacdo das receitas tributarias: .
II | €) propor metas de fiscalizacdo e acompanhamento com maior .
I ] impacto na arrecadacdo, inclusive a divida ativa municipal; |
| ' d) planejar, acompanhar e controlar as atividades de fiscalizagdo dos |
tributos municipais;
e) supervisionar estudos técnicos especificos para obtencdo de |
indices e subsidios & acgo fiscal. -

|
Diretor de Convénios e Contratos [ a) Controlar e coordenar as emendas parlamentares e contratos
!
I
|

admininstrativos provenientes destes recursos, bem como as suas ,
prestacGes de contas;
| b) Controlar e coordenar os convénios realizados pelo Municipio,
‘ bem como efetuar as respectivas prestacges de contas;
[| c) Buscar parcerias, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, coma |
f Unido, Estados, Municipios e InstituicGes Financeiras oficiais com |
] ' vistas a celebragdo de convénios sociais; |
| ’ d) Executar e controlar o Sistema de controle de recursos oriundos |
' ll dos governos federal e estadual, ]
' Coordenador dos Conse%s_Mu nicipais rl Func¢do exclusivamente ocy pada por servidor efetivo.
1[ ' a) Coordenara intelocuc3o dos conselhos com O executivo municipal-
Il | b) Coordenar a participa¢do dos conselhos em eventos promovidos !

|' POT outros municipios e estados:

|
| - j| ¢)_Acompanhar e organizar as reunides dos conselhos municipais.
' Agente de Contratac3o - ' Func¢do exclusivamente ocupada por servidor efetivo,
a) Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao ]
procedimento licitatério e éxecutar quaisquer outras atividades |

|
I necessarias ao bom andamento do certame até a homologacio.

|

|
I
- - ]
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}'_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE |
CARGO EM COMISSAO E/OU FUNCAO DE CONFIANCA ATRIBUICOES i
Diretor de Ensino a) coordena r, mediar e articular as acdes pedagdgicas do Sistema |

Municipal de Educagdo;

b) gerir o processo de ensfno-aprendizagem No cumprimento das |

politicas, diretrizes e metas da educacdo:

|
| . ; .
, C) supervisionar e acompanhar o funcionamento das unidades [

J escolares, monitorando os indicadores de desempenho para o |
|' cumprimento das metas da Secretaria; '
] |' d) dirigir Programas de educacio continuada, realizando reunides e
- ,' ___formacées com a equipe docente. - {
| Diretor de Cultura | a) dirigir as gestoes afetas ao implemento da cultura no Municipio; |

|
|

| i i y

[ [ selecdo de artistas e produtores culturais;
|

|

|

!' c) formular e executar a politica de memoria e patriménio cultural

’ I' do Municipio. o= SRR
Diretor de Esporte | a) Dirigir o desenvometo dos eventos esportivos realizados pelo |

| nl Municipio; ,
[ | b) Buscar a ampliagcdo de parcerias e récursos para desenvolver |
NOVos projetos relacionados ao esporte. |'

¢) Coordenar as atividades executadas nas escolinhas esportivas ;’
municipais; ,'

d) dirigir e supervisionar o andamento dos Esportes de Base, de |

' Rendimento e Comunitirio. i
' a) coordenar a logistica da alimentacdo escolar e suprimentos para '1
I todas as Unidades Escolares do Municipio; |
| b) acompanhar a equipe de nutricionistas: E
lil ¢) coordenar a entrega e recebimento da merenda escolar e |
Mmateriais de limpeza;

|
’ d) coordenar a conservacdo da merenda escolar e suprimentos.
|

Coordenador da Alimentacio Escolar e Suprimentas

a) desenvolver e incentivar a pratica desportiva na rede municipal |
de educacdo e na comunidade;

. - |

' b) coordenar o desenvolvimento das atividades desportivas [

|
|
r| I promovidas pela Municipio; |
' ) auxiliar nas demandas requeridg_s_@li_[ﬂmri_aie_lfﬂogg_ 1
o ! a_}_Tvnaementar as diretrizes estabelecidas na estrutura |
j administrativa da Secretaria, planejar, coordenar, organizar, .'
| dirigir e controlar a execugdo das atividades da Secretaria da |
lr Educacdo, acompanhando a sua aplicacdo nas Unidades |
r| Escolares em cumprimento a legislagdo em vigor; _
’ b) estabelecer mecanismos e coordenar projetos educativos e
apoio no aprimoramento do ensino no sistema municipal de |
educagdo. |J
¢) Auxiliar nas demandas requeridas pela Secretaria Municipal de f

r I Educacdo, Cultura e Esporte. '
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implementar o modelo de atengdo a satde em consonancia com |

r________—______“——————____ -

| SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ;
_______________—,_,—-—————-_____N

| CARGO EM COMISSAO E/OU FUNCAO DE CONFIANCA | ATRIBUICOES '

/ Diretor de Atencdo Basica

| |

| |
!

|

|

E
|
(
|
|

as diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de "
saude; !
b) coordenar acdes e servicos, implantar estratégias e acdes de
atencdo a saude sugeridos no Plano Municipal de Saude: j
€) coordenar a execugdo das acdes de promog¢do de salde er'
Prevencdo de agravos junto 3 populagdo; '

' d) coordenar o planejamento, execug¢do e controle dos programas 1
J ] estratégicos sugeridos pelo Ministério da Satde ou de acordo com |
- el s = | a politica Ioca_l.____________ o o s

’ Coordenador de Sistemas de Informa;éio em saude ] a) coordenar projetos em ambiente informatizado:

|

[
1
|

l
|
I

|

b) administrar os protocolos de acesso 3 internet;
€} superviosionar o planejamento e estudo de hardware e software,

[ que compreendem uso de solugGes na drea de salde. |
[ eaarem \#\_'__‘_'_.'_.'—'_“___"_‘_'—__‘__T_"_._“_ s
| Coordenador de Regulagdo e Controle a) Coordenar as atividades relacionadas para gestdo da informacao,

monitoramento de indicadores, controle, regulagio e avaliagdo de |
servicos de satide: |
b) Coordenar g regulacdo dos Servicos e procedimentos [|
contratualizados pela Secretaria de Saude, como éxames de |
laboratério, cirurgias eletivas, exames especializados, dentre

[ outros itens; ]
- I
[ T e _SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ]
—______ SECRE E / L L |
;_g\_ngg_gn_n_c_oy_ts_séc_:ggg_rumcﬁo DE CONFIANCA | ATRIBUICOES _________4‘

Diretor de Planejamento Rural e Servigos Publicos

[
|
!
[
I
[
[
|
|
|
I |
[ [
| |
|

| |

b
Coordenador de Limpeza Publica

|
|
r
i
|
r
1
|
|

|

|
|
—

- @

a) identificar o potencial produtivo das propriedades; .l
b) maximizar a produgdo dos sistemas agricolas; |
¢) minimizar os efeitos da degradacdo ambiental dentro dos |
conceitos basicos do desenvolvimento sustentavel:

d) orientar as acdes de desenvolvimento sustentavel
propriedades rurais dos municipios;

coordenar as acdes preventivas e coercitivas, quando ocorrer a |
utilizagcdo de dreas e logradouros publicos como ponto de comércio
Ou outras atividades;

para as

e)

—y
a) coordenar uma ou mais equipes de servidores que atuam nas {
atividades de limpeza publica, como varricdo, rogadas, poda de |
arvores, servicos de jardinagem de pracas e espacos publicos |
manutencdo de parques infantis, colocacdo de placas de
identificacdo de logradouros publicos;

implementar acdes educativas relacionadas 2 implantacdo de ;
NOVOs servicos, instalacdes e equipamentos da limpeza urbana: I|
c) estabelecer o cronograma de trabalho, definindo os locais da |

|
prestacado de servicos. |

— e ——————

.
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ECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO ]

_CARGO EM COMISSAQO E/OU FUNCAO DE CONFIANCA ATRIBUICOES
Diretor de Obras, Viagdo e Urbanismo ' a) coordenar, supervisionar obras vidrias e obras publicas relativas a |
|

| |

|
2 !
vias publicas, pavimentadas ou ndo, dispositivos de drenagem |
pluvial: '

J

|

,f c) dirigir, supervisionar e fiscalizar a eXecucdo das obras nas vias ,

! urbanas e rurais; '

|I d) supervisionar o cumprimento de prazos, orcamentos e qualidade
das obras publicas;

e) Promover estudos Para a ampliacdo, reforma, recuperacdo e |

I

|

|

|

|

|

i

|

|

|

|

r

’ manutencdo dos cemitérios, '
| T e S - ]

Coordenador de Vias Urbanas | a) Coordenar a eXxecucdo das obras nas vias urbanas:;

|

;‘ | b) Coordenar os projetos de obras de pavimentac3o;

i; | €) Coordenare supervisionar os Servicos realizados nas vias urbanas
| I POr empresas terceirizadas,

a) Coordenar a execucado das obras nas vias rurais;

e
Coordenador de Infraestrutura Rural
b) Coordenar os Projetos de obras das estradas rurais locais; |

|
|' |
I |

|
| J| c) Coordenar a elaboracdo de estudos de pavimentacdo das vias |
' rurais municipais. '
- ’l P =

| Coordenador de Manutegdo e Frota Municipal a) coordenara regularidade da documentacio dos veiculos oficiais: |
I b) requisitar os relatérios e controle de trafego de viagens emitidos |
|' } pelos motoristas; ]
: | ) Informar ao Secretario sobre as infragdes de transito cometidas |
] ’ pelos servidores; |
| I d) coordenara equipe responsavel pelo abastecimento, lubrificacio, |
' | reéparos mecanicos e elétricos dos veiculos da frota municipal:

, ' e) controlar 0 consumo de materiais e combustiveis utilizados pelos

' o - [____VEfCUIOS da frota municipal. ]
[ Coordenador de Servicos e Obras Publicas | a) coordenare organizar a limpeza e acesso aos recintos do cemitério: j
] | b) acompanhar o cumprimento da legisla¢do aplicivel ao cemitério:

' | ¢) coordenare acompanhar os servigos de sepultamento.

;' | d) coordenar e fiscalizar a execucdo das obras nas vias urbanas e

|

_ | rurais; o .

Coordenador Administrativo | a) implementar as diretrizes estabelecidas na estrutura

' administrativa da Secretaria, planejar, coordenar, organizar, dirigir
e controlar a execugdo das atividades da Secretaria de Obras, em |
cumprimento a legislacdo em vigor; '
estabelecer mecanismos e coordenar rotinas administrativas da
l' Secretaria de Obras;
| Auxiliar nas demandas requeridas pela Secretaria Municipal de |
f Obras, Viacdo e Urbanismo '

e e e —_—

|
[
|
[
|
[
I

o

il
—_—
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO EM COMISSAO E/OU FUNCAO DE CONFIANCA | ATRIBUICOES ]
rDiretor de Protegdo Social Bésica a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacio de |

| programas, servicos e projetos da protecdo social basica; i

' b) coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo |

| i das a¢des; f

’ ¢) coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a

participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos

1 ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de Servicos no |

| territorio;

| ! d) definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,

| | acompanhamento e desligamento das familias; '

| ’ e) definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os Servigos socio-
| , educativos de convivio;

f) articular as acpes junto a politica de Assisténcia Social € a outras
politicas publicas visando o fortalecimento da rede de servicos de
Protecdo Social Bési@;______ e o ]

a) coordenar os Programas sociais e/ou comunitarios de inclusdo
social e acesso as politicas publicas, promovendo a orientacao aos
Seus usuarios:

b) coordenarem conjunto com o Secretario e Diretor o planejamento ,
de projetos e a¢des voltadas a assisténcia social; '

) coordenar o processo de implementacdo de programas, servicos e
projetos sociais.

Coordenador de Programas e Projetos Sociais

—

P!
ANEXO VI
FUNCOES DE CONFIANCA
’ CARGO Denominacio Percentual sobre o vencimentoﬁi'
| do cargo de origem
,'_ Secretéario FC-1 50 ]
| Diretor Fe2 so
L Assessor | . I N R
| Coordenador |  FC4 | 9
ANEXO ViII
FUNCOES GRATIFICADAS
|rauantidade B Denominacio I Percentual sobre o vencimento _:
r do cargo de origem I
i.__
| 07 FG-1 30 ]
L 07 FG-2 40 1
| 07 FG-3 50 =
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ANEXO VIII

DA PROGRESSAQ HORIZONTAL POR DESEMPENHO

Nivel (Referéncia) Tempo em Anos Percentual "
I (INICIAL) Admissdo 0%
1l 03 5%
1] 06 10%
v 09 15 %
v 12 20 % ]
VI 15 25 %
i VI 18 30%
" vili 21 35%
IX 24 40 %
X 27 45 %
XI 30 50 %
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